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IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PROYECTO EDUCATIVO

Capitulo

Introduccion
Elaboracion del Proyecto Educativo.

El plan de centro es el documento que expresa las sefias de identidad del centro. La Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, (LEA) establece, en su articulo
126, que el plan de centro esta integrado por los siguientes documentos:

= El proyecto educativo.
= Elreglamento de organizacion y funcionamiento.
= El proyecto de gestion del centro.

El proyecto educativo, que se ha realizado desde los principios de autonomia, participa-
cion y responsabilidad que reconoce la LEA en su articulo 4, punto 4 h, nos permite trazar
y, en consecuencia, llevar a cabo, modelos de funcionamiento propios. Por eso incluye,
entre otros, desde los desarrollos curriculares (a partir de unas pautas para la elaboracion
de las programaciones didacticas), hasta las medidas de atencién a la diversidad (de
acuerdo con las necesidades de nuestros alumnos? y las caracteristicas del entorno en
el que nos encontramos), los procedimientos y criterios de evaluacion, el plan de orienta-
cion y accion tutorial, el plan de convivencia, las medidas para mejorar la calidad educa-
tiva y el plan de formacion del profesorado.

Alo largo de sus apartados, el proyecto educativo se orienta, como fin Gltimo, al desarrollo
de una formacién equilibrada del alumnado, una formacion que contribuya al enriqueci-
miento de sus posibilidades de conocer mejor el medio en el que vive, para desenvolverse
en él de forma activa, critica, respetuosa y responsable, y todo ello desde el compromiso
educativo con las familias y con otras instituciones del entorno.

Nuestro proyecto educativo atiende, por tanto, las caracteristicas especificas del centro y
de sus alumnos, y se desarrolla en los diferentes elementos curriculares de las etapas
gue se imparten en el centro:

» Educacion secundaria obligatoria.

= Bachillerato.

» Ciclo formativo de grado medio de gestién administrativa.

= Ciclo Formativo de Grado Basico de servicios administrativos.

La normativa que determina los elementos de este proyecto supone la integracion entre
la normativa de caracter estatal y el desarrollo que nuestra comunidad le ha dado en

1 Uso del masculino y el femenino. Una de nuestras lineas generales de actuacion pedagégica de
tipo convivencial plantea textualmente: “El rechazo a cualquier tipo de discriminacion y la toma de
conciencia del sexismo inherente en la sociedad para conseguir una convivencia mas igualitaria
entre hombres y mujeres”. Sin embargo, para facilitar la lectura de este documento hemos utilizado
el genérico masculino y omitido el uso de el/la, o/a..., sin que ello indique cualquier discriminacion
ni actitud sexista. Entiéndase siempre, por tanto, alumnos y alumnas, delegados y delegadas, pa-
dres y madres, profesores y profesoras...



respuesta a las sefias de identidad, a la cultura, a los recursos y a las necesidades y
oportunidades de nuestro contexto. Asi pues, las referencias normativas basicas de nues-
tro proyecto son las siguientes:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).
Ley 17/2007 de Educacion de Andalucia (LEA).

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se maodifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de
los institutos de educacion secundaria en Andalucia.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funciona-
miento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado.

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las dife-
rencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluaciéon del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan de-
terminados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales y
se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alum-
nado.

Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Téc-
nico en Gestién Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas

Orden de 29 de septiembre de 2010 por la que se regula la evaluacion, certificacion
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de forma-
cion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la comunidad auto-
noma de Andalucia.

Orden de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico en Gestion Administrativa.

Real decreto 1147/2011 de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacién profesional del sistema educativo.

El borrador del proyecto educativo fue redactado por el equipo directivo. Posteriormente,
este borrador fue estudiado y discutido por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedago-
gica, 6rgano que hizo de enlace con los departamentos, cuyo trabajo fue la base funda-
mental para la toma de decisiones curriculares. Tras la aprobacion por el claustro de pro-
fesores de los aspectos que eran de su competencia, el consejo escolar aprobé definiti-
vamente el proyecto educativo en sesion celebrada el dia 30 de junio de 2011.



Posteriormente, como consecuencia de los cambios legislativos, con la publicacién de la
LOMCE y de los decretos y 6rdenes que la desarrollan, y mas tarde de la LOMLOE y de
los decretos y ordenes que la desarrollan, el proyecto educativo ha sido actualizado en
varias ocasiones, adaptandolo a la nueva normativa. El procedimiento para su actualiza-
cién ha sido el mismo que el descrito en el parrafo anterior. La Ultima actualizacion se
aprobo por el consejo escolar en sesién celebrada el 28 de junio de 2024.



Rendimiento escolar

Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continui-
dad del alumnado en el sistema educativo.

Porcentajes de promocion y titulacion (cursos 2014-2015/2018-2019)

Si tomamos como referencia el periodo 2014-2015/2018-2019, los datos sobre promocién
y titulacion son los siguientes:

PROMOCION PRIMERO DE ESO PROMOCION SEGUNDO DE ESO

Curso 2014-2015 70,42 Curso 2014-2015 61,45
Curso 2015-2016 79,73 Curso 2015-2016 57,83
Curso 2016-2017 72,06 Curso 2016-2017 73,08
Curso 2017-2018 83,67 Curso 2017-2018 78,79
Curso 2018-2019 81,36 Curso 2018-2019 93,18
Media promocién 2014-2019 77,45 Media promocién 2014-2019 72,87
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PROMOCION AL FINALIZAR TERCERO DE ESO TITULACION AL FINALIZAR CUARTO DE ESO

Curso 2014-2015 79,49 Curso 2014-2015 83,70
Curso 2015-2016 89,19 Curso 2015-2016 87,67
Curso 2016-2017 83,33 Curso 2016-2017 97,26
Curso 2017-2018 89,33 Curso 2017-2018 87,5
Curso 2018-2019 82,05 Curso 2018-2019 86,11
Media promocion 2014-2019 84,68 Media promocién 2014-2019 88,45
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Bachillerato

PROMOCION PRIMERO DE BACHILLERATO CIENCIAS

PROMOCION PRIMERO DE BACHILLERATO LETRAS

Curso 2014-2015 89,19 Curso 2014-2015 70,73
Curso 2015-2016 88,74 Curso 2015-2016 52,62
Curso 2016-2017 96,15 Curso 2016-2017 77,16
Curso 2017-2018 97,30 Curso 2017-2018 86,84
Curso 2018-2019 95,65 Curso 2018-2019 90,24
Media promocién 2014-2019 93,61 Media promocién 2014-2019 75,52

PROMOCION PRIMERO DE BACHILLERATO

Curso 2014-2015

79,49

Curso 2015-2016

67,71

Curso 2016-2017

83,13

Curso 2017-2018

92,00

Curso 2018-2019

92,19

Media promocién 2014-2019

82,90
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TOTAL 12 BACHILLERATO
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TITULACION AL FINALIZAR TITULACION AL FINALIZAR

2° DE BACHILLERATO CIENCIAS 2° DE BACHILLERATO LETRAS

Curso 2014-2015 87,23 Curso 2014-2015 81,25
Curso 2015-2016 88,10 Curso 2015-2016 74,36
Curso 2016-2017 92,11 Curso 2016-2017 100
Curso 2017-2018 78,79 Curso 2017-2018 95,65
Curso 2018-2019 95,35 Curso 2018-2019 78,78
Media promocion 2014-2019 88,32 Media promocion 2014-2019 85,81

TITULACION AL FINALIZAR 2° DE BACHILLERATO

Curso 2014-2015 84,21
Curso 2015-2016 81,48
Curso 2016-2017 95,89
Curso 2017-2018 88,61
Curso 2018-2019 87,34
Media promocion 2014-2019 87,51
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Ciclo formativo de grado medio

PROMOCION 1° CICLO FORMATIVO

GESTION ADMINISTRATIVA

TITULACION CICLO FORMATIVO

DE GESTION ADMINISTRATIVA

Curso 2014-2015 62,5
Curso 2015-2016 4286
Curso 2016-2017 63,64
Curso 2017-2018 88,89
Curso 2018-2019 85,71
Media promocién 2014-2019 68,72

Curso 2014-2015 88,24
Curso 2015-2016 92,31
Curso 2016-2017 100
Curso 2017-2018 100
Curso 2018-2019 100
Media promocién 2014-2019 96,11
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Formacion Profesional Basica

PROMOCION 1°FPB
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PORCENTAIJE

PROMOCION Y TITULACION 2°FPB

Curso 2014-2015 46,15 Curso 2014-2015 60
Curso 2015-2016 57,14 Curso 2015-2016 66,67
Curso 2016-2017 45,45 Curso 2016-2017 75
Curso2017-2018 100 Curso 2017-2018 100
Curso 2018-2019 100 Curso 2018-2019 100
Media promocién 2014-2019 69,75 Media promocién 2014-2019 80,33
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Resultados globales

DATOS GLOBALES DE

PROMOCION Y TITULACION

Curso 2014-2015 76,85
Curso 2015-2016 75,19
Curso 2016-2017 83,44
Curso 2017-2018 87,90
Curso 2018-2019 85,68
Media promocion 2014-2019 81,81
TOTAL INSTITUTO
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Analisis de los resultados?

Aungue hay diferencias notables entre niveles educativos y cursos, podemos considerar
gue, en lineas generales, nuestros indices de promocién y, sobre todo, de titulacion son
buenos. Hay que tener en cuenta, ademas, un dato a la hora de valorar estos resulta-
dos: el porcentaje de abandonos, tanto en la ESO (1,68 %) como en las ensefianzas
postobligatorias (7,63 % en Bachillerato, 10,12 % en el ciclo formativo de grado medio),
es bajo.

Asi, a pesar de que un tanto por ciento de nuestro alumnado se ve obligado a repetir
(el indice de repeticion en la ESO en el 9,24 %, en el Bachillerato 12,90 %, en el ciclo
formativo de gestién administrativa entre el 39,31 % de primero y 40, 84 % de segundo,
y en FPB entre el 21, 52 % de primero y 15, 74 % de segundo), el nimero global de repeti-
dores es solo del 23, 25 %. Y, como el nimero de abandonos es bajo, casi todos los
alumnos que se matriculan en el centro consiguen al final titular.

Profundizando mas en el andlisis, es necesario destacar lo siguiente:

= El porcentaje de alumnos que cursa cuarto de la ESO y titula es muy alto (89,83 %).

= Los PMAR han permitido a un importante nimero de alumnos con dificultades de
aprendizaje conseguir su titulo de graduado en secundaria obligatoria (en los afios
en gue estos programas llevan implantados, casi ningdn alumno los ha abando-
nado y practicamente todos han titulado).

= Laimplantacién de la FPB (como antes el PGS y el PCPI) por su valor en si misma
y por las expectativas que ha generado por la posibilidad de conseguir el titulo de
graduado en ESO, ha conseguido que el abandono escolar se reduzca hasta ni-
veles casi insignificantes. Asi, la gran mayoria los alumnos que finalizaban la
ESO con dieciséis afios sin obtener nada mas que su certificado de escolaridad,
ahora no abandonan —como antes ocurria— sino que se matriculan en la FPB.

= El porcentaje de alumnos que, en estos afios, han cursado la FPB y conseguido
titular en la ESO, es elevado y se sitla en el 84,26 % de media.

= Altitular en cuarto de la ESO, son muy pocos los alumnos que abandonan los estu-
dios, y una aplastante mayoria opta por continuar en Bachillerato o en un ciclo for-
mativo de grado medio (91,83 %).

= En Bachillerato es, igualmente, muy alto el porcentaje de titulacién, en especial en
Ciencias, donde casi todos los alumnos que se matriculan en primero logran finalizar
sus estudios. Si tenemos en cuenta que en Bachillerato el porcentaje de abandono
es del 7,83 %, eso significa que el 92,17 % de los alumnos que se matriculan en
Bachillerato, titulan, aunque de ellos un porcentaje variable segun los cursos lo hace
tras haber repetido algun curso.

= En Gestién Administrativa es elevado el nimero de repetidores (no hay que olvidar
gue es necesario aprobar buena parte de los mddulos para poder matricularse en
el curso siguiente), pero no muy alto el porcentaje de abandonos (10,12 %). Eso
significa que, aungue muchos alumnos necesitan méas de dos afios para superar en
su totalidad el ciclo, como en Bachillerato, si restamos los abandonos, la media de
titulacion del alumnado de ciclo es del 89, 88 %. Es decir, la gran mayoria de los
alumnos que hacen el ciclo tienen la recompensa de finalizar sus estudios con su
titulo.

2 Los datos que se citan son la media de los cursos 2016-17/2018-2019 extraidos de los indicadores homologa-
dos publicados por Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa en el Informe definitivo de resultados
curso escolar 2018-2019.
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Objetivos propios de mejora del rendimiento

Como objetivos de mejora del rendimiento planteamos los siguientes:

1) Mejorar la adquisicion de las competencias clave.

2) Reducir el nimero de repetidores en los niveles donde mas hay y mantenerlo en
aquellos en los que hoy es bajo.

3) Mantener el escaso abandono escolar temprano.

4) Intentar erradicar el escaso absentismo escolar.

Objetivos para la continuidad del alumnado en el sistema educativo

1) Mantener el elevado nimero de alumnos que contindian en la ensefianza postobli-
gatoria tras finalizar la ESO.

2) Lograr que los alumnos que titulan tras seguir un PDC continlen, como hasta
ahora, sus estudios en la ensefianza postobligatoria.

3) Conseguir que el mayor nimero de alumnos que fracasen en la ESO sigan sus
estudios cursando la FPB.

4) Obtener el mayor nimero de titulados en los alumnos que siguen el segundo curso
de FPB.

5) Mantener el alto indice de titulacion en bachillerato y en el ciclo formativo de
grado medio.

Estrategias de mejora del rendimiento

Como estrategias para la mejora de rendimiento del alumnado se impulsaran las
siguientes:
1) Respecto a la planificacién:

a) Fomentar, a través de los érganos de gobierno y coordinacion, el desarrollo de me-
todologias activas y motivadoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

b) Formar los grupos de los alumnos segun los criterios establecidos en este proyecto
educativo.

¢) Organizar de una forma equilibrada los grupos de los alumnos (en la medida de lo
posible), repartiendo equitativamente los repetidores y los alumnos que promocio-
nan por imperativo legal.

d) Impulsar la atencion a la diversidad segun establece la normativa vigente, en los
términos expresados en este proyecto educativo.

e) Cumplir la ratio establecida para los programas de refuerzo en materias instrumen-
tales béasicas.

2) Respecto a la coordinacion del profesorado:

a) Mantener una adecuada coordinacion con los centros de procedencia del alumna-
do.

b) Realizar la sesion de evaluacion inicial para comprobar los niveles de partida del
alumnado y realizar las programaciones en funcién de los mismos.

¢) Garantizar la coordinacién del profesorado que imparte clase en un mismo grupo
de alumnos, a través de las reuniones periédicas de los equipos docentes.



d)

e)

3)
a)

b)

4)
a)
b)

<)
d)

e)

g)
h)

Favorecer la coordinacion en las sesiones de evaluacion para un adecuado segui-
miento del proceso de aprendizaje del alumnado, con especial incidencia en aquel
gue presente necesidades especificas de apoyo educativo.

Velar por la puesta en practica de las decisiones y propuestas de mejora adoptadas
en las sesiones de evaluacion.

Impulsar la coordinacion entre el profesorado para el tratamiento de los problemas
individuales o de grupo.

Respecto al profesorado:
Potenciar el uso de las nuevas tecnologias para la mejora del rendimiento del alum-
nado.

Velar por la deteccion precoz de problemas y dificultades de aprendizaje de los
alumnos en las diferentes materias.

Fomentar entre todo el profesorado la puesta en practica de propuestas de mejora
derivadas del analisis de los resultados escolares.

Respecto a las tutorias:

Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en relacién a la formalizacion de
compromisos educativos y de planes personalizados de atencién al alumnado para
la recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

Velar por el cumplimiento de lo establecido en el proyecto educativo sobre el se-
guimiento del alumnado con area o materias pendientes de cursos anteriores.

Desarrollar las actividades previstas en el Plan de Accién Tutorial.

Potenciar la colaboracion entre el centro y las familias, solicitando su participacion
para la mejora del rendimiento de sus hijos.

Garantizar la correcta informacioén al alumnado y sus familias sobre la marcha del
proceso de aprendizaje.

Impulsar, en colaboracion con el profesorado, el desarrollo en los alumnos de hé-
bitos para fomentar el aprendizaje en las distintas areas y materias.

Procurar el desarrollo de técnicas de estudio y trabajo intelectual.

Conocer la problematica de cada alumno, atendiendo especialmente a la falta de
motivacion, las dificultades de integracion, las crisis madurativas y la situacion fa-
miliar



IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PROYECTO EDUCATIVO

Lineas generales de actuacion pedagogica
Principios generales de actuacion.

Introduccion

Preambulo de la LOE (Ley Organica de Educacion)

El fin primero y fundamental de la educacién se establece en la LOE. En el preambulo de
esta ley se lee:

“Las sociedades actuales conceden gran importancia a la educacion que reciben sus jo-
venes, en la conviccion de que de ella dependen tanto el bienestar individual como el
colectivo. La educacion es el medio mas adecuado para construir su personalidad, desa-
rrollar al maximo sus capacidades, conformar su propia identidad personal y configurar
su comprension de la realidad, integrando la dimensién cognoscitiva, la afectiva y la axio-
l6gica. Para la sociedad, la educacion es el medio de transmitir y, al mismo tiempo, de
renovar la cultura y el acervo de conocimientos y valores que la sustentan, de extraer las
maximas posibilidades de sus fuentes de riqueza, de fomentar la convivencia democratica
y el respeto a las diferencias individuales, de promover la solidaridad y evitar la discrimi-
nacion, con el objetivo fundamental de lograr la necesaria cohesién social. Ademas, la
educacion es el medio mas adecuado para garantizar el ejercicio de la ciudadania demo-
cratica, responsable, libre y critica, que resulta indispensable para la constitucion de so-
ciedades avanzadas, dindmicas y justas. Por ese motivo, una buena educacion es la ma-
yor riqueza y el principal recurso de un pais y de sus ciudadanos”.

Titulo Preliminar, Art. 1 de la LOE

El sistema educativo espafiol se orientard, segun establece el titulo preliminar de la LOE,
en su articulo 2, modificado por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE),
por la que se madifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a la conse-
cucion de los siguientes fines:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) Laeducacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, reli-
gién, conviccién, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad,
o cualquier otra condicion o circunstancia.

¢) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

d) Laeducacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la

cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisi-
cion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los
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animales y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el
desarrollo sostenible.

f) Eldesarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, con-
fiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la ini-
ciativa personal y el espiritu emprendedor.

g) Laformacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cien-
tificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habi-
tos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

i) Lacapacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de cola-
boracién social.

j) La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y
en una o mas lenguas extranjeras.

k) Lapreparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que
le rodea y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con
actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cam-
biantes de la sociedad del conocimiento.

[) Lacapacitacion para garantizar la plena insercion del alumnado en la sociedad digital
y el aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la digni-
dad humana, los valores constitucionales, los derechos fundamentales vy, particular-
mente, con el respeto y la garantia de la intimidad individual y colectiva.

Lineas prioritarias de actuacion pedagodgica

Los principios del sistema educativo espafiol —que son esenciales para todos los centros
educativos— establecidos en el articulo 1 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y
adaptados en la LEA para el &mbito de nuestra Comunidad Auténoma siguiendo las di-
rectrices que marcan tanto la Constitucion como el Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia, se concretan en nuestro centro en un conjunto de valores, actitudes y principios edu-
cativos agrupados en tres grandes ambitos:
=  Ambito de la convivencia.
= Ambito pedagdgico.
= Ambito de gestién y participacion.
Ambito de la convivencia
En este &mbito se desarrollaran las siguientes lineas generales de actuacion pedagégica:
= Laformacioén en el respeto de los derechos y libertades.
El desarrollo de la tolerancia, armonizando la libertad personal con los derechos de
los demas, para mantener el respeto entre todos los miembros de la Comunidad Edu-

cativa.

La adquisicién de normas éticas de conducta.
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= |a participacion de toda la Comunidad Escolar en la vida del centro, fomentando es-
pecialmente la colaboracion y el trabajo en equipo.

= La adquisicién de buenas costumbres y habitos saludables, para propiciar una con-
vivencia satisfactoria y el cuidado y uso correcto de las instalaciones del centro.

»= Lapromocion de actitudes de proteccion y defensa del entorno medioambiental.
= Laformacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

= El rechazo a cualquier tipo de discriminacion y la toma de conciencia del sexismo
inherente en la sociedad para conseguir una convivencia mas igualitaria entre hom-
bres y mujeres.

Ambito pedagégico
En este ambito se desarrollaran las siguientes lineas generales de actuacion pedagadgica:

= La capacitacion para la participacion activa en la vida cultural y social, fomentando
actividades culturales.

= El desarrollo del sentido de la responsabilidad y de satisfaccion por el trabajo bien
realizado, valorando el esfuerzo como medio imprescindible para alcanzar la plena
madurez personal e intelectual.

= La orientacion personal y profesional para la plena integracion del alumno en la so-
ciedad, con la realizacién de planes de formacion en centros de trabajo y de guia e
informacion para futuros estudios.

= La preparacion intelectual, fisica y técnica, y la adquisicién de conocimientos cientifi-
cos, humanisticos, histdricos y estéticos para la comprension e integracion en el
mundo actual ejerciendo una actividad profesional.

= Laformacion en dos instrumentos basicos del trabajo intelectual: el uso de la lengua
oral y escrita, y las técnicas de razonamiento.

= La atencion a la diversidad favoreciendo, sobre todo, la plena integracién en la vida
escolar y social de los alumnos con necesidades educativas especiales.

Ambito de la gestion y participacion
En este &mbito se desarrollaran las siguientes lineas generales de actuacion pedagégica:

= Elfomento de la participaciéon de alumnos, profesores, padres y personal no docente
en la gestién del centro a través de los érganos y competencias que les son propios,
tomando conciencia de la importancia del trabajo en equipo.

= El establecimiento de relaciones de coordinacién, colaboracion e intercambio con las
instituciones docentes y no docentes del entorno.
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Concrecion de los objetivos generales de las etapas educativas

Educacion secundaria obligatoria

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta etapa contribuird a desarrollar en el alum-
nado las capacidades que le permitan;

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto
a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudada-
nia democréatica.

b) Desarrollar y consolidar hbitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

c) Valorary respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cual-
quier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas bésicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnol6-
gicas bésicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f)  Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los pro-
blemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planifi-
car, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua caste-
llana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el es-
tudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propia y de
las demés personas, apreciando los elementos especificos de la historia y la cultura
andaluza, asi como otros hechos diferenciadores como el flamenco, para que sean
conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorpo-
rar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal
y social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversi-
dad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales
y el medioambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora, reconociendo la ri-
gueza paisajistica y medioambiental andaluza.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestacio-
nes artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad linguistica andaluza en todas sus variedades.
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n)

Bachillerato

Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y
de la comprension de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad
de encuentro de culturas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que
se establece la ordenacioén y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, esta etapa contribuird a desarrollar en el alumnado las capaci-
dades que le permitan:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

K)

Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una con-
ciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola, asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construc-
cion de una sociedad justa y equitativa.

Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever,
detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi
como las posibles situaciones de violencia.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconoci-
miento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real
y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapa-
cidad, edad, enfermedad, religién o creencias, orientaciéon sexual o identidad de gé-
nero o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo perso-
nal.

Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana, profundizando
en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura, conociendo y apreciando la
peculiaridad linguistica andaluza en todas sus variedades.

Expresarse con fluidez y correcciéon en una o mas lenguas extranjeras.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus ante-
cedentes histdricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma so-
lidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social, valorando y reconociendo los
elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, tales como el flamenco y
otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respe-
tada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades béasicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia
y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibi-
lidad y el respeto hacia el medio ambiente, conociendo y apreciando el medio fisico
y natural de Andalucia.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuen-
tes de formacién y enriquecimiento cultural.

Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico
y mental, asi como medio de desarrollo personal y social.



0)

Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura y sa-
ludable.

Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio cli-
matico y en la defensa del desarrollo sostenible.

Ciclo Formativo

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1631/2009, de 30 de
octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestién Administrativa y se fijan
sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes
al mismo son:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Analizar el flujo de informacién y la tipologia y finalidad de los documentos o comuni-
caciones que se utilizan en la empresa, para tramitarlos.

Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, recono-
ciendo su estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

Identificar y seleccionar las expresiones en lengua inglesa, propias de la empresa,
para elaborar documentos y comunicaciones.

Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas
con su empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacién para elaborar docu-
mentos y comunicaciones.

Realizar documentos y comunicaciones en el formato caracteristico y con las condi-
ciones de calidad correspondiente, aplicando las técnicas de tratamiento de la infor-
macion en su elaboracion.

Analizar y elegir los sistemas y técnhicas de preservacion de comunicaciones y docu-
mentos adecuados a cada caso, aplicandolas de forma manual e informatica para
clasificarlos, registrarlos y archivarlos.

Interpretar la normativa y metodologia contable, analizando la problematica contable
gue puede darse en una empresa, asi como la documentacién asociada para su re-
gistro.

Introducir asientos contables manualmente y en aplicaciones informaticas especifi-
cas, siguiendo la normativa en vigor para registrar contablemente la documentacion.

Comparar y evaluar los elementos que intervienen en la gestion de la tesoreria, los
productos y servicios financieros basicos y los documentos relacionados con los mis-
mos, comprobando las necesidades de liquidez y financiacion de la empresa para
realizar las gestiones administrativas relacionadas.

Efectuar calculos béasicos de productos y servicios financieros, empleando principios
de matematica financiera elemental para realizar las gestiones administrativas de te-
soreria.

Reconocer la normativa legal aplicable, las técnicas de gestién asociadas y las fun-
ciones del departamento de recursos humanos, analizando la problemética laboral
gue puede darse en una empresa y la documentacion relacionada para realizar la
gestion administrativa de los recursos humanos.

Identificar y preparar la documentacion relevante, asi como las actuaciones que se

deben desarrollar, interpretando la politica de la empresa para efectuar las gestiones
administrativas de las areas de seleccion y formacion de los recursos humanos.
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m) Cumplimentar documentacion y preparar informes consultando la normativa en vigor

n)

p)

a)

s)

)

v)

y las vias de acceso (Internet, oficinas de atencion al publico) a la Administracion
Publica y empleando, en su caso, aplicaciones informaticas ad hoc para prestar
apoyo administrativo en el area de gestion laboral de la empresa.

Seleccionar datos y cumplimentar documentos derivados del area comercial, inter-
pretando normas mercantiles y fiscales para realizar las gestiones administrativas co-
rrespondientes.

Transmitir comunicaciones de forma oral, telemética o escrita, adecuandolas a cada
caso y analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para
desempefiar las actividades de atencién al cliente/usuario.

Identificar las normas de calidad y seguridad y de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, reconociendo los factores de riesgo y parametros de calidad para apli-
car los protocolos correspondientes en el desarrollo del trabajo.

Reconocer las principales aplicaciones informaticas de gestion para su uso asiduo en
el desempefio de la actividad administrativa.

Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aporta-
cién al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriguecimiento, reconociendo
otras practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacién y
adquiriendo conocimientos para la innovacion y actualizacion en el ambito de su tra-
bajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano demaocratico.

Reconocer e identificar las posibilidades de negocio, analizando el mercado y estu-
diando la viabilidad empresarial para la generacion de su propio empleo.

Ciclos formativos de grado basico

Los Ciclos Formativos de Grado Basico son las ensefianzas que sustituyen a la Forma-
cién Profesional Basica y, aunque en la redaccién de la actual normativa no se recoge
expresamente sus finalidades —como antes hacia en articulo 2 de la Orden de 8 de no-
viembre de 2016 que regulaba las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en An-
dalucia— estas son las mismas:

1.

Reducir el abandono escolar temprano, facilitar la permanencia en el sistema educa-
tivo, fomentar la formacion a lo largo de la vida y contribuir a elevar el nivel de cualifi-
cacién permitiendo al alumnado obtener un titulo Profesional Basico y completar las
competencias del aprendizaje permanente.

Dar una respuesta formativa razonable a colectivos con necesidades especificas por
circunstancias personales de edad o de historial académico, favoreciendo su emplea-
bilidad, y a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales darles
continuidad en el sistema educativo.

Proporcionar al alumnado la preparacién necesaria para obtener el titulo de Gra-
duado en Educacién Secundaria Obligatoria.

26



Metodologia: principios metodolégicos generales

Principios metodolégicos generales

La metodologia es el conjunto de criterios, decisiones y acciones que tienden a cumplir
en el aula los objetivos del curriculo, es decir, el binomio método-objetivos es, en realidad,
una funcién de variable dependiente (método), respecto a una variable independiente
(objetivos).

En el planteamiento del método utilizado pueden establecerse diversos parametros:

PARAMETROS A TENER EN CUENTA EN LA METODOLOGIA

¢ Quién elige y propone el método? El profesor
¢A quién sirve y a quién ha de adaptarse? A los alumnos
¢, Qué relaciones se establecen entre sus usuarios? Interaccién
¢, Qué reglas rigen las actividades? Procedimientos
¢Qué nivel de integracion y dific_ultgd tienen las actividades de Estructuracion
aprendizaje?
¢ En qué circunstancias y con qué medios se emplea? Contexto
¢ Para qué se emplea? Objetivos
¢, Qué materias ensefa? Contenidos
¢,Con cuanto tiempo se cuenta? Temporalizacion
¢,Como determinar su grado de dificultad? Evaluacion

Rasgos descriptores de la Metodologia didactica

Generalidades

La Metodologia aplicada en el centro —que en todo momento atiende a la diversidad del
alumnado— participa de varios calificativos:

1) Constructivista. Se concibe la educacién como un proceso constructivo, en el que
la actitud que mantienen profesor y alumno permite el aprendizaje significativo o
constructivo, que relaciona las adquisiciones previas con los nuevos conocimientos,
atribuyendo un sentido al aprendizaje. Asi se consigue una asimilacion real de los
conocimientos, planteando un modelo de aprendizaje cercano a las experiencias, ne-
cesidades e intereses del alumno, potencialmente motivador y realmente funcional.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Personalizada. Este modelo implica una ensefianza personalizada que atiende a la
diversidad de ritmos evolutivos y de capacidades de los alumnos. Por tanto, hay que
respetar la cadencia del aprendizaje, sin forzar el ritmo de las actividades, poten-
ciando el desarrollo de la autonomia como medio de implicar al alumno en su propio
aprendizaje.

Activa. Supone atender a aspectos intimamente relacionados referidos al clima de
participacion e integracion del alumnado en el proceso de aprendizaje. El alumno se
convierte en sujeto activo del aprendizaje: participa en el disefio y desarrollo de la
marcha diaria de la clase, interviene activamente en ella, pregunta sus dudas, argu-
menta sus razonamientos y descubrimientos, y colabora en diversas tareas con el
resto del grupo.

Intuitiva. El alumno va descubriendo nuevos niveles de conocimiento y busca res-
puesta a sus preguntas.

Socializadora. El alumno construye su propio conocimiento en concordancia con el
grupo-clase (educacion para la integracion social, con sus valores y creencias cultu-
rales).

Motivadora. Ensefianza basada en el refuerzo positivo: se introducen elementos I0-
dicos y motivadores, lo que mejora la actitud del alumno, le predispone para el apren-
dizaje y le ayuda a eliminar la baja autoestima.

Multisensorial. Una metodologia que utiliza informacién procedente de distintas
fuentes: visual (videos, imagenes, laminas, esquemas, graficos, fotos), auditiva (de-
bates, conferencias, charlas-coloquio) e interactiva (CD-ROM).

Integradora e interdisciplinar. El aprendizaje conseguido en cada materia no puede
deslindarse de los aprendizajes realizados en otras Areas y materias curriculares, de
ahi, la programacién de actividades interdisciplinares donde se plasmen las interco-
nexiones.

Por otra parte, el método propuesto puede secuenciarse en distintas fases:

1)

2)

3)
4)

5)

Deteccién de las ideas previas que poseen los alumnos.

Realizacién de actividades de aprendizaje: la identificacion de los objetos de estudio,
la introduccion a nuevos conceptos y procedimientos y su comprension, el razona-
miento y la resolucion de tareas.

Puesta en comun y sintesis de los conceptos.

Recapitulacion: Recopilacion de ideas y reflexion sobre las mismas.

Evaluacion por el profesor.

Nuevo papel de profesores y alumnos

Estos principios metodolégicos generales conducen a considerar un nuevo papel en la
accion educativa para profesor y alumno.

Papel del alumno

El alumno es el protagonista de sus aprendizajes, lo que supone:

Adecuar los procesos de ensefianza a los de aprendizaje.
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= Considerar a los alumnos como principal punto de referencia en las decisiones me-
todoldgicas valorando sus ideas previas, motivaciones, necesidades e intereses.

= Construir los alumnos su aprendizaje en relacién con su entorno —social, cultural y
natural—, con el que establece multitud de interacciones: didlogo, confrontacion de
ideas, debates.

= Participar los alumnos activamente en la realizacion de tareas y en procesos de re-
flexion, formulando hipétesis y elaborando conclusiones.

Papel del profesor
El profesor es el responsable Ultimo de la actividad educativa; por ello le corresponde:
= Fomentar la creacion de un ambiente adecuado de trabajo.

= Ser el guia y mediador que facilite la participacién de los alumnos, asi como el obser-
vador de sus progresos.

=  Adecuar, previo diagnéstico mediante evaluacion inicial, los contenidos, objetivos y
actividades a las caracteristicas del alumnado.

= Buscar el equilibrio entre los diferentes tipos de contenidos (conceptuales, procedi-
mentales y actitudinales).

=  Proporcionar oportunidades para poner en practica los conocimientos, despertando
en los alumnos conciencia de la funcionalidad de lo aprendido, de que tiene una uti-
lidad de aplicacion a la practica.

= Estimular la reflexion personal, de modo que los alumnos puedan analizar los avan-
ces con respecto a sus ideas previas.

=  Facilitar recursos o estrategias variadas (diversidad de actividades, dinamica de gru-
pos, adaptaciones curriculares, etc.) que permitan dar respuesta a las diversas moti-
vaciones, intereses y capacidades de los alumnos.

= Coordinarse con el Equipo Educativo del que forma parte, cooperando en la planifi-
cacion y desarrollo de la actividad didactica.

Organizacion del aula

Cualquier planteamiento metodolégico ha de tener en cuenta el disefio ambiental, es de-
cir, la organizacion del espacio escolar y la disposicion de los materiales, de forma que
facilite las relaciones entre los profesores y los alumnos, estimule el didlogo, fomente el
trabajo y la participacion.

En principio, la distribucion de espacios disponibles en el centro no admite demasiada

flexibilidad: no existe, por ejemplo salén de actos —o sala de usos multiples—, y esto
impide a los alumnos realizar actividades fuera del aula.
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Dentro del aula, y en funcién de la diversidad de los alumnos y de la heterogeneidad de
las actividades de ensefianza-aprendizaje (individuales, colectivas, de atencion, dirigidas,
libres), se pueden articular distintas variedades de agrupamiento:

DISPOSICION NECESIDADES QUE CUBRE

Trabajo intelectual del alumno.

Individual. i - .
Reflexién sobre los nuevos conocimientos adquiridos.

Refuerzo para los alumnos con ritmo mas lento (apoyo).

Pequefio grupo. o . P
q grup Ampliacién para los alumnos con ritmo mas rapido.

Respuesta a diferencias de intereses y motivaciones, y en funcién de la

Agrupamienio flexible. naturaleza de las actividades.

Participacion en debates, confrontacion de ideas e hipétesis, toma de de-

Grupo-clase. e . : .
cisiones conjuntas (para favorecer el respeto por uno mismo y los demas).

Organizacion del tiempo

La organizacion del tiempo es otro elemento dentro del disefio ambiental del entorno edu-
cativo, que debe respetar los ritmos de aprendizaje de los alumnos. Asi, la distribucion de
tiempos y espacios, el tipo de actividad, y la modalidad de agrupamiento de los alumnos
son variables organizativas muy interrelacionadas. Todas ellas deben entenderse como
elementos metodolégicos que poseen un caracter marcadamente dindmico vy flexible,
adaptandose en cada momento a las necesidades del proyecto educativo que se lleva a
cabo.

En general, consideramos que los principios didacticos que rigen el aprendizaje se rela-
cionan estrechamente con los contenidos curriculares:

PRINCIPIOS DIDACTICOS QUE RIGEN EL APRENDIZAJE

Aprender a conocer. Conceptos
Aprender a hacer Procedimientos
Aprender a ser y a vivir Actitudes

En definitiva, aprender a aprender.
Metodologia en ESO y bachillerato

Aspectos generales

La metodologia se ajustara a siguientes recomendaciones:

1) El proceso de ensefianza-aprendizaje sera competencial y debera caracterizarse por
su transversalidad, su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debera abordarse
desde todas las materias y &mbitos de conocimiento. Para alcanzar los objetivos pre-
vistos, y que el alumnado adquiera las competencias clave, se tendra lo establecido
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

en este apartado del proyecto educativo y las estrategias que debera incluir las pro-
gramaciones didacticas de los departamentos.

Los métodos deberan partir de la perspectiva del profesorado como orientador, pro-
motor y facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial
inicial de éste y teniendo en cuenta la atencion a la diversidad y el respeto por los
distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y
cooperativo.

Se fomentaran condiciones y entornos de aprendizaje caracterizados por la con-
fianza, el respeto y la convivencia como condicién necesaria para el buen desarrollo
del trabajo del alumnado y del profesorado.

Las lineas metodol6gicas tendran la finalidad de favorecer la implicacion del alum-
nado en su propio aprendizaje, estimular la superacién individual, el desarrollo de
todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los pro-
cesos de aprendizaje autbnomo, y promover habitos de colaboracion y de trabajo en
equipo.

Las programaciones didécticas de las distintas materias incluiran actividades que es-
timulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la ca-
pacidad de expresarse correctamente en publico.

Se estimulara la reflexién y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los pro-
cesos de construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el des-
cubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de reco-
pilacién, sistematizacién y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de
andlisis, observacion y experimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas
materias.

Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conoci-
miento y dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes
formas de expresion.

Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que
presenten de manera relacionada los contenidos, favoreciendo la participacion, la ex-
perimentacion y la motivacion del alumnado al dotar de funcionalidad y transferibilidad
a los aprendizajes.

Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la rea-
lizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integra-
das que le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de méas de una com-
petencia al mismo tiempo.

Se utilizaran como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo de manera
habitual las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para el aprendizaje y
el conocimiento

Bachillerato

El Bachillerato es un tramo educativo mas inserto en la Educacion Secundaria—que pro-
picia un mayor bagaje cultural, la promocion laboral y tiene un caracter terminal—y todos
los principios metodolégicos expuestos en el apartado anterior son validos para esta
etapa postobligatoria.
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Pero el Bachillerato constituye también una etapa educativa con fines propios y perfil des-
tacado en el marco general de la ensefianza no universitaria: es una ensefianza no obli-
gatoria, tiene un caracter propedéutico ligado a opciones académicas y profesiones futu-
ras, y la edad de los alumnos hace posible un trabajo mas auténomo y un mayor nivel de
abstraccion.

Por tanto, en la metodologia aplicada en el Bachillerato habra que tener en cuenta los
siguientes elementos:

= El fomento de la investigacion y la intensificacion del trabajo personal, concediendo
una progresiva importancia al aprendizaje auténomo y al trabajo individual de los
alumnos.

= Laformulacion del conocimiento con un mayor rigor, en correspondencia con el nivel
més elevado de los estudios superiores.

®= La Introduccién de una cierta especializacion (sin renunciar por ello a una formacion
basica y general).

= La atencién a la diversidad, a los intereses personales de los alumnos, primordial-
mente por medio de la propia estructura del Bachillerato, es decir, a través de las
distintas modalidades e itinerarios, y del espacio de opcionalidad y optatividad de
cada uno de ellos.

Metodologia en el ciclo formativo de grado medio

La metodologia didactica de la Formacion Profesional promovera en el alumnado, me-
diante la necesaria integracion de los contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos
de esta ensefianza, una vision global y coordinada de los procesos productivos.

No se debe olvidar que el objetivo de la nueva Formacion Profesional no es la exclusiva
adquisicion de conocimientos, sino, fundamentalmente, la de competencias profesiona-
les.

Los principios metodolégicos (que son las estrategias, métodos, actividades, instrumen-
tos y medios que nos van a permitir alcanzar los objetivos) que deberan aplicar en el aula
son los siguientes:

= Partir de los conocimientos previos del alumnado, conocimientos adquiridos, genera-
les o especificos, y de los rasgos psicoldgicos propios de la edad. Estos conocimien-
tos constituiran el punto de partida de la secuencia de aprendizaje.

= Fomentar la construccién de aprendizajes significativos. El aprendizaje duradero es
el aprendizaje significativo, frente al mero aprendizaje memoristico, el individuo rela-
ciona los nuevos conocimientos con los conceptos y las proposiciones relevantes que
ya conoce. En el aprendizaje significativo se dotara de significado propio aquello que
es susceptible de ser conocido. Los contenidos cumpliran una serie de condiciones:

e Seran estructurados y organizados (significacion légica).
e Habran de motivar al alumnado (significacion psicolégica).

e Estaran vinculados con el entorno social y el sector de actividad (significacion
funcional).

» |mpulsar la participacion activa del alumnado; tendremos gque conseguir que nuestros

alumnos estén motivados hacia las tareas que les proponemos y lograr que no sean
meros receptores de mensajes, sino que participen activamente en la comunicacion
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del aula. Sera recomendable enfrentar a los/las alumnos/as con la simulacién de ca-
s0s practicos sobre procesos de trabajo lo mas cercanos posible a la realidad laboral,
con un grado creciente de dificultad. Se realizaran trabajos de investigacion y deba-
tes; ser fomentaran las propias opiniones, etc.

Promover el desarrollo de la capacidad de “aprender a aprender”. Este principio se
debera entender unido al hecho de que la vertiginosa rapidez de los cambios cultu-
rales, tecnoldgicos y productivos, nos sitlia ante un horizonte de frecuentes readap-
taciones, actualizaciones y nuevas cualificaciones. Por lo tanto, nuestros alumnos
deberan adquirir los mecanismos necesarios para aprender de forma autbnoma
ahora y en el futuro. Se llevaran a cabo actividades —de forma individual y por gru-
pos— que propicien el aprendizaje y el auto aprendizaje y la iniciativa del alumnado,
asi como la aplicacién de los conocimientos adquiridos en otros moédulos.

Estimular la transferencia y las conexiones entre los contenidos, un principio que co-
bra un gran protagonismo en la Formacion Profesional y se sustenta en la necesidad
de entender los mddulos como conjuntos de contenidos relacionados entre ellos (co-
nexiones intradisciplinares), y relacionados a su vez con los contenidos de otros mé-
dulos (conexiones interdisciplinares).

Desarrollar las capacidades de trabajo en equipo y de interaccién adecuada en el
grupo, habilidades demandadas cada dia mas por las empresas del sector.

Metodologia en el Ciclo Formativo de Grado Basico

1)

2)

3)

4)

5)

La metodologia de estas ensefianzas tendra caracter globalizador y tendera a la in-
tegracion de competencias y contenidos entre los médulos profesionales que se in-
cluyen en el titulo. Este carécter integrador deberé orientar la programacion de cada
madulo profesional y la actividad docente.

Las programaciones de los médulos profesionales, que estan incluidas en el Proyecto
Educativo de Centro, incorporaran unidades didacticas secuenciadas, especificando
las actividades incluidas en ellas y los contenidos formativos asociados, para alcanzar
los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo, junto con los criterios de
evaluacion y de calificacién de cada actividad evaluable. Las programaciones didac-
ticas se haran publicas al comienzo de cada curso escolar y seran Unicas para cada
moédulo profesional y de aplicacion en todos los grupos y por todo el profesorado
responsable de la imparticion de cada médulo profesional.

La metodologia didactica se adaptara a las necesidades del alumnado y a la adqui-
sicién progresiva de las competencias del aprendizaje permanente, para facilitar su
transicion hacia la vida activa o favorecer su continuidad en el sistema educativo.

Los contenidos tendran un caracter motivador y un sentido practico, buscando siem-
pre un aprendizaje significativo. Se deberan fomentar metodologias activas de apren-
dizaje, basadas en la resolucion de problemas y en «aprender haciendo». Se favore-
cera la autonomia y el trabajo en equipo, y el profesorado debera programar las acti-
vidades docentes de manera que éstas sean motivadoras para el alumnado, que
sean realizables por él y que creen una situacion de logro de los resultados previstos.
Se programaran asimismo actividades de profundizacién y de trabajo auténomo para
atender al alumnado con diferentes ritmos de aprendizaje.

Se procurara que el nimero de profesores y profesoras que impartan docencia en un
mismo grupo del Ciclo Formativo de Grado Bésico sea lo mas reducido posible, res-
petando los elementos educativos y el horario del conjunto de los mddulos profesio-
nales incluidos en el titulo.
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Evaluacion de los trabajos elaborados por el alumnado

Normas orientativas para la evaluacion de los trabajos elaborados por el alumnado: Acuerdos adopta-
dos en el ETCP durante 2015-2016, en colaboracién con los jefes de departamento.

Consejos para elaborar un trabajo escrito

Presentacion y correccion formal
= Eltrabajo debera entregarse limpio, grapado o con funda de plastico.

= En la portada aparecera el titulo, el nombre de todos los miembros del grupo y del
profesor responsable.

= Enelindice se incluiran todos los apartados y su correspondencia con las paginas.

= Se utilizard una letra estandar, con el mismo tamafio (11,12) e interlineado, respetan-
dose los margenes, no abusando de las cursivas, etc.

= El documento debera estar correctamente paginado.
Correccion lingiiistica

En la redaccion se usara un lenguaje adecuado, respetandose las normas de correccion
ortografica.

Contenidos

= Eltrabajo debera tener una introduccién en la que se plantee la tematica que se va a
tratar.

= El trabajo consistira en una labor de sintesis y de produccién propia, evaluandose
negativamente el “corta y pega”.

= Eldesarrollo de la tematica serd la parte mas importante, valorandose la relevancia
de los contenidos, el orden en su exposicion, la capacidad de sintesis, el uso de fuen-
tes diversas, la originalidad, la actualidad...

= Eltrabajo terminard con una conclusion en la que se muestre una valoracién personal
y critica.

Fuentes e imagenes

Se consultaran fuentes diversas y adecuadas, es decir, procedentes de instituciones o
personas solventes y con autoridad académica.

Sera conveniente incorporar algunas imagenes o graficos que ayuden a la comprension
del tema tratado.

Normmas comunes para elaboracion de trabajos

En concreto, para evaluar los trabajos realizados por el alumnado se tendran en cuenta
las siguientes normas:



Presentacion

Los criterios comunes en la presentacion de los trabajos seran:

»= Portada: nombre y apellidos, titulo del trabajo, curso y profesor.

= Tipo de letra: arial, tahoma o times new roman.

= Numero: 14 titulos (negrita y subrayado) 12 subtitulos (negrita)

» Parrafos: justificados. Sangria de primera linea al comienzo de los parrafos.
» |Interlineado: sencillo.

= Paginacion: al final de la pagina, abajo a la derecha.

= Encuadernacion: trabajo grapado o encuadernado.

= Uso de imagenes, graficas o tablas que aclaren el contenido.

Contenidos

El trabajo contendra obligatoriamente los siguientes aspectos relativos a los contenidos:
=  Introduccion.

» Desarrollo de la temética.

=  Conclusién y aportacion personal.

» Fuentes bibliograficas adecuadas y variadas.

= indice numerado.

Los contenidos deberan respetar las normas lingtiisticas (ortografia, correccién gramati-
cal y expresion escrita).

Rubricas para la evaluacion de los trabajos escritos del alumnado

Las rabricas son una herramienta de evaluaciéon que nos permite definir los objetivos de
aprendizaje y los criterios que se van a utilizar para valorarlos. Se pueden utilizar para
evaluar determinadas tareas, como exposiciones orales o elaboracion de presentaciones
ylo trabajos de investigacion.

Las ribricas son tablas o matrices de valoracién que incluyen, en su eje vertical, los as-
pectos de la tarea u objetivos de aprendizaje que se van a valorar, y en su eje horizontal,
los criterios especificos que se utilizaran para hacerlo.

Entre sus aspectos positivos consideramos los siguientes:

1) Ayudan a definir los objetivos de aprendizaje y las competencias que se quieren al-
canzar y desarrollar con una determinada tarea.

2) Permiten al alumno valorar la importancia y relevancia de los contenidos y objetivos
de las tareas.

3) Orientan al alumnado sobre el desarrollo de una tarea determinada y las metas que
debe conseguir.
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4) Fomentan el aprendizaje y la autoevaluacion.

5) Incrementan la objetividad del proceso evaluador.

6) Facilitan la evaluacién por competencias.

CATEGORIA CRITERIOS DE EVALUACION

Orden y limpieza
(0.25)

Aspecto general

Correccion forma

Portada e indice

Letra, parrafos, sangria,

Presentacion (0.75) interlineado, métodos de realce
(2 puntos) L
Paginacion
Ortografia
Correccion linglistica
(1 punto) Expresion escrita (se debera redac-
tar, evaluandose negativamente el
“corta y pega”)
Introduccion (0.5)
Orden y adecuacion en los
contenidos Desarrollo de la temética (5)
(7 puntos)
Conclusiones y /o aportacion
Contenidos personal (1.5)
(8 puntos) Adecuacioén y correccion de las

Fuentes y bibliografia
(0.5 puntos)

fuentes

Variedad

Practicos (0.5 puntos)

Iméagenes, tablas, gréaficos

Calificacion global
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IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PROYECTO EDUCATIVO

4

bt

Contenidos curriculares
Concrecion de los contenidos curriculares.

El curriculo de la ESO es el establecido en Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por
el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas de la Educacion Secundaria Obli-
gatoria, junto con las aportaciones especificas para la comunidad autonoma de Andalucia
gue se desarrollan en el Decreto 102/2023, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas.

El curriculo del Bachillerato es el establecido en Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por
el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de Bachillerato, junto con
las aportaciones especificas para la comunidad autbnoma de Andalucia que se desarro-
llan en el Decreto 103/2023, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y en la Orden de 30
de mayo de 2023, Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias indivi-
duales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alum-
nado.

El curriculum del ciclo formativo se ajusta a la Orden de Orden de 21 de febrero de 2011,
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Gestion Admi-
nistrativa.

El curriculo del Ciclo Formativo de Grado Basico es el establecido en Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas de
la Educacion Secundaria Obligatoria, junto con las aportaciones especificas para la co-
munidad autbnoma de Andalucia que se desarrollan en el Decreto 102/2023, por el que
se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, y en la Orden de 30 de mayo de 2023,
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion
de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas.
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IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PROYECTO EDUCATIVO

Transversalidad

Tratamiento transversal de las areas, materias o modulos de edu-
cacion en valores.

Introduccion

Un proceso educativo enriqguecedor debe trascender el ambito de una disciplina concreta
y perseguir, ademas, unos objetivos formativos de otra naturaleza. Los temas transver-
sales tratan aspectos basicos para la formacion integral de los alumnos, indispensables
en una sociedad democratica, y propician la adquisicion de determinados valores:

= Derechos humanos de primera y segunda generacion, reflejados en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos.

= Derechos de tercera generacion, como el derecho a vivir en un ambiente sano o el
derecho a nacer y vivir en un mundo en paz.

Como se deduce de la misma palabra transversal, deben impregnar toda la praxis do-
cente y hacerse presentes a través de las distintas Areas del curriculo, proporcionando
un nucleo de contenidos comunes, pero interpretados bajo distintas panoramicas, lo que
enriquece la formacioén de los alumnos e incrementa la coherencia educativa.

En general, no amplian los programas de las disciplinas y pueden desarrollarse a través
de los objetivos, contenidos y actividades propuestas, pero si afiaden importantes facetas
ala hora de enfocar las Areas, con vistas a una mejor relacion entre ellas y a una mayor
unidad en la accién educativa.

En un intento de sintesis podriamos decir que, con los temas transversales, se pretende
un objetivo fundamental: lograr una sociedad basada en una convivencia sélida, en un
medio ambiente equilibrado, y en la igualdad de derechos y deberes entre las personas;
una sociedad, ademas, solidaria y distributiva, que racionalice el consumo y elimine la
violencia como forma de resolver los conflictos.

El profesor organiza los temas transversales bajo dos perspectivas:
=  Tedrica: conocimiento y andlisis de la realidad.

= Personal y social: analisis critico de los comportamientos y actitudes personales.

Caracteristicas comunes a todos los temas transversales

Podriamos considerar caracteristicas comunes a todos los temas transversales las si-
guientes:

®=  Su conocimiento arranca de la experiencia vital y global de los alumnos.

= Tratan de dar respuesta a ciertas demandas sociales conectadas con el entorno.
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Suponen una explicitacién del curriculum oculto.

No se trata de crear nuevas asignaturas, sino un entramado de conocimientos, con-
tenidos actitudinales y habilidades a integrar en las diversas areas del curriculum.

Ponen el acento sobre cuestiones relevantes y problematicas de nuestra sociedad:
consumo de drogas, SIDA, deterioro del medio ambiente, violencia de género, con-
flictos bélicos, desigualdades sociales, maltrato, racismo, injusticias, rechazo, margi-
nacién, consumismo desmesurado, pobreza, (...), y proponen una reflexion critica
gue hace caer en la cuenta de los contravalores de la sociedad actual.

Cuestionan el modelo de sociedad insolidaria, reproductora de injusticias y contradic-
ciones, que no fomenta la participacion activa y democratica de la ciudadania.

Promueven visiones interdisciplinares y globales, relacionando cuestiones diversas y
areas curriculares diferentes.

Estimulan una metodologia participativa y cooperativa.

Conectan los hechos de la vida cotidiana de cada persona (salud, sexualidad, afecti-
vidad, relaciones interpersonales, autoestima, comportamientos sociales...).

Implican un cambio de actitud que predisponga a actuar en una direccion correcta: a
favor de la salud, de la prevencién, del cuidado del entorno, de la participacion ciuda-
dana, etc.

Implican un proceso de toma de decisiones: rechazo a la violencia, a las drogas. ..
Suponen la implicacién y colaboracion de toda la comunidad educativa.

Favorecen el compromiso y el consenso sobre qué valores educar, por qué, como y
dénde vy, por tanto, la verdadera integracion de los valores en el curriculum.

Suponen estrategias metodoldgicas Utiles para trabajar la interdisciplinaridad y la glo-
balizacion.

Orientaciones para integrar los temas transversales en el curriculum

Para integrar los contenidos transversales en el curriculum se pueden contemplar las si-
guientes actuaciones:

1)

2)

Una planificacién adecuada.

Para evitar su trivializacion, los temas transversales se tendran en cuentaen el pro-
ceso de planificacién —en especial en las programaciones de las areas y materias
y en las programaciones de aula—, para poder desarrollarlos a partir del trabajo co-
tidiano en el aula.

La priorizacion en el desarrollo de los temas transversales.

Cada instituto es distinto y las situaciones y problematicas, asi como la sensibilidad
colectiva se dirigen mas a unas cuestiones que a otras. Esto nos conduce a dar pre-
ferencia a los contenidos transversales que encajen mejor en la realidad especifica
del centro, y, frente a éstos, dejar un poco mas de lado otros considerados menos
necesarios para las demandas, preocupaciones o inclinaciones de los alumnos.
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3

4)

5)

6)

En concreto podriamos:

a) Dar preferencia a todos aquellos temas transversales que desarrollen fines cen-
trados en el ambito de la convivencia como:

= |LaEducaciéon Moral y Civica (Primera linea de actuacion pedagdgica: La for-
macion en el respeto de los derechos y libertades. El desarrollo de la tolerancia,
armonizando la libertad personal con los derechos de los demas, para mantener
el respeto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa. La adquisicion
de normas éticas de conducta).

® LaEducacién para la Salud (Segunda linea de actuacion pedagégica: La ad-
quisicion de buenas costumbres y habitos saludables, para propiciar una convi-
vencia satisfactoria y el cuidado y uso correcto de las instalaciones del centro).

® LaEducacién parala Paz (Cuarta linea de actuacién pedagégica: La formacion
para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos).

= LaEducacion paralaigualdad entre los sexos (Quinta linea de actuacion pe-
dagogica: El rechazo a cualquier tipo de discriminacion y la toma de conciencia
del sexismo inherente en la sociedad para conseguir una convivencia mas igua-
litaria entre hombres y mujeres).

b) Conceder menos importancia a temas transversales como la Educacion
Vial, por las caracteristicas de la localidad donde se ubica el centro: una ciudad
pequefia con poca siniestralidad, sin puntos especialmente conflictivos para el
transito de peatones, con inexistencia de conductas y actitudes vanddlicas hacia
los transportes publicos —los urbanos, por las dimensiones del pueblo, ni si-
quiera funcionan— o el equipamiento de las vias publicas para la regulacion del
trafico, ausencia de problemas graves para los viandantes, etc.

La formacion de Grupos de trabajo.

Otra forma de abordar los temas transversales sera creando grupos especificos
de trabajo, formados por profesores interesados en un tema transversal o0 en un as-
pecto concreto de él. La formacion de estos equipos servird para programar activida-
des o intercambiar experiencias, y al frente de los mismos podra estar un profesor
responsable que se encargue de la coordinacion de las acciones relacionadas con
ellos.

La accién de tutores y del Departamento de Orientacion.

Los tutores y el Departamento de Orientacion podran ser, igualmente, dinamizadores
en el desarrollo de los temas transversales.

La formacion del profesorado.

Como el papel de los profesores en estos temas —como en todo el proceso educa-
tivo— es crucial (incluso porque con frecuencia se convierten en modelo a seguir
para sus propios alumnos), si lo demandan o las necesidades educativas asi lo exi-
gen, se podran incluir actuaciones —cursos, jornadas, encuentros, intercambios de
experiencias, etc.— dentro del Plan de Formacidn del Profesorado, en especial a
través de los Centros de Profesores (CEP), que amplien sus habilidades para el
desarrollo los temas transversales.

La organizacion de actividades.

Para responder a demandas concretas, en el contexto de determinadas festivida-
des o efemérides —dia de la Constitucion, dia de Andalucia, dia de la mujer, etc.—
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se podran organizar actividades puntuales de participacién masiva —semanas,
conferencias, etc— alrededor de ciertos temas —sexismo, prevencién del SIDA,
ecologia, xenofobia, etc— para sensibilizar sobre determinados problemas, y recor-
dar y completar lo que se trata en el aula. Estas actividades no deberan hacerse al
margen de lo programado en ella (para evitar que los temas que asi se traten, si
Unicamente se incorporan de forma esporadica, anecdética y fuera de un marco cu-
rricular integrado, queden marginados y desvirtuados), ni ser el eje para el desarrollo
de los temas transversales, sino s6lo su complemento necesario.

De igual forma, hechos de fuerte impacto social (una catastrofe ecologica de gran
envergadura, como la fuga radiactiva de Fukushima; guerras, como las de Irak o Siria;
hechos de actualidad de especial relevancia, como los atentados yihadistas, aconte-
cimientos politicos relevantes, como unas elecciones generales; o sucesos sociales
luctuosos, como la muerte de mujeres a manos de sus parejas o el drama de los
inmigrantes en Italia 0 Malta, al intentar alcanzar el litoral desde las costas africanas)
también podran servir como punto de partida para una reflexién —en el aula o
mediante actividades masivas— sobre ciertos problemas, que conlleve, asimismo,
una toma de conciencia sobre ellos para las personas y la convivencia.

7) La colaboracion con instituciones del entorno.

También sera de gran utilidad la colaboracion con las instituciones del entorno
provincial, comarcal y urbano —Universidad, Policia Local, Guardia Civil, Centro
de Salud, Asociacién de Amas de Casas, sociedades ornitolégicas, etc— para orga-
nizar, de forma mas o menos puntual, actividades sobre aspectos relacionados con
temas transversales. Abrir el centro a la presencia de personas que puedan aportar
perspectivas e informaciones de utilidad, que acerquen a los alumnos a los conflictos
de la realidad y a los lugares donde puedan ampliarse sus perspectivas acerca de
temas que se trabajen en el aula, puede ser muy enriquecedor para ellos.

Precisiones sobre el desarrollo de los temas transversales

1) En Educacion Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de su tratamiento especifico en
algunas de las materias de cada etapa, la comprension lectora, la expresion oral y
escrita, la comunicacion audiovisual, las Tecnologias de la Informacién y la Comuni-
cacion, el emprendimiento y la educacion civica y constitucional se trabajaran en to-
das las materias.

2) Se fomentara el desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la pre-
vencion de la violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores
inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion
0 circunstancia personal o social.

Igualmente, se fomentaran el aprendizaje de la prevencién y resolucién pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los
valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz,
la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres
por igual, a las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la
pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas
del terrorismo y la prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

La programacién docente comprenderéa en todo caso la prevencién de la violencia de
género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la violencia terrorista
y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holo-
causto judio como hecho histérico.

Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion.
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3

4)

5)

Los curriculos de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato incorporaran ele-
mentos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente,
los riesgos de explotacion y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con
discapacidad, las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, asi como la proteccion ante emer-
gencias y catastrofes.

Los curriculos de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato incorporaran ele-
mentos curriculares orientados al desarrollo y afianzamiento del espiritu emprende-
dor, a la adquisicion de competencias para la creacion y desarrollo de los diversos
modelos de empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al
emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial. Las Administraciones
educativas fomentaran las medidas para que el alumnado participe en actividades
que le permita afianzar el espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial a partir de
aptitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la con-
fianza en uno mismo y el sentido critico.

Se impulsara que la actividad fisica y la dieta equilibrada formen parte del comporta-
miento juvenil. A estos efectos, se promovera la practica diaria de deporte y ejercicio
fisico por parte de los alumnos y alumnas durante la jornada escolar.

En el ambito de la educacion y la seguridad vial, se promoveran acciones para la
mejora de la convivencia y la prevencion de los accidentes de trafico, con el fin de
que el alumnado conozca sus derechos y deberes como usuario de las vias, en cali-
dad de peatdn, viajero y conductor de bicicletas o vehiculos a motor, respete las nor-
mas y sefales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el autocon-
trol, el didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los acci-
dentes de trafico y sus secuelas.

Por otra parte, el curriculo incluird de manera transversal los siguientes elementos:

a)

b)

c)

d)

El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogi-
dos en la Constitucién Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejer-
cicio de la participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la liber-
tad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la preven-
cion de situaciones de acoso escolar, discriminacion o maltrato, la promocion del bie-
nestar, de la seguridad y de la proteccion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribuciéon de am-
bos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la hu-
manidad, el andlisis de las causas, situaciones y posibles soluciones a las desigual-
dades por razon de sexo, el respeto a la orientacion y a la identidad sexual, el rechazo
de comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de género,
la prevencion de la violencia de género y el rechazo a la explotacion y abuso sexual.

El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de
igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacién, asi como la
prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad.

El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia in-

tercultural, el conocimiento de la contribucion de las diferentes sociedades, civiliza-
ciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia y la
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9)

h)

)

K)

cultura del pueblo gitano, la educacién para la cultura de paz, el respeto a la libertad
de conciencia, la consideracion a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los
elementos fundamentales de la memoria democratica vinculados principalmente con
hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencion de
la violencia terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

El perfeccionamiento de las habilidades para la comunicacion interpersonal, la capa-
cidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del dialogo.

La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencion de las situaciones de
riesgo derivadas de su utilizacién inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al
aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de transformacién de la infor-
macion en conocimiento.

La promocién de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia
y la prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo, se trataran temas relativos a
la proteccién ante emergencias y catastrofes.

La promocién de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los
habitos de vida saludable, la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y el
fomento de la dieta equilibrada y de la alimentacion saludable para el bienestar indi-
vidual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacion para el consumo y
la salud laboral.

La adquisicion de competencias para la actuacién en el ambito econémico y para la
creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al creci-
miento econémico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad so-
cial, la formacién de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento co-
rrecto de las obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de con-
tribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los principios de so-
lidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del emprendimiento,
de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

La toma de conciencia y la profundizacién en el andlisis sobre temas y problemas
gue afectan a todas las personas en un mundo globalizado, entre los que se consi-
deraran la salud, la pobreza en el mundo, la emigracion y la desigualdad entre las
personas, pueblos y naciones, asi como los principios basicos que rigen el funciona-
miento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el mismo tienen las
actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la
contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la
contribucion activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno como
elemento determinante de la calidad de vida.



IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PROYECTO EDUCATIVO

Organos de coordinacion docente

Criterios pedagogicos para la determinacién de los érganos de coor-
dinacion docente del centro y el horario de dedicacion de las perso-
nas responsables de estos 6rganos en la realizacion de sus funcio-
nes.

Introduccion

El articulo 82 del decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
organico de los institutos de educacién secundaria en Andalucia, establece para los ins-
titutos de educacion secundaria los siguientes érganos de coordinacion docente:

= Equipos docentes.

= Areas de competencias.

= Departamento de orientacién.

= Departamento de formacion, evaluacién e innovacién educativa.

= Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagdgica —ETCP—.

» Tutoria.

= Departamentos de coordinacién didactica.

=  Departamentos de familia profesional.

El horario de reuniones ordinarias de estos 6rganos de coordinacién, sera elaborado
anualmente por la Jefatura de Estudios atendiendo a los criterios pedagdgicos estableci-
dos en este proyecto educativo. Por otra parte, los érganos de coordinacién docente po-

dran realizar cuantas reuniones extraordinarias sean necesarias para el ejercicio de las
funciones y competencias que tienen asignadas.

Equipos docentes

Estan constituidos por todos los profesores que imparten docencia a un mismo grupo de
alumnos y alumnas y estan coordinados por el correspondiente tutor.

Los equipos docentes ejerceran las funciones que se establecen en el articulo 83 del decreto
327/2010.



Cada unidad o grupo de alumnos tendra un tutor que sera nombrado por la direccion del
centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docen-
cia en el mismo.

El horario de tutoria en la educacion secundaria obligatoria es de cuatro horas a la se-
mana, de las que dos son de horario lectivo (una de actividades con su grupo y otra de
atencion personalizada a los alumnos o a sus familias). Las dos horas restantes se dedi-
can, respectivamente, a entrevistas con las familias del alumnado y a tareas administrati-
vas.

Las ensefianzas postobligatorias, por su parte, tienen asignadas tres horas de tutoria para
el desarrollo de las siguientes funciones:

= Atencién personalizada del alumno y su familia (una hora).
= Entrevistas con la familia del alumnado (una hora).
» Tareas administrativas (una hora).

En todos los niveles, la hora dedicada a entrevistas con los padres o tutores legales sera
en horario de tarde para favorecer su asistencia.

Las tutorias ejerceran las funciones que se establecen en el articulo 91 del decreto
327/2010.

El equipo técnico de coordinacion pedagoégica

El equipo técnico de coordinacién pedagdgica esté integrado por el director, que ostentara
la presidencia, la vicedirectora, la jefa de estudios, las personas titulares de las jefaturas
de los departamentos encargados de la coordinacién de las areas de competencias, y las
personas titulares de las jefaturas de los departamentos de orientacion y de formacion,
evaluacion e innovacion educativa. Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de de-
partamento que designe el director de entre los miembros del equipo.

El equipo técnico de coordinacién pedagdgica ejercera las funciones que se establecen
en el articulo 89 del decreto 327/2010.

Areas de competencias y departamentos

Determinacion de los departamentos y su adscripcion a las areas de competen-
cias

Introduccion

En la organizacion de los departamentos se ha tenido en cuenta:

1) Elapartado g del articulo 82 del decreto 327/2010, que establece que en los institutos
donde se imparte Bachillerato —como el nuestro— se pueden constituir hasta un
total de quince departamentos de coordinacién didactica (nimero que incluye el de-
partamento de actividades complementarias y extraescolares, cuya creacién ya no
es obligatoria).



2) El punto 3 del mismo articulo, que dispone que los centros que imparten formacion
profesional inicial —que también es nuestro caso— pueden constituir departamentos
de familia profesional que agrupen al profesorado que imparta docencia en los ciclos
formativos de una misma familia profesional.

Criterios para la determinacion de los departamentos

Aungue en los borradores previos a la aprobacién del nuevo reglamento organico de los
IES se modificaba sustancialmente la organizacion de los departamentos didacticos de
los institutos, y en la redaccion definitiva se plantea la posibilidad de crear 6rganos de
coordinacion docente diferentes de los tradicionales departamentos de coordinacién di-
dactica, entendemos que el modelo hasta ahora vigente, basado en unos departamentos
gue se ajustan a las materias que se imparten en los centros, aln no esta agotado y es
el que mejor se adapta a las necesidades educativas del centro porque al tener todos sus
miembros la misma especialidad docente, entre otras, facilita:

= Eltrabajo en equipo y, en consecuencia, la mejora de los rendimientos y de los pro-
cesos de ensefianza aprendizaje.

= La coordinacién entre sus miembros.
= La elaboracion de las programaciones.

= El establecimiento de los objetivos y el desarrollo coherente de los contenidos del
curriculo.

= Eldisefio y aplicacién de las adaptaciones curriculares.

= Elconsenso en la fijacién de criterios y la aplicacion de instrumentos de evaluacion.
Asi, considerando que, desde un punto de vista pedagdgico, estos departamentos son
los méas aptos para coordinar el trabajo del profesorado en el desarrollo de su actividad
docente, este centro establece los siguientes departamentos didacticos:

1) Filosofia.

2) Latiny Griego.

3) Lengua Castellana y Literatura.

4) Geografia e Historia.

5) Inglés.

6) Francés.

7) Mateméticas.

8) Fisica y Quimica.

9) Biologia y Geologia.

10) Tecnologia e Informética.

11) Dibujo.

12) Educacion Fisica.

13) Mdsica.
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14) Gestién Administrativa. En este departamento se integra Economia.

Por otra parte, el instituto mantiene el departamento de actividades complementarias y
extraescolares (regulado por el articulo 93 del decreto 327/2010), porque la experiencia
ha demostrado sobradamente que ha sido un instrumento muy eficaz para la promocion,
organizacion y coordinacion de las actividades en el centro.

A estos departamentos hay que sumar, por Ultimo, el de orientacion y el de formacién,
evaluacion e innovacion educativa, cuyas funciones se explicitan, respectivamente, en los
articulos 85 y 87 del decreto 327/2010.

Los departamentos de coordinacion didactica desempefiaran las funciones establecidas
en el articulo 92 del decreto 327/2010.

Adscripcion de los departamentos a las areas de competencias

AREAS DE COMPETENCIAS DEPARTAMENTOS ADSCRITOS

Filosofia

Latin y Griego

Lengua Castellana y Literatura

Area social-lingiiistica
Inglés

Francés

Geografia e Historia

Matematicas

Fisica y Quimica

Area cientifico-tecnoldgica Biologia y Geologia

Tecnologia e Informatica

Educacion Fisica

Mdusica

Area artistica Educacién plastica

Actividades Complementarias y Extraescolares

Area de familia profesional Gestion Administrativa

Horario de dedicacion del personal responsable de los departamentos y de las
areas de competencias

El horario de las personas responsables de la coordinacién de las areas y de las Jefaturas
de departamento se basa en lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 20 de agosto
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de 2010, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los institutos de secun-
daria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Asi, el total de horas lectivas semanales asignadas para la realizacion de funciones de
coordinacion de las areas de competencia y de las Jefaturas de los departamentos en un
centro que, como este, imparte Bachillerato y formacién profesional inicial, es de 51. A
estas horas hay que afiadir 3 mas adicionales correspondientes a la familia profesional
de administracion y gestion, a la que pertenece el Ciclo Formativo de Grado Medio de
Gestion Administrativa que se imparte en el centro.

En todo caso, para la determinacion de las horas de dedicacion de las personas respon-
sables de los departamentos y de las areas de competencias se han tenido en cuenta los
siguientes criterios:

e Elnumero de miembros que forman un departamento no se considera un criterio para
asignar horas de dedicacién al cargo de jefe de departamento.

e Todos los jefes de departamento —incluidos los de los departamentos de formacién,
evaluacion e innovacién educativa, orientacion, y actividades complementarias y ex-
traescolares— que no realicen las funciones de coordinacion de las areas de compe-
tencias social-linguistica, cientifico-tecnolégica y artistica contaran con tres horas de
dedicacion a labores de la jefatura.

e Los Jefes de Departamento que realicen las funciones de coordinacion de las areas
de competencias social-linglistica, cientifico-tecnoldgica y artistica dispondran de 4
horas para la realizacion de sus funciones de coordinacién, 2 para la coordinacion de
area y 2 para las labores del Departamento.

El horario de las personas responsables de las &reas de competencias y de las jefaturas
de departamento sera el siguiente:

HomsosomcoouaLs | oo,
Filosofia 3 3
Latin y Griego 3 6
Geografia e Historia 3 9
Lengua Castellana y Literatura 3 12
Inglés 3 15
Francés 3 18
Mateméticas 3 21
Fisica y Quimica 3 24
Biologia y Geologia 3 27
Tecnologia e Informatica 3 30
Dibujo 3 33
Educacion Fisica 3 36
Masica 3 39




HORAS DE DEDICACION A LAS HORARIO

DEPARTAMENTO/AREA FUNCIONES DE COORDINACION ACUMULADO
Gestién Administrativa 3 42
Actividades complementarias y extraescolares 3 45
Formacién, evaluacion, e innovacién educativa 3 48
Orientacion 3 51
Area social-linguistica 13 52
Area cientifico-tecnoldgica 14 53
Area artistica 15 54

3 El jefe de departamento que realice las funciones de coordinacién de esta area cuenta, en realidad,
con cuatro horas para la realizacion de las tareas de coordinacién que tiene encomendadas. Estas
horas se distribuyen de la siguiente manera: dos para la jefatura del departamento y dos para la
coordinacion del area.

4 El jefe de departamento que realice las funciones de coordinacion de esta area cuenta, en realidad,
con cuatro horas para la realizacion de las tareas de coordinacién que tiene encomendadas. Estas
horas se distribuyen de la siguiente manera: dos para la jefatura del departamento y dos para la
coordinacion del area.

5 El jefe de departamento que realice las funciones de coordinacion de esta area cuenta, en realidad,
con cuatro horas para la realizacion de las tareas de coordinacion que tiene encomendadas. Estas
horas se distribuyen de la siguiente manera: dos para la jefatura del departamento y dos para la
coordinacion del rea.
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IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PROYECTO EDUCATIVO

Evaluacion, promocion y titulacion

Procedimientos y criterios de evaluacion, promocion vy titulacion del
alumnado.

Procedimientos de evaluacion

Los procedimientos de evaluacion seran variados y se concretaran en las programacio-
nes didacticas de los departamentos. Los instrumentos de evaluacion mas usuales seran:

La libreta del profesor

La libreta de notas del profesor (como la proporcionada por el sistema Séneca) sera un
instrumento muy eficaz para la evaluacion del alumnado. Aunque la informacion que cada
profesor anote en su libreta de notas diferira segun su criterio, en ella quedara constancia
al menos de:

» Las faltas de asistencia y los retrasos.
» Las notas de clase.

= Las observaciones sobre el grado de adquisicion de las competencias clave y de
madurez académica, y sobre la actitud y conducta del alumnado (informes de mal
comportamiento impuestos, expulsiones de clase, actitud en el aula, participacion,
colaboracion en las actividades propuestas por el profesor...). Algunas de estas ob-
servaciones podran recogerse mediante escalas de valoracién en las que se gradie
el nivel del aspecto observado (por ejemplo, mediante expresiones como nunca, a
veces, poco, mucho, siempre, etc.).

Todas estas informaciones seréan fundamentales a la hora de valorar no solo el grado de
consecucion de los objetivos, sino también la actitud —buena o mala— del alumnado.

El cuademo de clase

El cuaderno de clase del alumno sera una herramienta muy Util en la recogida de infor-
macion para la evaluacion continua, pues en él se refleja el trabajo diario que realiza el
alumno. A través del cuaderno se podra comprobar:

» Sirealiza las actividades de clase y las que el profesor manda para su realizacion en
casa.

=  Siel alumno toma apuntes correctamente.

»  Su nivel de expresién escrita, la claridad y propiedad de sus expresiones, su riqueza
de vocabulario...

»= Su nivel de comprension de las ideas y contenidos fundamentales aportados por el
profesor en clase, si sabe ordenarlos y diferenciar lo esencial de lo secundario.

» Laortografia, la caligrafia, la composicion de frases, etc.
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»  Siincluye reflexiones o comentarios propios.

»  Siamplia la informacién sobre los temas trabajados consultando otras fuentes.

» Sirealiza esquemas y resiimenes, si subraya, etc.

» Elcuidado y limpieza del cuaderno y el tiempo que dedica en llevarlo al dia.

Para una correcta utilizacion del cuaderno del alumno como instrumento de evaluacion,
sera necesario establecer unos criterios previos que faciliten la valoracion de cualquiera
de estos rasgos, evitando que ninguno de ellos por si solo determine la evaluacion pro-
piamente dicha. Se debera, por otra parte, informar al alumno, desde el primer momento,
de los aspectos que se van a valorar.

La evaluacién del cuaderno de clase, se aprovechara para indicar al alumno los aspectos
gue lleva bien, en los que esta mejorando y los que mas necesita trabajar mas o cuidar
mejor.

La informacion recogida en el analisis de los cuadernos de clase, se podra sistematizar
mediante fichas donde se recojan de forma ordenada los rasgos valorados.

Los examenes orales y escritos
Estos examenes se caracterizan por que:
= Tratan de medir los resultados en el proceso de aprendizaje de los alumnos.
= Las condiciones de aplicaciéon son las mismas para todo el alumnado.
= Las preguntas y cuestiones son uniformes.
= Con su realizacion, los alumnos toman conciencia de que estan siendo evaluados.
Aunque se podran realizar diferentes tipos de examenes, tanto orales como escritos, en
general seran pruebas en las que el alumno deberé resolver cuestiones o contestar pre-
guntas que se consideren representativas de los contenidos desarrollados.
Los examenes —escritos u orales— seran instrumentos muy validos para la evaluacién
formativa y la valoracién del trabajo de los alumnos, y se utilizardn como fuente de infor-
macion complementaria y no Gnica.
En general, seran especialmente indicados para evaluar la capacidad del alumnado de:
= Recordar contenidos relevantes ya trabajados.

»  Asociar o establecer relaciones coherentes entre contenidos proximos.

»  Expresar opiniones personales o juicios de valor sobre cuestiones basicas de las ma-
terias tratadas.

» Ejercitar la atencion, la observacién, la memoria, la curiosidad, el andlisis reflexivo,
etc.

Tanto las respuestas correctas como los errores, incorrecciones u omisiones aportaran al

profesorado una informacion valiosa para orientar su practica y al alumnado para corregir
y superar sus deficiencias.
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Existe una amplia gama de pruebas —cada una de ellas con ventajas e inconvenientes—
, por lo que el tipo que se aplique en cada momento —o su combinacion— vendra deter-
minado por la capacidad que se quiera evaluar. Entre estas pruebas podemos sefialar:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Pruebas de desarrollo, de composicién y ensayo. Estaran encaminadas a que los
alumnos organicen, seleccionen y expresen las ideas esenciales de un tema deter-
minado.

Seran, asimismo, adecuadas para el andlisis, comentario y juicio critico de textos,
imagenes o cualquier otro documento, o cuando se quiera sintetizar la informacion
tras una visita (a una exposicion, un museo, una empresa...), una conferencia, una
charla-coloquio, etc.

Estas pruebas, que requieren cierta madurez intelectual, seran adecuadas sobre todo
para el Bachillerato.

Preguntas de respuesta corta. En ellas el alumno debera proporcionar una infor-
macion muy concreta y especifica que podra resumirse en una frase, un dato, una
palabra, un signo, una férmula, etc.

Preguntas de texto incompleto. Las respuestas quedaran intercaladas en el texto
gue se les presente a los alumnos (que debera ser un enunciado verdadero al que le
falten algunas palabras). Seran adecuadas para valorar la comprensién de hechos,
el dominio de una terminologia exacta, el conocimiento de principios basicos, etc. Se
presentaran en un lenguaje comprensible que no afiada mayor dificultad al contenido
de la prueba.

Preguntas de correspondencia o emparejamiento. Consistiran en la presentacion
de dos listas en columnas, con palabras o frases breves dispuestas verticalmente,
para que los alumnos establezcan relaciones entre ellas. Al prepararlas, se podra
incluir un nimero desigual de elementos entre las columnas para evitar que se esta-
blezcan relaciones por eliminacién. Estaran especialmente indicadas para la evalua-
cién de tareas de memorizacion, discriminacién y conocimiento de hechos concretos.

Preguntas de opcién multiple. Constaran de un tronco en el que se fundamente el
problema y un nimero indeterminado de respuestas opcionales de las cuales una
sera la correcta. Seran recomendables para apreciar el grado de comprension de las
ideas, la discriminacion de significados, etc.

Preguntas de verdadero-falso justificando la respuesta. Seran Utiles para medir
la capacidad de distincién entre hechos y opiniones.

Preguntas analogias/diferencias. Se deberan establecer clasificaciones o caracte-
risticas entre hechos, acciones... Serviran para medir, sobre todo, la comprension de
los conocimientos, el razonamiento..., y su realizacién supondra un grado mayor de
interiorizacion de los conceptos adquiridos.

Preguntas de interpretacion y/o elaboracién de graficos, mapas, estadisticas,
etc. Por un lado, la lectura e interpretacién serviran para valorar la extraccién de con-
clusiones por el alumnado, y por otro, la elaboracién de gréficos, mapas, etc. se utili-
zardn para evaluar la organizacion y representacion de la informacién con codigos no
verbales.

Los cuestionarios

Serviran para evaluar los conocimientos previos que tiene el alumnado sobre una
unidad didactica determinada.
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Los mapas conceptuales

Este método se utilizara para comprobar que el alumnado ha captado el significado
de la materia que estudia (los mapas conceptuales dirigen la atencion sobre un redu-
cido nimero de ideas importantes —en las que el alumno debe centrarse— y permi-
ten conocer qué sabe o comprende un alumno sobre una unidad cualquiera y detectar
conexiones equivocadas entre conceptos).

Las fichas de recogida de informacion

Este instrumento tendra una doble finalidad:

» Para el alumno: sistematizar la informacién recogida cuando realice pequefios
trabajos de investigacion.

= Para el profesor: apreciar la madurez intelectual de los alumnos.

Los trabajos monograficos y las pequehnas investigaciones

Estas tareas —que podran tener caracter interdisciplinar— tendran como objetivo profun-
dizar en algin conocimiento especifico, favorecer la adquisicion de determinados proce-
dimientos y el desarrollo de actitudes relacionadas con la presentacion correcta, el rigor
cientifico, etc.

Pruebas de habilidad motriz e “in vitro”

Este tipo de pruebas son muy utiles y frecuentes en Educacion Fisica.

Criterios generales de evaluacion

Introduccion

El objeto de la evaluacién de los alumnos se refiere al grado de consecucién de los obje-
tivos generales de la etapa y de cada una de las areas. Para poder realizar la evaluacién
es preciso definir unos criterios que sean observables y medibles a lo largo del proceso
educativo y como resultado final del mismo, de manera que sirvan de puntos de referencia
a la hora de valorar en cada alumno el grado de desarrollo de las capacidades a que ha
llegado y las dificultades que ha encontrado en alguna de ellas.

Criterios generales para la evaluacion del alumnado

En sintesis, se pueden proponer los siguientes criterios generales de evaluacion:

1) La evaluacion debera proporcionar informacion sobre el grado de desarrollo de las
capacidades definidas en los objetivos de etapa, ciclo o area, informacion destinada
alos alumnos —que pueden conocer como va su proceso de aprendizaje y ayudarles
a superar las carencias detectadas—, a sus padres —para que conozcan el nivel de
progresion de sus hijos— y a los profesores, facilitdndoles la definicion de la pro-
puesta pedagdgica méas adecuada a las necesidades de cada momento.

2) La evaluacién tendra un caracter procesual y continuo, es decir, debera estar pre-
sente en el desarrollo de todo tipo de actividades y no sélo en momentos puntuales
y aislados.

Se podran valorar de este modo los resultados obtenidos y los procesos de ense-
flanza-aprendizaje.

53



3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

En la evaluacion contemplara varias modalidades:

= Evaluacion inicial.

= Evaluacién formativa.

= Evaluacién sumativa.

La evaluacién no se utilizara para seleccionar, agrupar o0 marginar alumnos.

Se diversificaran los instrumentos de evaluacién puestos en juego: cuestionarios, ac-
tividades de indagacion, observaciones, entrevistas. ..

Esta forma de evaluar diversificada, aplicada de forma habitual en toda la accién di-
dactica, debera hacer desaparecer:

= Laansiedad de alumnos y padres —y aun de profesores— asociada a una idea
de evaluacion como algo puntual.

= El modelo de evaluacién basado en el examen como Unico y principal instru-
mento de valoracion.

El proceso evaluador debera adecuarse a las caracteristicas de la comunidad escolar
y a las peculiaridades del grupo-aula, considerando la diversidad de caracteristicas
socioculturales de los alumnos.

La evaluacion habra de tener en cuenta la singularidad de cada individuo, analizando
su propio proceso de aprendizaje y sus necesidades especificas. Es decir, la evalua-
cién deberd permitir distintos grados de acercamiento al criterio general establecido
en funcién de las posibilidades reales de cada alumno.

La evaluacién abordara globalmente todos los &mbitos de la persona y no sélo los
aspectos cognoscitivos.

El proceso evaluador debera tener en cuenta de manera integrada los distintos tipos
de contenidos (conceptos, procedimientos y actitudes).

La evaluacion debera perseguir el desarrollo profesional de los profesores, de su
practica docente y de la investigacion educativa, de manera que con ella puedan
comprobar la validez de su actuacion didactica. Asi, los criterios de evaluacién debe-
ran regular las estrategias de ensefianza en funcion de las necesidades o de los des-
ajustes detectados, y como indicadores de la evolucion de los sucesivos niveles de
aprendizaje de los alumnos. En definitiva, no s6lo deberan implicar a los procesos de
aprendizaje de los alumnos sino también a los de ensefianza desarrollados por los
profesores.

Competencias clave

Introduccién

DeSeCo®, Definicion y Seleccion de Competencias (2003), definié el concepto competen-
cia como “la capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas diver-
sas de forma adecuada”. La competencia “supone una combinacion de habilidades prac-
ticas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones, y otros componen-
tes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accion

6 Elaborada en el seno de la OCDE


http://www.deseco.admin.ch/bfs/deseco/en/index/03/02.parsys.78532.downloadList.94248.DownloadFile.tmp/2005.dscexecutivesummary.sp.pdf

eficaz’. Se contemplan, pues, como conocimiento en la practica, es decir, un conoci-
miento adquirido a través de la participacion activa en practicas sociales y, como tales, se
pueden desarrollar tanto en el contexto educativo formal, a través del curriculo, como en
los no formales e informales.

Las competencias, por tanto, se conceptualizan como un “saber hacer” que se aplica a
una diversidad de contextos académicos, sociales y profesionales. Para que la transfe-
rencia a distintos contextos sea posible resulta indispensable una comprensién del cono-
cimiento presente en las competencias y la vinculacion de este con las habilidades prac-
ticas o destrezas que las integran.

Perfil de salida

Las competencias clave se recogen en nuestra legislacién educativa actual en el Perfil de
salida y son la adaptacion al sistema educativo espafiol de las competencias clave esta-
blecidas en la Recomendacién del Consejo de la Unién Europea. Esta adaptacion res-
ponde a la necesidad de vincular las competencias con los retos y desafios del siglo XXI,
con los principios y fines del sistema educativo establecidos en la LOE y con el contexto
escolar, ya que la Recomendacion se refiere al aprendizaje permanente que debe produ-
cirse a lo largo de toda la vida, mientras que el Perfil remite a un momento preciso y
limitado del desarrollo personal, social y formativo del alumnado, la etapa de la ensefianza
secundaria.

Con caréacter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y los
objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas esta vinculada a

la adquisicion y al desarrollo de las competencias clave recogidas en este Perfil de salida,
y que son las siguientes:

= Competencia en comunicacion linglistica.

= Competencia plurilingle.

=  Competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria.
= Competencia digital.

=  Competencia personal, social y de aprender a aprender.

=  Competencia ciudadana.

= Competencia emprendedora.

= Competencia en conciencia y expresion culturales.

El aprendizaje basado en competencias se caracteriza por su transversalidad, su dina-
mismo y su caracter integral:

1) Latransversalidad es una condicion inherente al Perfil de salida, en el sentido de que
todos los aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma manera, la adqui-
sicion de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicion de todas
las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una corresponden-
cia exclusiva con una Unica area, &mbito o materia, sino que todas se concretan en
los aprendizajes de las distintas &reas, &mbitos o0 materias y, a su vez, se adquieren
y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mis-
mas.
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2) Sudinamismo se refleja en que las competencias no se adquieren en un determinado
momento y permanecen inalterables, sino que implican un proceso de desarrollo me-
diante el cual los individuos van adquiriendo mayores niveles de desempefio en el
uso de las mismas.

3) Ademas, este aprendizaje implica una formacion integral de las personas que, al fi-
nalizar la etapa académica, deben ser capaces de transferir aquellos conocimientos
adquiridos a las nuevas instancias que aparezcan en la opcion de vida que elijan.
Asi, podran reorganizar su pensamiento y adquirir nuevos conocimientos, mejorar
sus actuaciones y descubrir nuevas formas de accién y nuevas habilidades que les
permitan ejecutar eficientemente las tareas, favoreciendo un aprendizaje a lo largo
de toda la vida.

Descriptores operativos de las competencias clave

La dimension aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada una de ellas
en un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos
de referencia existentes. Los descriptores operativos de las competencias clave constitu-
yen, junto con los objetivos de la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan
las competencias especificas de cada area, ambito o materia. Esta vinculacion entre des-
criptores operativos y competencias especificas propiciara que de la evaluacion de estas
Ultimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las competencias clave definidas en
el Perfil de salida, y, por tanto, la consecucién de las competencias y objetivos previstos
para la etapa. Dado que las competencias se adquieren necesariamente de forma se-
cuencial y progresiva, se incluyen también en el Perfil los descriptores operativos que
orientan sobre el nivel de desempefio esperado al completar la Educacion Primaria, favo-
reciendo y explicitando asi la continuidad, la coherencia y la cohesion entre las dos etapas
gue componen la ensefianza obligatoria.

Las orientaciones de la Unién Europea insisten en la necesidad de la adquisicion de las
competencias clave por parte de la ciudadania como condicion indispensable para lograr
gue los individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se
ajuste a las demandas de un mundo globalizado y haga posible el desarrollo econémico,
vinculado al conocimiento.

Evaluaciones preceptivas

1) En educacién secundaria obligatoria y Bachillerato se realizaran las siguientes eva-
luaciones:

= Evaluacion inicial: durante el primer mes de curso. Tendra por objeto conocer los
niveles de partida. Sera obligatoria para todos los cursos y ensefianzas.

* Primera y segunda evaluacion: se realizaran, respectivamente, a final del primer tri-
mestre y entre la mitad de marzo y la de abril. La segunda evaluacion se fijara aten-
diendo al nimero de semanas lectivas entre enero y junio, de manera que se divida
ese periodo lectivo en dos tramos de duracién similar. Estas evaluaciones tendran
por objeto conocer la evolucién del proceso de aprendizaje del alumnado a lo largo
del curso.

» Evaluacion ordinaria: en la Ultima semana de mayo (no antes del 24) para segundo
de Bachillerato, y al finalizar el periodo lectivo, en el resto de niveles. Su finalidad sera
determinar el grado de adquisicion de los objetivos y las competencias al finalizar el
periodo lectivo. En ESO sera la Gltima evaluacion del curso.

» Evaluacion extraordinaria: a mediados del mes de junio (no antes del 15 de junio) en
segundo de bachillerato y en los primeros cinco dias del mes septiembre en primero
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2)

3)

de bachillerato, para la recuperacién de los alumnos que en la evaluacion ordinaria
tuvieron asignaturas con valoracion negativa.

En el ciclo formativo y en el CFGB, se desarrollaran las siguientes evaluaciones:

Evaluacion inicial: durante el primer mes de curso, y tendra por objeto conocer los
niveles de partida.

Evaluaciones parciales (primera, segunda y tercera evaluacion parcial, en primero,
primera evaluacion y 12 final en segundo): se realizaran, respectivamente, a final del
primer trimestre, entre la mitad de marzo y la de abril, y en la Gltima semana de mayo.
La segunda evaluacion parcial se fijara atendiendo al nimero de semanas lectivas
entre enero y junio, de manera que se divida ese periodo lectivo en dos tramos de
duracién similar. Estas evaluaciones tendran por objeto conocer la evolucién del pro-
ceso de aprendizaje del alumnado a lo largo del curso.

Evaluacion ordinaria: en junio, al finalizar el periodo lectivo, para la evaluacion de los
alumnos que en la tercera parcial tuvieron asignaturas con valoracion negativa.

Corresponde al ETCP proponer el calendario de las evaluaciones, que serd aprobado
por el claustro de profesores, de lo que se dara cuenta al consejo escolar.

Normas para el desarrollo de las sesiones de evaluacion

Ubicacion de las sesiones de evaluacion

Con objeto de que, durante la evaluacion, sélo estén los profesores que forman el equipo
docente del grupo que evalla, y para evitar que la presencia de otros profesores pueda
perturbar el clima de concentracion necesario para su correcta realizacion, las sesiones
de evaluacion, habitualmente, no se realizaran en la sala de profesores sino en un aula
acondicionada para ello.

No obstante, lo anterior, en la evaluacion extraordinaria de primero de bachillerato, para
gue las notas puedan introducirse directamente en los ordenadores durante la sesién de
evaluacion, ésta podrd realizarse en la sala de profesores.

Calificaciones

1)

2)

3)

En Educacién Secundaria Obligatoria, los resultados de las sesiones de evaluacion,
gue se recogeran en la correspondiente acta, se expresaran en términos cualitativos:
Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable
(NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

No obstante lo anterior, en el boletin de calificaciones —que se entregara a los pa-
dres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado y tendra solo ca-
racter informativo— apareceran tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas,
expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI):
6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

En la Bachillerato los resultados de la evaluacion, regulados en el articulo 20 del De-
creto 103/2023, de 9 de mayo, se expresaran mediante una calificacion numérica, en
una escala de cero a diez, sin decimales.

En Gestién Administrativa

En las evaluaciones parciales, la calificacién de los modulos profesionales de forma-
cién en el centro se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se
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4)

consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes. En la
calificacion final del ciclo formativo, una vez superados todos los modulos profesio-
nales gue lo constituyen, se calculara la media aritmética simple de las calificaciones
de los madulos profesionales que tienen valoracion numeérica; del resultado se tomara
la parte entera y las dos primeras cifras decimales, redondeando por exceso la cifra
de las centésimas si la de las milésimas resultase ser igual o superior a 5. En dicho
calculo no se tendran en cuenta las calificaciones de «Apto», «Convalidado» o
«Exento». Si como resultado de convalidaciones o exenciones, todos los médulos
profesionales hubieran sido calificados con expresion literal, la nota final del ciclo sera
igual a 5,00.

El médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se calificara en términos
de “APTO” 0 “NO APTO".

Las calificaciones no numéricas (Convalidado, Pendiente de Convalidacion, etc.) se
ajustaran a lo establecido en la normativa vigente.

De las calificaciones se informara a los padres, madres o tutores legales a través de
Pasen, tanto en el punto de recogida como directamente en esta plataforma. En caso
de ser posible, también se podra enviar la informacién sobre las calificaciones me-
diante el correo electrénico de Pasen habilitado en Séneca.

Normas generales para las sesiones de evaluacion

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Las calificaciones se introduciran en Séneca.

Ningun alumno puede quedar sin evaluar, aunque no haya asistido a clase o reali-
zado los examenes, salvo que se haya dado de baja oficialmente.

Cuando el alumnado no se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna materia
(bachillerato), en el acta de evaluacién se consignara No Presentado (NP). La situa-
cion No Presentado (NP) equivaldra a la calificacion numérica minima establecida,
salvo que exista una calificacion numérica obtenida para la misma materia en la eva-
luacién, en cuyo caso se tendra en cuenta dicha calificacion.

Salvo en la convocatoria extraordinaria de septiembre, en que las notas se introduci-
ran directamente en la sesion de evaluacion, las calificaciones deberan introducirse
antes de la evaluacion con tiempo suficiente —como maximo antes de las 14 horas
del dia de la evaluacién— para que se saquen las actas y los tutores puedan hacer
las valoraciones y recuentos que consideren convenientes.

Antes de la sesion de evaluacion, la jefatura de estudios sacard las actas provisiona-
les de evaluacion y las entregara a los tutores.

A la sesion de evaluacion podran asistir los delegados y/o subdelegados del alum-
nado y los delegados y delegadas de los padres y las madres, quienes solo estaran
presentes cuando se traten asuntos generales de su grupo, abandonando la reunion
cuando esta parte de la sesion de evaluacién haya finalizado.

Después de la sesion de evaluacion, los tutores devolveran a la jefatura de estudios
las actas provisionales con los cambios que se hayan producido —destacados en
color rojo— para la actualizacion de Séneca.

Una vez realizada la evaluacion e introducidos todos los cambios en los ordenadores,
se generaran los boletines de notas (que se firmaran electrénicamente por la direc-
cién del centro y se subiran al punto de recogida) y las actas electrénicas de evalua-
cién (que todos los profesores firmaran con su DIPA).

58



9) Igualmente, después de cada evaluacion, los tutores cumplimentaran en Séneca el
acta de la sesion, y entregaran en la jefatura de estudios una copia en la que figuraran
los asistentes y los acuerdos adoptados.

Evaluacion inicial

Normas

Con el fin de conocer y valorar la situacion inicial del alumnado en cuanto al nivel de
desarrollo de las competencias clave y del dominio de los contenidos de las materias de
la etapa que en cada caso corresponda, durante el primer mes de cada curso escolar, en
todos los niveles y ensefianzas, el profesorado realizara una evaluacion inicial. Al término
de este periodo, se convocara una sesion de evaluacion con objeto de analizar y compar-
tir por parte del equipo docente los resultados de la evaluacion inicial realizada a cada
alumno o alumna. Las conclusiones de esta evaluacién tendran caracter orientador y se-
ran el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las
programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo, para su adecuacion a las carac-
teristicas y conocimientos del alumnado.

Esta evaluacion inicial se hara para la ESO y el Bachillerato, respectivamente, segin lo
dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comu-
nidad Autébnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la di-
versidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las di-
ferentes etapas educativas; y en el articulo 14 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por
la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diver-
sidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacién de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado.

Asi, durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del
alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la
tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin
de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo
docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y
alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias
de la etapa que en cada caso corresponda.

Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto de
analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orien-
tador y sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion
de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara a las ca-
racteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

Los procedimientos e instrumentos utilizados en la evaluacion inicial, seran diversificados;
en ninguin caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva, en la realizacion de un
examen, sino que se tendran en cuenta principalmente la observacion diaria, y otros ins-
trumentos de evaluacion, como la valoracién de las intervenciones en clase, la revision
de tareas y del cuaderno, los registros de observacion, etc.

La evaluacion inicial del alumnado sera competencial y tendrd como referente las com-
petencias especificas de las materias, que servirdn de punto de partida para la toma de
decisiones, y en ella se hara una valoracién cualitativa del grupo, una “reflexion de ca-
lado”, realizando lo siguiente:

1) Elandlisis de los documentos de evaluacién del curso anterior: los informes del curso
anterior y los consejos orientadores, en su caso.
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2)

a)

b)

3)

4)

a)
b)
c)
5)

La adopcion de acuerdos y decisiones de caracter general para el grupo, exami-
nando:

El grado de adquisicion de las competencias.

La actitud general del grupo hacia el aprendizaje:

Atencion en clase

Grado de dedicacion al trabajo.

Realizacion de las tareas.

Intervencion en el aula (preguntas, dudas...).

Habitos de estudio.

Utilizacion de técnicas de trabajo intelectual.

Conducta.

Interaccion con el profesorado y entre iguales.

Consideracion de la utilizacion de medidas generales de atencion a la diversidad.
La adopciéon —con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion—
de medidas educativas de atencion a la diversidad para el alumnado que las precise

segun la normativa vigente.

La adopcion de acuerdos y decisiones de caracter individual, en especial en relacién
a

Los alumnos con NEAE.
Los alumnos con asignaturas pendientes.
Los alumnos repetidores.

La elaboracién de conclusiones sobre la situacién del grupo.

En formacion profesional la evaluacion inicial ira orientada, igualmente, a conocer las ca-
racteristicas, conocimientos y competencias del alumnado y, como en el resto de niveles,
sera cualitativa —no tendra calificaciones— y servira para orientar al profesorado en su
tarea docente

Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacion inicial no figuraran como cali-
ficacion en los documentos oficiales de evaluacién, no obstante, las decisiones y acuer-
dos adoptados se reflejaran en el acta de la sesién de evaluacion inicial.



Ficha personal de recogida de datos

Los datos sobre el alumnado para realizar la evaluacion inicial se recogeran en la si-
guiente ficha:

ALUMNO/A:
CONTEXTO FAMILIAR

CONTEXTO FAMILIAR (Si-NO) SITUACION FAMILIAR (X)
Presentan colaboracién o
Refuerzan el aprendizaje Fallecimiento D Padre D Madre

Entrevistas mantenidas con familias: Custodia por padres separados/divorciados (X)

D Padre D Madre D Abuelos

OBSERVACIONES:

CONTEXTO ESCOLAR

. Presenta NEE MEDIDAS DE ATENCION
. Indicar NEAE A LA DIVERSIDAD
Repite curso D Si D No | curso DIA ACS
D si ALTAS CAPACIDADES | ACNS
- Indicar INTELECTUALES PE
:sfeertigzs & s [Ino |EtaPay [ I no COMPENSACION PECAI )
Curso EDUCATIVA ACI (AULA ESPECIFICA)
Promociona con areas suspensas Indicar
(Programa RANA) D Si D No materias
Programa personalizado para el Medidas
alumno/a que repite D Si D No establecidas
CARACTERISTICAS APRENDIZAJE (X) DIFICULTADES APRENDIZAIJE (X) INSERCION SOCIAL (X)
Responsable Despreocupado Comprension lectora MB: Muy buena
Motivado Desmotivado Comprensidn oral A: Adecuada
Atento Distraido Expresion escrita PD: Presenta dificultades
Reflexivo Impulsivo Expresion oral Interés por el
Independiente Dependiente Calculo aprendizaje
Organizado Desorganizado Resoluciéon de problemas Relacién con alumnos
Participativo Pasivo Ortografia Relacidn con docentes
Con actitud adecuada Con actitud inadecuada Vocabulario Habitos de trabajo
en clase en clase Hébitos de estudio
Bien ubicado en clase Precisa cambiar su Atencion Comportamiento
ubicacion

OBSERVACIONES:

Evaluacion
Inicial

CRITERIOS (X) A:Alto M: Medio B: Bajo A M B
COMUNICACION LINGUISTICA
MATEMATICA Y COMP BASICAS EN CIENCIA Y TECN.
COMPETENCIA DIGITAL
APRENDER A APRENDER
COMPETENCIAS SOCIALES Y CiVICAS
SENTIDO DE LA INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR
CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES

GRADO DE DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
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Instrucciones para la Evaluacion Ordinaria

1)

2)

3)

4)

Las calificaciones se introduciran en Séneca en “convocatoria ordinaria”.

En relacion con los informes establecidos por la normativa vigente sobre evaluacion,
en la ESO y en Bachillerato se tendra en cuenta lo siguiente:

Al alumnado que no alcance calificacion positiva, en las asignaturas del curso o en
las pendientes de cursos anteriores, el profesorado le entregara un Programa de Re-
fuerzo del Aprendizaje (PRA), que se desarrollara el curso siguiente, en que se es-
pecificaran:

e Las competencias especificas.
e Los criterios de evaluacion.
e Los saberes basicos.

Con objeto de que el alumnado reciba estos PRA en el momento en que se le comu-
niquen sus calificaciones, el profesorado debera subirlos al sistema Seneca —punto
de recogida— antes de la sesion de evaluacion.

Igualmente, una copia de los PRA se entregara en la jefatura de estudios, ya que
estos programas seran el punto partida del curso siguiente. La jefatura de estudios
velara por que el profesorado los reciba a comienzo del curso antes de la sesion de
evaluacion inicial.

La entrega de notas se realizard a través del Pasen, tanto en el punto de recogida,
como directamente en el apartado de calificaciones.

Los dos dias posteriores a la entrega de notas, todos los profesores deberan estar
en el centro para atender a los padres y a los alumnos sobre posibles reclamaciones
0 aclaraciones.

Normmas especificas sobre la evaluacion ordinaria de segundo de Bachillerato

1)

2)

3)

Antes del desarrollo de las evaluaciones se realizara la pre-evaluacion, sesion con-
junta de los profesores de segundo de Bachillerato para decidir sobre las matriculas
de honor. A la pre-evaluacioén asistiran todos los profesores de segundo de Bachille-
rato.

Las notas se introduciran en antes de la sesién de evaluacion.

Con elfin de realizar la pre-evaluacion, todas las calificaciones deberan estar puestas
antes de las 13,30 horas del dia de la evaluacion.

Matriculas de honor y mencion honorifica

Educacion secundaria obligatoria

Segun lo dispuesto en el articulo de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la aten-
cion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la eva-
luacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre las diferentes etapas educativas, en secundaria obligatoria. al finalizar la etapa, se
otorgara Mencién Honorifica por materia, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado
demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente. Esta distincion, que de-
bera quedar reflejada en el historial académico del alumnado, se otorgara cuando haya
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demostrado un interés por la misma especialmente destacable, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

1) La obtencién en el conjunto de los cursos de la etapa de una calificacion media de 9
0 superior en dicha materia.

2) La actitud muy positiva hacia el aprendizaje, que se manifestara en la participacion y
el interés en clase, el grado de motivacion, la realizacion de todas las actividades que
proponga el profesor, el deseo de superacion, la constancia, el esfuerzo, y la evolu-
cion positiva a lo largo del curso.

3) Laasistencia regular a clase.
4) Elrespeto al profesor y a la clase.

A todos alumnos que cumplan con los criterios aqui establecidos se les otorgara la men-
cién honorifica, sin fijar ningan porcentaje sobre el nimero de alumnos matriculados.

Bachillerato

De acuerdo con el articulo 30.5 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, y en el articulo
17 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspon-
diente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, se
podra otorgar Menciéon Honorifica en una materia o Matricula de Honor al Expediente del
alumnado que haya cursado Bachillerato y que haya demostrado un rendimiento acadé-
mico excelente al final de la etapa.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar
el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar
la etapa de Bachillerato, se podré otorgar Mencién Honorifica en una determinada materia
al alumnado que en el conjunto de los cursos de la etapa haya obtenido una calificacion
media de 9 o superior en dicha materia y haya demostrado un interés por la misma espe-
cialmente destacable. Esta Mencion se consignara en el expediente y en el historial del
alumnado junto a la calificacion numeérica obtenida.

Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacién del segundo curso de Bachillerato, haya
obtenido una media normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincién de Matri-
cula de Honor. La nota media ser& la media aritmética de las calificaciones de todas las
materias del segundo curso de Bachillerato, redondeada a la centésima mas préxima y
en caso de equidistancia a la superior. No se tendra en cuenta en dicho calculo las califi-
caciones «exento» o «convalidado». La obtencion de la Matricula de Honor se consignara
en el expediente y en el historial académico del alumnado. Se concedera Matricula de
Honor a un nimero no superior al 5% del total del alumnado matriculado de ese curso en
el centro docente. En caso de empate se consideraran también las calificaciones del pri-
mer curso de la etapa v, si subsiste el empate, se considerara, en primer lugar, la nota
media de cuarto, tercero, segundo y primero de Educacién Secundaria Obligatoria, suce-
sivamente.

Ciclo formativo de grado medio

Segun el articulo 18 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa en-
sefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, a aquellos alumnos y alumnas de formacién profe-
sional inicial cuya nota final del ciclo formativo sea igual o superior a 9, se les podra con-
signar la mencién de «Matricula de Honor» en el expediente. Dicha mencién quedara
recogida en el acta de evaluacion final junto a la nota final del ciclo formativo.



Las matriculas de honor seran otorgadas por acuerdo del departamento de familia profe-
sional al que pertenezca el ciclo formativo, a propuesta del equipo docente del grupo.
Para ello, ademas de los resultados académicos, se podra tener en cuenta el esfuerzo
realizado por el alumno o alumna y la evolucion observada durante el periodo de realiza-
cion de la formacién en centros de trabajo en los ciclos formativos de grado medio y en la
formacion en centros de trabajo y en el médulo profesional de proyecto en los ciclos for-
mativos de grado superior.

El nimero de matriculas de honor no podra exceder del 5 por 100 del alumnado pro-
puesto para titular en el ciclo formativo en el correspondiente curso académico, salvo que
el nimero de este alumnado sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.

La matricula de honor obtenida en un ciclo formativo de grado medio o superior podra dar
lugar a los beneficios que se determinen por las Consejerias competentes en la materia.

Normas especificas para la evaluacion de septiembre
1) Las notas se introducirdn directamente en la sesion de evaluacion.
2) Los alumnos que no realicen los examenes se calificaran como “NO PRESENTADOS”.

3) De las calificaciones se informara a los padres, madres o tutores legales a través de
Pasen, tanto en el punto de recogida como directamente en esta plataforma. En caso
de ser posible, también se podra enviar la informacion sobre las calificaciones me-
diante el correo electronico de Pasen habilitado en Séneca.

Evaluacion de los alumnos con asignaturas pendientes
1) Laintroduccién de notas se hara directamente durante la sesion de evaluacion.

2) Alasesion de evaluacion asistiran los profesores que hayan realizado la evaluacién
de los alumnos, segun lo previsto en el apartado correspondiente del proyecto edu-
cativo.

Boletines de calificaciones

1) El boletin de calificaciones constituye un documento cuya finalidad es poner en co-
nocimiento de los padres y de los alumnos la evolucién académica del alumnado.

2) Con objeto de que las faltas de asistencia del alumnado figuren en el boletin de cali-
ficaciones, los tutores deberan introducirlas en Séneca antes de las fechas de las
evaluaciones.

3) Después de cada evaluacién se generaran los boletines de calificaciones de alum-
nado, que seran visados electrénicamente por la direccién del centro y subidos al
punto de recogida para conocimiento de los padres, madres y tutores legales del
alumnado.

4) Las calificaciones se expresaran en los términos establecidos en la normativa vi-
gente, recogidos en el apartado “Calificaciones” del ROF.

5) En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacion que, sobre el pro-
ceso personal de aprendizaje, se transmitird al alumnado y a las familias, de acuerdo
con lo recogido en la normativa que resulte de aplicacion. Esta informacion —que
indicara las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el pro-



greso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orien-
taciones para su mejora— no figurara en los boletines de calificaciones, y sera tras-
ladada por los tutores y tutoras al alumnado, en el aula, y a los padres y padres, en
las reuniones de tutoria o a través de Pasen de la aplicacion Séneca.

Criterios de promocion y titulacion

Educacion Secundaria Obligatoria

Promocion del alumnado

Segun lo establecido en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diver-
sidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las di-
ferentes etapas educativas, los criterios de promocion recogidos en este proyecto educa-
tivo iran referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil compe-
tencial y del Perfil de salida, en su caso, asi como a la superacion de las competencias
especificas de las diferentes materias.

Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, promociona-
ran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa
en una o dos materias, o cuando el equipo docente considere que las materias que, en
su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente,
se estime que tienen expectativas favorables de recuperacién y que dicha promocion be-
neficiara su evolucion académica.

Para la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicion
de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga tres 0 mas
materias suspensas, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera con-
junta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propues-
tas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias indi-
viduales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa
seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su
caso, del departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisio-
nes se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo do-
cente.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran un programa de
refuerzo del aprendizaje (PRA) que se podra elaborar de manera individual para cada
una de las materias no superadas, 0 se podra integrar en un Unico programa, si el equipo
docente lo considera necesario. El equipo docente revisara la aplicacion personalizada
de las medidas propuestas en los PRA, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en
todo caso, al finalizar el curso. En caso de que se determine un Unico programa de re-
fuerzo del aprendizaje para varias materias, éstas habran de detallarse en el PRA. Estos
programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser
evaluables. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de
promocion y titulacion. Sera responsable del seguimiento y evaluacién de este programa
el profesorado de la materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese,
sera responsabilidad de la persona titular del departamento o persona en quien delegue,
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preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacion didactica propio de la materia. En caso de que se decida que el alumnado
tenga un Unico programa de refuerzo del aprendizaje, su seguimiento sera responsabili-
dad de la persona que ejerza la tutoria o de un miembro del departamento de orientacion
cuando el alumnado se encuentre en un programa de diversificacion curricular.

El alumnado con materias pendientes del curso anterior debera matricularse de dichas
materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje a las que se refiere el parrafo
anterior y superar la evaluacién correspondiente. Una vez superada esa evaluacion, los
resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacién, en el ex-
pediente y en el historial académico del alumno o alumna.

Por otra parte, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9
de mayo, la permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter ex-
cepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solven-
tar las dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado podra per-
manecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como méximo a lo largo de la
ensefianza obligatoria. No obstante, de conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del
citado Decreto, de forma excepcional se podrd permanecer un afio mas en el cuarto
curso, aunque se haya agotado el méximo de permanencia en la Educacion Basica, siem-
pre que el equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las com-
petencias clave establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un afio el
limite de edad al que se refiere el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Igualmente, de acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo, el equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion, oidos el
padre, la madre o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la
decision de que la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales
pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las compe-
tencias establecidas y la consecucién de los Objetivos de la etapa.

Por ultimo, tal y como establece el articulo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la
escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de con-
formidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso académico
el inicio de la escolarizacion de la etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se
prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

Titulacion

El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera unico y se expedira sin
calificacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
y en el articulo 19 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, ob-
tendr& el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria el alumnado que al
terminar la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo
docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Obje-
tivos de la etapa. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma
colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de
orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

Para la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicion

de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos

de la etapa, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propues-
tas.
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b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias indi-
viduales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion Se-
cundaria Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad
establecidos en el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta,
asimismo, la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé en
los articulos 14.7 del citado Decreto y 18.10 de la Orden de 30 de mayo de 2023, podran
hacerlo en los dos cursos siguientes, tal y como se dispone en el articulo 16 sobre las
pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

Promocion y titulacion en Bachillerato

Promocion

Segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado
promocionara de primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas o
tenga evaluacion negativa en dos materias, como maximo. Quienes promocionen a se-
gundo curso sin haber superado todas las materias de primero seguiran los programas
de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de recuperacion y pruebas de
evaluacion de las materias pendientes que establezca el departamento didactico corres-
pondiente. Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios
para que puedan ser evaluables. La superacién o no de los programas sera tenida en
cuenta a los efectos de promocion y titulacion. La aplicacion y evaluacion de dichos pro-
gramas para aquellas materias no superadas que tengan continuidad seran realizadas
por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacién di-
déctica propio de la materia. La aplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas
materias que no tengan continuidad seran realizadas, preferentemente, por un miembro
del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de
la materia. En caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del departamento co-
rrespondiente bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas ma-
terias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades
de recuperacion a las que se refiere el parrafo anterior y superar la evaluacion correspon-
diente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacién, en el expediente y en el historial académico del
alumno o alumna.

Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afios para cursar Bachillerato
en régimen ordinario especificado en el articulo 2.4 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo,
el alumnado podra repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien
excepcionalmente podra repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favo-
rable del equipo docente.

El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacion negativa en algunas
materias podra matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias su-
peradas u optar por repetir el curso completo.

Tal y como establece el articulo 22.3 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la escolariza-
cién del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con
la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o redu-
cirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada
para su desarrollo personal y social.
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Titulacion

Segun lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para obtener el
titulo de Bachiller seré necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los dos
cursos de Bachillerato. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion
del titulo de Bachiller del alumnado que haya superado todas las materias salvo una,
siempre que se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y com-
petencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumnado en la materia.

¢) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades nece-
sarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la
etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del célculo de la calificacion
final de la etapa, se consideraréa la nota numérica obtenida en la materia no superada.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de
dos tercios de los integrantes del equipo docente.

El titulo de Bachiller sera Unico y se expedira con expresion de la modalidad o modalida-
des cursadas y de la nota media obtenida en cada una de ellas, que se hallara calculando
la media aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas vinculadas a la
modalidad por la que se expide redondeada a la centésima. A efectos de dicho calculo,
se tendran en cuenta las materias comunes y optativas, asi como las materias especificas
de la modalidad por la que se expide titulo y, en su caso, la materia de Religion o la
atencion a través de Proyectos transversales de educacién en valores. Se entendera por
nota media normalizada, redondeada a la centésima, la nota media de las materias cur-
sadas, excluida la de Religidon. Asimismo, se excluira la calificacion de la atencién a través
de Proyectos transversales de educacion en valores para aquel alumnado que no haya
optado por cursar las ensefianzas de Religion.

Promocion, titulacion y matricula de honor en el Ciclo Formativo

Promocion y titulacion

La promocion y la titulacion en el Ciclo Formativo de Grado Medio se ajustaran a lo esta-
blecido en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia.

Matricula de honor

Segun el articulo 18 de la citada Orden de 29 de septiembre de 2010, a aquellos alumnos
y alumnas de formacion profesional inicial cuya nota final del ciclo formativo sea igual o
superior a 9, se les podra consignar la mencion de «Matricula de Honors en el expediente.
Dicha mencion quedara recogida en el acta de evaluacion final junto a la nota final del
ciclo formativo.

Las matriculas de honor seran otorgadas por acuerdo del departamento de familia profe-
sional al que pertenezca el ciclo formativo, a propuesta del equipo docente del grupo.

68



Para ello, ademas de los resultados académicos, se podra tener en cuenta el esfuerzo
realizado por el alumno o alumna y la evolucion observada durante el periodo de realiza-
cion de la formacién en centros de trabajo en los ciclos formativos de grado medio y en la
formacion en centros de trabajo y en el médulo profesional de proyecto en los ciclos for-
mativos de grado superior.

El nimero de matriculas de honor no podra exceder del 5 por 100 del alumnado pro-
puesto para titular en el ciclo formativo en el correspondiente curso académico, salvo que
el nimero de este alumnado sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.

La matricula de honor obtenida en un ciclo formativo de grado medio o superior podra dar
lugar a los beneficios que se determinen por las Consejerias competentes en la materia.

Superacion del CFGB en Servicios Administrativos y titulo de Graduado en ESO

Segun lo dispuesto en el articulo 44.9 de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, la
superacion de un Ciclo Formativo de Grado Bésico requerira la evaluacién positiva cole-
giada respecto a la adquisicién de las competencias béasicas y profesionales.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.7 del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, y en el articulo 55 de la Orden de 30 de mayo de 2023, la
superacion de la totalidad de los ambitos incluidos en el Ciclo Formativo de Grado Basico
conducira a la obtencién de:

1) Eltitulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

2) Eltitulo de Técnico Basico en la especialidad en Servicios Administrativos, que acre-
dite en el ambito laboral las competencias profesionales adquiridas.

Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas de los Ciclos Formativos de Grado
Bésico, recibiran una certificacion académica de los ambitos 0 moédulos superados, que
tendra efectos académicos y de acreditacion parcial acumulable de las competencias ad-
quiridas en relacion con el Sistema Nacional de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional. Esta certificacion dara derecho, a quienes lo soliciten, a la expedicién por la
Administracién competente del certificado o acreditaciones profesionales correspondien-
tes.

Procedimientos de aclaracion, revision y reclamacion

Procedimiento de aclaracion

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio alum-
nado si es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias
acerca de la evaluacion continua y final del aprendizaje, asi como sobre la decision de
promocion y titulacién. En consecuencia, todo el profesorado debera facilitar cuantas acla-
raciones e informaciones se le soliciten en este sentido, tanto a través de las personas
gue ejercen las tutorias como, directamente, con el profesorado, solicitandolo de forma
verbal (por teléfono o en persona), bien en el horario asignado a las tutorias o en cualquier
otra hora acordandolo previamente con los profesores implicados, de forma presencial o,
si los padres y madres lo solicitan, por medios telematicos o a través del teléfono, si no lo
pueden hacer de forma directa en las dependencias del centro. Este procedimiento de-
bera respetar en todo momento los derechos y deberes del alumnado y de sus familias
contemplados en la normativa en vigor.

69



Procedimiento de revision

En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a
las que se refiere el apartado anterior exista desacuerdo con la calificacion final obtenida
en una materia o con la decision de promocién y titulacion adoptada, el alumnado o, en
su caso, los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal podran solicitar la
revision de dicha calificacion o decisién, de acuerdo con el procedimiento que se esta-
blece para la Ensefianza Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, respectivamente, en el
articulo 28 de la Orden de 30 de mayo de 2023 (por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a
las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas) y en el articulo 29 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las dife-
rencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de apren-
dizaje del alumnado.

Procedimiento de reclamacion

En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente al que se refiere
el capitulo anterior persistiera el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en
una materia, 0 con la decision de promocién o titulacién, el alumnado o, en su caso, los
padres, madres 0 personas que ejerzan la tutela legal podran presentar reclamacion, que
se tramitara de acuerdo con el procedimiento que se establece, para la Ensefianza Se-
cundaria Obligatoria y el Bachillerato, respectivamente, en el articulo 29 de Orden de 30
de mayo de 2023 (por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas) y en el articulo
30 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspon-
diente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Programa de transito

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la Educacion Primaria y la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, asi como de facilitar la continuidad del proceso educativo de alumnado
al incorporarse al instituto desde los centros que tiene adscritos

Marco Normativo
= Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se madifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, segun la cual uno de los objetivos esenciales
de la escolaridad obligatoria en su actual estructura, Educacién Primaria y Secunda-
ria, es posibilitar una transicion fluida entre ambas etapas
= Ley17/2007, de 10 de Diciembre, de Educacion de Andalucia.

Articulo 54. Coordinacion entre los centros de educacién primaria y los que imparten
educacion secundaria obligatoria.
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1) Se reforzara la conexion entre los centros de educacion primaria y los que imparten
la educacion secundaria obligatoria, con objeto de garantizar una adecuada transi-
cion del alumnado entre las dos etapas educativas que conforman la ensefianza ba-
sica y facilitar la continuidad de su proceso educativo.

2) Atales efectos, al finalizar la etapa de educacion primaria, los tutores y tutoras elabo-
raran un informe individualizado sobre las capacidades desarrolladas por cada nifio
0 nifa.

3) Reglamentariamente, se estableceran las obligaciones de los centros y de sus 6rga-
nos de gobierno y de coordinacion docente respecto de lo regulado en el presente
articulo.

»= Real Decreto 217/2023, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

= Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

Articulo 27.4. Para garantizar la continuidad del proceso de formacion y una transi-
cion y evolucion positiva desde la etapa de Educaciéon Primaria a la etapa de Educa-
cién Secundaria Obligatoria, y desde ésta a la etapa Educacién Secundaria Postobli-
gatoria, la Consejeria competente en materia de educacion establecera los mecanis-
mos para favorecer la coordinacién entre los centros de las diferentes etapas. Estos
procedimientos deberan estar recogidos en el Proyecto educativo del centro.

= Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las dife-
rencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.

Esta Orden regula aspectos relativos al transito entre etapas educativas, garanti-
zando un marco de actuacion unificado y preciso que facilite la definicién de tareas
gue han de realizar los centros docentes. Para ello, los centros desarrollaran los me-
canismos que favorezcan la coordinacién de la adecuada transiciéon del alumnado de
la etapa de Educacién Primaria a la de Educacion Secundaria Obligatoria y a ello
dedica el Capitulo V en sus articulos 56 (Proceso de transito), 57 (Ambitos de coor-
dinacién), 58 (Equipos de transito) y 59 (Programas de actuacioén), con el fin de ga-
rantizar una adecuada transicion del alumnado de la etapa de Educacion primaria a
la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.

= Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacién Secundaria, en su Disposicion adicional cuarta, expone
gue la Consejeria competente en materia de educacion coordinara los Institutos de
Educacion Secundaria y los Colegios de Educacion Primaria, con objeto de garanti-
zar una adecuada transicion del alumnado entre las dos etapas educativas y facilitar
la continuidad de su proceso educativo.

Justificacion
Uno de los objetivos esenciales de la escolaridad obligatoria en su actual estructura, Edu-
cacién Primaria y Secundaria, es posibilitar una transicion fluida entre ambas etapas (Ley

Organica 2/2006, de Educacién (LOE), modificada por la Ley 8/2013, para la Mejora de
la Calidad Educativa (LOMCE)).

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacién Secundaria, en su Disposicion adicional cuarta, expone que
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la Consejeria competente en materia de educacion coordinara los Institutos de Educacion
Secundaria y los Colegios de Educacion Primaria, con objeto de garantizar una adecuada
transicion del alumnado entre las dos etapas educativas y facilitar la continuidad de su
proceso educativo.

El Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacioén y el curriculo
de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, en el articulo 27.4, establece que, con el fin de garantizar la adecuada transicion del
alumnado de la etapa de Educacion Primaria a la etapa de Educacion Secundaria Obli-
gatoria, los centros docentes desarrollaran los mecanismos de coordinacion que favorez-
can la continuidad de sus Proyectos educativos.

La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias indi-
viduales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas,
desarrolla en su Capitulo V, Coordinacion entre la etapa de Educacion Primaria y la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria, los mecanismos que los centros docentes que im-
parten la Educacién Secundaria Obligatoria deberan establecer para la coordinacién con
los centros docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa.

Asi pues, para evitar que la transicion entre etapas cause un periodo excesivo de adap-
tacion a nuevas situaciones, que pueda afectar negativamente a la evolucién personal y
a la integracién social del alumnado, se llevaran a cabo una serie de actuaciones enca-
minadas a evitar saltos bruscos en el proceso de aprendizaje, estableciendo mecanismos
de coordinacion docente, que supongan un acercamiento de las culturas profesionales y
curriculares entre las distintas etapas educativas. Por tanto, se prestara una especial aten-
cién a este momento de la incorporacion del alumnado, al paso a una nueva situacion
dentro del sistema educativo, y se pondran en marcha mecanismos que faciliten el tran-
sito, de forma que el alumnado vivencie este proceso de adaptacién desde una etapa a
otra—o dentro de la misma etapa, desde los SEMI-D adscritos a nuestro centro— como
algo progresivo, continuado y paulatino.

Todas las actuaciones para facilitar el transito entre etapas y centros se incorporan en el
programa de transito elaborado por el equipo directivo, aprobado por el claustro y el con-
sejo escolar, y suscrito por todos los centros adscritos. Este programa especifica diferen-
tes lineas de actuacién y da respuesta a los distintos ambitos de coordinacion que esta-
blece la Orden de 30 de mayo de 2023: coordinacién respecto a la organizacion del pro-
ceso de transito (actuaciones de coordinacién del proceso de transito realizadas por las
jefaturas de estudios de ambas etapas para potenciar los cauces de comunicacion y la
informacién sobre las caracteristicas bésicas de los centros, y la definicién del calendario
de las reuniones de transito entre los centros de Educacion Primaria, los SEMI-D y nues-
tro centro), coordinacién curricular, coordinacion de la accién tutorial y medidas de aten-
cién a la diversidad y a las diferencias individuales (dmbito en el que resulta fundamental
el intercambio de informacién entre las medidas desarrolladas con el alumnado, sobre
todo con NEAE, y los criterios aplicados en la implementacion de esas medidas), coordi-
nacion del proceso de acogida de las familias, y coordinacién del proceso de acogida del
alumnado.

Desde esta perspectiva, el IES Nuestra Sefiora de Alharilla plantea diferentes actuaciones
gue implican a todos los agentes educativos: equipo directivo, equipos docentes, tutores,
profesorado, orientadores de los centros y de los EOE de la zona de adscripcion. Los
centros adscritos al IES, actualmente, son: CEIP Juan Carlos Primero y CEIP concertado
Santa Teresa, ambos de Porcuna, y los SEMI-D Nuestro Padre Jesus, de Valenzuela, y
San Sebastian, de Higuera de Calatrava. Por otro lado, el centro recibe a un nimero im-
portante de alumnos procedentes del IES Gamonares de Lopera que se incorporan en
Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Medio o, incluso, en CFGB.
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Ambitos de coordinacion

La transicion desde la etapa de Educacion Primaria a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria se concibe como un conjunto de actuaciones de coordinacion destinadas a
desarrollar la continuidad del proceso educativo entre dichas etapas, las cuales confor-
man la Ensefianza Basica.

Con el objetivo de garantizar un marco de actuacion unificado y preciso que facilite la
definicion de las tareas que han de realizar los centros de ambas etapas durante el pro-
ceso de transito, los centros docentes estableceran las actuaciones pertinentes para
desarrollar los siguientes ambitos de coordinacién:

a) Coordinacion respecto a la organizacién del proceso de transito. Actuaciones
de coordinacion del proceso de transito realizadas por las jefaturas de estudios de
ambas etapas que contribuyan a potenciar los cauces de comunicacion y la informa-
cion sobre las caracteristicas bésicas de los centros, asi como la definicion del calen-
dario de las reuniones de transito entre los centros de Educacion Primaria y los cen-
tros de Educacién Secundaria.

b) Coordinacion curricular. Tendran la consideracion de actuaciones prioritarias el es-
tablecimiento de acuerdos curriculares, organizativos y metodoldgicos entre los de-
partamentos de coordinacion didactica de los centros de Educacion Secundaria y los
equipos de ciclo de Educacién Primaria que permitan dotar de continuidad pedag6-
gica el proceso educativo que sigue el alumnado durante su escolaridad obligatoria.

c) Coordinacion delaaccion tutorial y medidas de atencidn aladiversidad y alas
diferencias individuales. Actuaciones para el conocimiento de las estrategias de
seguimiento del alumnado en los &mbitos de convivencia y situaciones de absen-
tismo escolar que contribuyan a la prevencion del abandono temprano, la potencia-
cién de la inclusién y la atencién a los diferentes ritmos de aprendizaje, mediante la
transmisién de la informacién de las caracteristicas del alumnado y de las medidas
educativas utilizadas en la etapa de Educacion Primaria, de manera que se puedan
adoptar lo antes posible en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.

d) Coordinacion del proceso de acogida de las familias. Actuaciones destinadas a
proporcionar informacién sobre la nueva etapa educativa que oriente a las mismas
sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado de sexto curso de
Educacion Primaria a la nueva etapa educativa.

e) Coordinacion del proceso de acogida del alumnado. Actuaciones para el desa-
rrollo de estrategias de informacion sobre la nueva etapa y la potenciacion de la inte-
gracion en el nuevo centro, de forma que contribuyan a la prevencion de situaciones
personales de inadaptacién, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

Equipos de Transito
Con el objetivo de garantizar una adecuada transicion, durante el mes de septiembre se
constituira el equipo de transito entre los centros de Educacién Secundaria y los centros
de Educacion Primaria adscritos. En funcién de las competencias que les confiere la nor-
mativa vigente, las direcciones de los Institutos de Educacién Secundaria y de sus centros
adscritos designaran a los equipos de transito cada curso escolar.

Formaréan parte de dichos equipos:

a) Las jefaturas de estudios de los centros de Educacién Secundaria y de los centros
de Educacion Primaria adscritos.
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b) La persona titular de la jefatura del departamento de orientacion del centro de Edu-
cacién Secundaria Obligatoria y los orientadores y orientadoras del equipo de orien-
tacién educativa de los centros de Educacion Primaria adscritos al mismo.

c) Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias con caracter
instrumental de Educacion Secundaria Obligatoria y los coordinadores y las coordi-
nadoras del tercer ciclo de Educacion Primaria.

d) Los tutoresy las tutoras de sexto curso de Educacion Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, Audicién y Len-
guaje, de ambas etapas.

Programa de actuacion

La jefatura de estudios de los centros de Educacion Secundaria, en coordinacién con la
jefatura de estudios de los centros de Educacion Primaria adscritos, concretara el calen-
dario de las reuniones de transito de cada curso escolar.

En el programa de transito se recogen las actuaciones que se realizaran en el curso previo
a la incorporacion del alumnado de sexto curso de Educacién Primaria a primer curso de
Educacion Secundaria Obligatoria y continuaran a lo largo del primer trimestre del curso
siguiente, es decir, una vez que el alumnado se encuentre cursando primero de Educa-
cién Secundaria Obligatoria.

Con caracter general, las actuaciones se iniciaran durante el segundo trimestre del curso
anterior a la incorporacién del alumnado en la nueva etapa. En el curso siguiente, una vez
incorporado el alumnado a primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria se realiza-
ran reuniones para el andlisis tanto de la evaluacion inicial como de los resultados de la
primera evaluacion.

Los Institutos de Educacién Secundaria en coordinacion con los centros docentes adscri-
tos estableceran un Unico programa de transito que debera recoger todos los ambitos de
coordinacion, los objetivos, los agentes y la temporalizacién de cada una de las actuacio-
nes, que cada centro adaptara en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa
segun lo establecido en su Proyecto educativo.

Objetivos del programa

Objetivos generales

» Facilitar la transicién fluida del alumnado entre la etapa de Educacién Primaria y Edu-
cacién Secundaria Obligatoria, entre los cursos 2° y 3° de ESO (SEMI-D), asi como
entre la etapa de ESO y Bachillerato.

» Facilitar el proceso de acogida e integracion en el instituto que prevenga situaciones
personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento personal.

= Coordinar las actuaciones entre los centros de Primaria y Secundaria, los SEMI-D y
nuestro centro, asi como entre IES de ESO e IES de Bachillerato, proporcionando
informacion que sirva para la toma de decisiones sobre aspectos tutoriales y curricu-
lares.

= Adoptar de manera rapida, coordinada y ajustada las medidas oportunas de atencion
a la diversidad.

»  Facilitar un adecuado grado de comunicacién entre los centros y las familias.
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» Estimular la participacion de las familias en el periodo de transicién entre etapas o
niveles y en la educacion de sus hijos.

Objetivos especificos

Respecto al alumnado
» Posibilitar la adaptacion del nuevo alumnado al IES.
» Informar al alumnado sobre la estructura general del Sistema Educativo.

*  Proporcionar al alumnado informacion sobre la etapa de Educacion Secundaria (ESO
y Bachillerato).

=  Facilitar al alumnado situaciones para que se conozca a si mismo, a sus compafieros
y al medio en que se encuentra.

Respecto alas familias

=  Proporcionar a las familias informacién sobre la nueva etapa y orientarlas en aquellos
aspectos que faciliten la adaptacion del alumno a la misma.

=  Proporcionar informacién sobre el instituto, la matriculacion y la oferta educativa.

= Propiciar el conocimiento de las normas de organizacién y funcionamiento del insti-
tuto.

Respecto al profesorado, EOE, DO y centros educativos

» Incluir el Plan de coordinacion y Transito en los documentos de planificacion de los
centros, tanto de Primaria como de Secundaria y SEMI-D.

= Colaborar en el desarrollo del Plan de Coordinacion y Transito entre los distintos cen-
tros.

= Promover la coordinacion técnica entre el profesorado de Primaria y Secundaria,
SEMI-D y Secundaria, y Secundaria y Bachillerato, en lo referente a los proyectos
curriculares, especialmente en las areas de Lengua Castellana y Literatura, Matema-
ticas y Primera Lengua Extranjera (Ingles).

» Facilitar al profesorado de 1° de ESO, 3° de ESO y 1° de Bachillerato, la informacién
y/o documentacion relativa al alumnado de nuevo ingreso.

= Coordinar la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad al alumnado que
las precise, garantizando la mayor continuidad posible en su proceso educativo.

Actuaciones
Con el alumnado
= Sesiones informativas sobre la estructura, cursos, materias y optatividad.
» Jornada de puertas abiertas: visita del alumnado de nuevo ingreso al IES.

= Desarrollo del Plan de Acogida.

= Desarrollo de sesiones de tutoria con el alumnado.
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Con las familias

Desarrollo de sesiones informativas sobre la estructura de la ESO y de Bachillerato y
la organizacion del IES.

Jornada de acogida: recepcion oficial en la primera sesion de tutoria grupal.

Sesiones informativas con las familias del alumnado que presenta NEAE.

Con el profesorado y EOE-DO

Cumplimentacion del Informe Personal de Evaluacién Final de Etapa.

Cumplimentacion de los documentos prescriptivos para el alumnado NEE (Informe
de evaluacion Psicopedagdgica, Dictamen de Escolarizacién e Informe Final de
Etapa).

Cumplimentacion del documento de traspaso de informacion final de etapa.

Reunién de la orientadora del Departamento de orientacion con las orientadoras de
referencia del EOE, para el traslado de informacién y documentacién del alumnado
NEAE. Asimismo, y con el mismo fin, reunién de las orientadoras de los IES.

Reunién entre tutores de 6° de Educacion Primaria, orientadoras de EOE y DO y Jefa
de Estudios del IES, para la transmision de informacién sobre las caracteristicas del
alumnado, incluido NEAE, y medidas educativas.

Contactos entre profesorado de PT de Primaria y Secundaria.

Coordinacion del Proyecto Curricular del Tercer Ciclo de Primaria con el de 1° de
ESO, y de los Proyectos Curriculares de 2° y 3° de ESO (SEMI-D), especialmente en
competencias clave, metodologia y normas de convivencia.

Reuniones del profesorado de los Departamentos del IES para proponer contenidos
minimos (Lengua Castellana y Literatura, Mateméticas e Inglés).

Reuniones del profesorado de tercer ciclo de los centros de Primaria para proponer
contenidos minimos (Lengua Castellana y Literatura, Matematicas e Inglés).

Reuniones intercentros para consensuar niveles de exigencia y lineas metodolégicas
en Primaria para acercarse a Secundaria, asi como para la continuacién de 2° a 3°
de ESO en el caso de los SEMI-D.

Transmision de informacion (al profesorado de 6° de EP) sobre los resultados de la
evaluacion inicial de 1° de ESO, para la toma de decisiones metodoldgicas del profe-
sorado de ambas etapas.

Transmision de informacion (al profesorado de los SEMI-D) sobre los resultados de
la evaluacion inicial de 3° de ESO para la toma de decisiones metodoldgicas del pro-
fesorado de ambos cursos.

Transmision de informacion (al profesorado de ESO) sobre los resultados de la eva-

luacion inicial de 1° de Bachillerato, para la toma de decisiones metodolégicas del
profesorado de ambas etapas.
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Cronograma de las actuaciones

Con el alumnado

OBJETIVOS

Posibilitar la adaptacion del
nuevo alumnado al IES

ACTIVIDADES

Visita guiada al IES para conocer
sus instalaciones, normas de or-
ganizacion y funcionamiento, y la
oferta educativa del centro

ALUMNADO DE 6° DE EDUCACION PRIMARIA Y DE 2° DE ESO (SEMI-D)

RESPONSABLES

Director y Orientadora.

Directores y Jefes de Estudios de
los centros de Primaria y SEMI-
D, Tutores de 6° de EP y de 2°de
ESO, y Orientadoras

TEMPORALIZACION

Primera semana de junio

Informar al alumnado sobre la es-
tructura general del Sistema Edu-
cativo

Sesion informativa sobre la es-
tructura general del SE y de la
ESO

Charla con el alumnado para
desterrar mitos y atender los te-
mores y preocupaciones.

Equipo Directivo y Orientadora
del DO

Primera semana de junio
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OBJETIVOS

Acoger al alumnado que se incor-
pora al IES

ALUMNADO DE 1° DE ESO (PROGRAMA DE ACOGIDA)

ACTIVIDADES

Recepcién por parte del Equipo
Directivo del Centro y los tutores
de 1° de ESO para dar la bienve-
nida al alumnado.

Informacion sobre horario de
grupo, calendario escolar, cono-
cimiento del profesorado del
equipo docente, uso de la
agenda y normas generales del
centro.

Presentacion de las actividades
de tutoria.

RESPONSABLES

Equipo Directivo y tutores de 1°
de ESO

TEMPORALIZACION

Dia de inicio del curso escolar

» Facilitar el conocimiento mutuo Dinamica de grupo para conocer | =  Tutor/a = Segunda quincena de septiem-
entre el alumnado del grupo. datos de los comparieros. bre

=  Conocer el tutor del alumnado Completar ficha con datos perso-
que forma su grupo. nales y académicos para el tu-

tor/a.

= Conocer las diferentes formas de Eleccién de delegado/a. = Tutor/a = Segunda quincena de septiem-
participacion en el centro bre

= Conocer las normas de organiza- Informacion de normas de centro | =  Tutor/a = Primer trimestre

cion y funcionamiento del centro,

y plan de convivencia.
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OBJETIVOS

ALUMNADO DE 1° DE ESO (PROGRAMA DE ACOGIDA)

ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

asi como el Plan de Convivencia | =
y establecer normas de grupo.

Elaboraciéon de las normas del
aula.

Proporcionar al alumnado infor- | =
macién sobre la etapa de Educa-
cién Secundaria y medidas de
atencion a la diversidad.

Charla informativa. =  QOrientadora =  Primer trimestre

Con las familias

OBJETIVOS

FAMILIAS

ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Proporcionar a las familias infor- | ®
macién sobre la nueva etapa y
orientarlas en aquellos aspectos
que faciliten la adaptacion del
alumno a la misma.

Charla informativa. = Orientadores del EOE de refe- | = Finales de mayo
rencia y tutores de 6° de Prima-
ria., y de 2° de ESO (en los SEMI-
D).
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OBJETIVOS

FAMILIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Proporcionar informacion sobre
el instituto, matriculacion y estruc-
tura de la ESO.

Propiciar el conocimiento de las
normas de organizacion y funcio-
namiento del instituto

Reunion y charla informativa del
Equipo Directivo y Orientadora
con los padres del alumnado de
nueva incorporacion al IES

Equipo Directivo y Orientadora
del IES

Segunda quincena de junio

Proporcionar informacion sobre
materias y criterios de evalua-
cion, profesorado y organizacion
y funcionamiento del grupo.

Informar sobre el Programa de
Transito.

Jornada de acogida: recepcion
oficial en la primera sesion de tu-
toria grupal.

Equipo Directivo y tutores de 1°y
3°de ESO

Primera quincena de noviembre

Asesorar a las familias de alum-
nos con NEAE

Sesiones con las familias para
ofrecer informacioén sobre las ne-
cesidades educativas y medidas
para dar respuesta a las mismas,
asi como recomendaciones y re-
solucién de dudas.

Orientadora y PT

Primera quincena de octubre y
durante todo el curso




Con el profesorado y EOE-DO

OBJETIVOS

PROFESORADO Y EOE-DO

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Incluir el Plan de coordinacién y
Transito en los documentos de
planificacion de los centros, tanto
de Primaria como de Secundaria
y SEMI-D.

Colaborar en el desarrollo del
Plan de Coordinacion y Transito
entre los distintos centros.

Informar a los claustros de los
CEIP, Semi-d e IES para que
todo el profesorado conozca el
Programa y sea asumido por
todo el centro

Equipo Directivo

Primer claustro del curso en la
Primera quincena de septiembre

Facilitar al profesorado de 1° de
ESO, 3°de ESO y 1° de Bachille-
rato, la informacion y/o documen-
tacion relativa al alumnado de
nuevo ingreso.

Cumplimentacion del Informe
Personal de Evaluacion Final de
Etapa.

Cumplimentacion del documento
de traspaso de informacion final
de etapa.

Cumplimentacién de documen-
tos prescriptivos para el alum-

Equipo Directivo, Tutores de 6°
de EP, tutores de 2° de ESO
(SEMI-D), y tutores de 4° de
ESO.

Equipo Directivo, Tutores de 6°
de EP, tutores de 2° de ESO
(SEMI-D), tutores de 4°de ESO y
Orientadoras.

Tercer trimestre

Tercer trimestre
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OBJETIVOS

PROFESORADO Y EOE-DO

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

nado NEE (Informe de evalua-
cién Psicopedagdgica, Dictamen
de escolarizacion).

Coordinar la aplicacion de las
medidas de atencion a la diversi-
dad al alumnado que las precise,
garantizando la mayor continui-
dad posible en su proceso educa-
tivo.

Reunion de la orientadora del DO
con las orientadoras de referen-
ciadel EOE y del IESO para tras-
lado de informacion y documen-
tacion del alumnado NEAE.

Orientadoras del DO y orientado-
ras del EOE de referencia.

Tercer trimestre.

Reunién entre tutores de 6° de
Educacién Primaria, orientadoras
de EOE y DO y Jefa de Estudios
del IES para transmision de infor-
macioén de las caracteristicas del
alumnado, incluido NEAE y medi-
das educativas.

Orientadora del DO y orientadora
del EOE, Jefas de Estudios de
los CEIP y del IES y tutores de 6°
de Educacion Primaria.

Tercer Trimestre.

Contactos entre profesorado de
PT de Primaria y Secundaria.

Jefas de estudios del IES y cen-
tro de Primaria y PT de ambos
centros.

Tercer trimestre.

Reunién de la orientadora con los
tutores de 1° de ESO para trans-
mision de informacion.

Orientadora del IES y tutores de
1° de ESO.

Segunda quincena de septiem-
bre y primera de octubre.

Reunién de la orientadora con los
tutores de 3° de ESO para trans-
mision de informacion.

Orientadora del IES y tutores de
3°de ESO

Segunda quincena de septiem-
bre y primera de octubre.

82




OBJETIVOS

PROFESORADO Y EOE-DO

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Reunién de la orientadora con los
tutores de 1° de Bachillerato para
transmision de informacion

Orientadora del IES y tutores de
1° de Bachillerato.

Segunda quincena de septiem-
bre y primera de octubre

Promover la coordinacion técnica
entre el profesorado de Primaria
y Secundaria referente a los pro-
yectos curriculares, especial-
mente en las &reas: Lengua Cas-
tellana y Literatura, Matematicas
y Primera Lengua Extranjera (In-

gles).

Reuniones del profesorado de
los Departamentos del IES para
proponer contenidos minimos
(Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas e Inglés).

Jefa de Estudios y Jefes de De-
partamentos Didacticos de Len-
gua Castellana y Literatura, Ma-
tematicas e Inglés del IES.

Primer Trimestre

Reuniones del profesorado de
tercer ciclo de los centros de Pri-
maria para proponer contenidos
minimos (Lengua Castellana y Li-
teratura, Matematicas e Inglés).

Jefa de Estudios y Coordinado-
res de ciclo de Lengua Caste-
llana y Literatura, Matematicas e
Inglés de los centros de Educa-
cién Primaria.

Primer trimestre

Reuniones intercentros para con-
sensuar niveles de exigencia y li-
neas metodoldgicas en Primaria
para acercarse a Secundaria.

Jefas de Estudios del IES y CEIP.

Profesorado de 6° de EP y 1° de
ESO.

Primer, segundo y tercer trimes-
tre.

Reuniones intercentros para con-
sensuar niveles de exigencia y li-
neas metodoldgicas en 2°y 3° de
ESO.

Jefes de Estudios del IES y cen-
tros SEMI-D.

Profesorado de 2° de ESO
(SEMI-D) y de 3° de ESO.

Primer, segundo y tercer trimes-
tre.

Jefes de Estudios del IES y del
IESO.

Primer, segundo y tercer trimes-
tre
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OBJETIVOS

PROFESORADO Y EOE-DO

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Reuniones intercentros para con-
sensuar niveles de exigencia y li-
neas metodologicas en 4° de
ESO y Bachillerato.

Profesorado de 4° de ESO y de
1° de Bachillerato.

Transmisiéon de informaciéon so-
bre los resultados de la evalua-
cién inicial de 1°y 3°de ESO para
la toma de decisiones metodol6-
gicas del profesorado de ambas
etapas o distintos cursos, asi
como de 1° de Bachillerato.

Jefes de Estudios y Profesorado
de los distintos centros.

Primer trimestre (Finales de oc-
tubre o principios de noviem-
bre).




IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PROYECTO EDUCATIVO

Metodologia

El principio metodolégico basico del Programa de Transicion y Acogida sera la participa-
cion activa de todos los agentes implicados desde un enfoque claramente colaborativo.

Se tratard en cada caso de incentivar la blisqueda de acuerdos, el consenso en la selec-
cién de medidas y actividades previstas, la puesta en comun de las diferentes perspecti-
vas existentes y el desarrollo de habilidades que permita el trabajo en comun y el acerca-
miento hacia una cultura compartida entre las distintas etapas educativas y centros.

Esta vision colaborativa debera acompafiarse de una adecuada coordinacién en la bas-
gueda de congruencia y eficacia de las diversas actuaciones programadas en el tiempo,
asi como la asuncién de responsabilidades por parte de cada agente educativo.

Desde la perspectiva del trabajo con alumnado y familias, presidira una actitud abierta y
de confianza que permita un proceso de transicion y acogida calido y fluido, que aminore
ansiedades innecesarias y evite malentendidos y problemas de integracion en el centro.
A su vez, tratard de implicar a las familias en la corresponsabilidad del proceso, facilitan-

dole criterios y consejos que les permitan comprender la importancia de su participacion
en el programa.

Evaluacion
La evaluacién del proceso proporciona informacion sobre la implementacién del plan con

el fin de aceptar, clarificar o corregir el disefio del mismo. Se llevara a cabo a lo largo de
su desarrollo y a cargo de todos los participantes.

Criterios de evaluacion
Los criterios basicos de evaluacion seran los siguientes:

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos, de las actividades programadas
y participacion de los agentes implicados, asi como de la temporalizacion prevista.

=  Grado de satisfaccién del profesorado, alumnado y familias sobre el proceso de tran-
sito y acogida.

»= Grado de adaptacion del alumnado que se incorpora al IES.

= Grado de coordinacion y colaboracién entre los centros de Educacion Primaria y el
IES: equipos directivos, profesorado, tutores, etc.

» Grado de idoneidad, participacion y desarrollo de las reuniones intercentros.
»= Grado de coordinacion zonal de los servicios de orientacién (EOE-DO).

= Grado de idoneidad de los documentos utilizados para el transito (Informes individua-
lizados, informe de transito, informe final de etapa...)

» Grado en la coordinacion para la adopcién agil y oportuna de la organizacion de la
respuesta educativa del alumnado con NEAE.

=  Grado de comunicacién con las familias.

= Toma de decisiones y propuestas de mejora.
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Procedimientos e instrumentos

Andlisis de documentos curriculares intracentros.

Grupo de discusion intercentros y registro de acuerdos metodologicos.

Actas de reuniones y Memoria final.
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IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PROYECTO EDUCATIVO

Capitulo

Atencion a la diversidad
Forma de atencidn a la diversidad del alumnado.

Introduccion

Uno de los principales retos que la sociedad actual, creciente en su pluralidad, plantea al
sistema educativo, y en concreto a la institucion escolar, es el lograr que la accion forma-
tiva que desarrolla sea capaz de llegar a todas y a cada una de las personas que confor-
man la también creciente diversidad de su alumnado.

La realidad escolar de nuestro Centro nos ha llevado a disefiar un Plan de Atencién a la
Diversidad con el fin de planificar medidas educativas que faciliten una respuesta adap-
tada a las necesidades educativas especificas que presenta el alumnado escolarizado en
ély, en especial, aquellos con necesidades educativas especiales.

De esta forma, se podran articular propuestas educativas diversas dependientes de las
necesidades observadas y detectadas, y de cuyo adecuado ajuste a la pluralidad, va a
depender la eficacia y la calidad de la accion formativa que se desarrolla en el centro
educativo.

Cuando hablamos de Atencién a la Diversidad no hablamos solamente de alumnos/as
con necesidades educativas especiales, alumnos/as con dificultades y profesorado de
apoyo. Atencion a la Diversidad es un principio que debe inspirar la organizacion y el
funcionamiento de los sistemas educativos, y, por tanto, debe estar en la base de la pla-
nificacion y organizacion de todos los centros. Es un principio metodolégico que debe
hacerse presente en las programaciones y organizacion del aula, y sobre todo debe ser
una actitud de todo maestro/a o profesor/a, que exige el compromiso y la actuaciéon con-
junta y coordinada de todo el profesorado del centro. Basicamente, este principio, postula
una intervencion pedagégica que enfatiza el protagonismo del alumno/a y la funcionalidad
de los aprendizajes.

Sin duda, el caracter obligatorio de estas ensefianzas determina su organizacion de
acuerdo con los principios de educacion comin y de atencién a la diversidad del alum-
nado. A tales efectos, se pondra especial énfasis en la adquisicion de las competencias
clave, en la deteccion y tratamiento de las dificultades de aprendizaje tan pronto como se
produzcan, en la tutoria y orientacion educativa del alumnado y en la relaciéon con las
familias para apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad deben contemplar
la inclusion escolar y social, y no pueden suponer, en ningn caso, una discriminacion
gue impida al alumnado lograr los objetivos de la educacién basica y la titulacion corres-
pondiente.

Debemos contemplar medidas a nivel de centro y de aula, teniendo en cuenta que, cuanto
mayor sea nuestra capacidad para adoptar medidas generales y organizativas, menos
necesarias seran las medidas individuales y extraordinarias de atencion a la diversidad.
De este modo podremos hacer viable la meta de atender a la heterogeneidad, y optimi-
zaremos los recursos disponibles en nuestro centro.

87



Justificacion del plan

En el articulo 71 de la Ley Organica 2/2006 de Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013 de Mejora de la Calidad Educativa, se fijan los principios y fines que regiran la
atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Entre ellos estan:

= Disponer los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desa-
rrollo personal, intelectual, social y emaocional, asi como, los objetivos establecidos
con caréacter general en la propia ley.

= Asegurar los recursos necesarios para que los alumnos/as que requieran una aten-
cién educativa diferente a la ordinaria por presentar necesidades educativas especia-
les, por dificultades especificas de aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades in-
telectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones
personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de
sus capacidades personales , y en todo caso, los objetivos establecidos con caracter
general para todo el alumnado.

= Establecer los procedimientos y recursos precisos para identificar tempranamente las
necesidades educativas especificas de los alumnos y alumnas. La atencién integral
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se iniciard desde el mismo
momento en que dicha necesidad sea identificas y se regira por los principios de
normalizacién e inclusién.

= Garantizar la escolarizacion de este alumnado, asegurar la participacion de la familia
en las decisiones que afecten a la escolarizacion y a los procesos educativos de
aquél.

= Adoptar medidas para que las familias de este alumnado reciban el adecuado ase-
soramiento individualizado.

En este modelo educativo se priorizan los principios de equidad y de inclusién educativa
con el propdsito Ultimo de promover una cultura escolar basada en el éxito académico y
el maximo desarrollo de las competencias de todo el alumnado, asi como en la participa-
cion activa y democrética de toda la comunidad educativa en la vida social y escolar del
centro.

Asi pues, la intervencién educativa que subyace a esta cultura escolar debe contemplar
como principio la atencién a la diversidad del alumnado, entendiendo ésta como un mo-
delo de ensefianza personalizada que, desde una oferta curricular comun, ofrece res-
puestas diferenciadas y adecuadas a las diferentes capacidades, intereses y motivacio-
nes de todos los alumnos y alumnas.

Principios que deben regir la atencion a la diversidad

Los principios que deben regir la atencién a la diversidad:

» Diversidad: debe garantizarse el desarrollo de todo el alumnado a la vez que una
atencion personalizada en funcién de las necesidades de cada uno.

* Inclusién: debe procurarse que todo el alumnado alcance similares objetivos, par-
tiendo de la no discriminacién y no separacion en funcién de sus condiciones, ofre-
ciéndoles las mejores condiciones y oportunidades e implicandolos en las mismas
actividades, apropiadas para su edad.

= Normalidad: debe incorporarse al desarrollo normal y ordinario de las actividades y
de la vida académica del centro.
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Flexibilidad: debe ser flexible para que el alumnado pueda acceder a la atencién en
distintos momentos de acuerdo con sus necesidades.

Contextualizacién: debe adaptarse al contexto social, familiar, cultural, étnico o lin-
guiistico del alumnado.

Perspectiva multiple: debe disefiarse adoptando distintos puntos de vista para su-
perar estereotipos, prejuicios sociales y discriminaciones de cualquier clase y para
procurar la integracion del alumnado.

Expectativas positivas: debe favorecer la autonomia personal, la autoestima y la
generacion de expectativas positivas en el alumnado y en su entorno socio-familiar.

Determinacion de objetivos

Alumnado

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

Potenciar al méximo las capacidades de cada alumno adaptdndose a su nivel de
competencia.

Despertar el interés y la motivacion por el aprendizaje y la adquisicion de habilidades
y competencias instrumentales como medio para integrarse activamente en socie-
dad.

Compensar educativamente y dentro de las competencias y posibilidades organiza-
tivas, las necesidades del alumnado ofreciéndole la mejor respuesta educativa posi-
ble.

Promover la integracion y adaptacién escolar de todo el alumnado.

Fomentar en el alumnado las habilidades sociales y el interés por la mejora de la
convivencia y la participacién en el centro.

Dar respuesta a las necesidades educativas del conjunto del alumnado del Centro.

Que los alumnos adquieran habitos de estudio y esfuerzo como base para su pro-
greso intelectual y personal.

Establecer la organizacion de los procesos, espacios y tiempos necesarios para el
desarrollo coordinado y efectivo de las medidas de atencién a la diversidad.

Organizar y demandar los recursos personales necesarios a través de los érganos
competentes.

Evaluar de manera continua el desarrollo de las medidas del PAD y ajustarlas para
conseguir los objetivos propuestos

Promover en la comunidad educativa valores de atencién, respeto y potenciacién de
la diversidad como elemento de valor y enriquecimiento.

Profesorado

1)

Proporcionar asesoramiento e informacién al profesorado de manera continua y efi-
caz en las estrategias y medidas de atencién a la diversidad por parte de los miem-
bros del Departamento de Orientacién, dentro de sus funciones y competencias.
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2)

3)

4)

Familia

1)

2)

3)

Desarrollar y poner en practica a nivel de aula las medidas metodolégicas necesarias
para llevar a término por medio de las programaciones didacticas y de acuerdo con
el proyecto educativo, los objetivos propuestos en este plan.

Colaborar en otras medidas de atencion a la diversidad propuestas por el centro y/o
la administracién educativa.

Adquirir, por parte de todos, una actitud de respeto por la diversidad de opiniones,
motivaciones, intereses...

Informar en todo momento de las medidas propuestas y de la consecucién de los
objetivos de manera periddica o cuando lo demanden.

Solicitar colaboracion y ayuda por parte de la familia en la consecucién de los objeti-
vos del plan y establecer medidas para que asi sea.

Favorecer la cooperacién entre el profesorado y las familias, fomentando la implica-
cion de éstas en el proceso educativo de sus hijos.

Estrategias

Para hacer efectiva la atencién a la diversidad proponemos las siguientes estrategias:

Impulsar y coordinar la atencion a la diversidad, velando por el cumplimento de la
orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las dife-
rencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas, y la orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Potenciar medidas organizativas, metodolégicas y curriculares facilitadoras de la
atencion a la diversidad del conjunto del alumnado.

Velar por la buena organizacion y utilizaciéon de los recursos personales y materiales
en relacion con la atencién a la diversidad.

Contribuir a la identificacion y deteccién temprana de las dificultades de aprendizaje.
Optimizar la atencion educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo, potenciando su inclusién social y educativa y su adaptacion es-
colar.

Mejorar el proceso de elaboracion de adaptaciones curriculares, para permitir asi una
atencion educativa ajustada a las necesidades educativas del alumnado destinatario

de las mismas.

Impulsar la evaluacion psicopedagégica como un recurso orientado a mejorar la cali-
dad de la educacion.

20



Potenciar los Programas de Diversificacion Curricular (PDC) como una medida que
permita solventar las dificultades de aprendizaje y aumentar las opciones de titula-
cion.

Velar por la calidad de respuesta educativa proporcionada al alumnado en situacion
de desventaja socioeducativa (por su condicion de inmigrante, por pertenecer a mi-
norias étnicas o a familias en situacion compleja o problematica).

Contribuir en el proceso de seguimiento del alumnado del ciclo de formacién profe-
sional basica de servicios administrativos.

Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos (EOE, Centro de
Salud, Servicios Sociales, Servicio Andaluz de Empleo...).

Colaborar y coordinar actuaciones con las familias del alumnado destinatario de las
distintas medidas de atencion a la diversidad.

Impulsar la coordinacion entre las etapas que conforman la ensefianza basica.

Fomentar la integracion en el centro de los alumnos con necesidades educativas es-
peciales.

Tener en cuenta los criterios pedagdgicos para la elaboracion del horario del aula de
apoyo.

VER ANEXO PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, CAPITULO DEL POAT DEL CENTRO
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IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PROYECTO EDUCATIVO

Recuperacion de materias pendientes

Organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado
con materias pendientes de evaluacion positiva.

La recuperacion de los alumnos con materias pendientes de evaluacion positiva se reali-
zara de la siguiente manera:

1)

2)

3)

1°.

20,

a)

b)

<)

d)

Durante el mes de septiembre la Jefatura de Estudios del centro elaboraréd mediante
el sistema informético Séneca los listados de alumnos con materias pendientes de
evaluacion positiva de los cursos anteriores.

Estos listados —con el visto bueno de la Direccién—, seran trasladados por la Jefa-
tura de Estudios a los Jefes de los Departamentos Didacticos.

Paralelamente, durante el mes de octubre, la direccién del centro convocara al Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica con objeto de:

Hacer entrega a los coordinadores de area de las listas de alumnos con asignaturas
pendientes, con el ruego de que convoquen reuniones de su &rea para planificar con
los Jefes de Departamento el calendario de recuperacion de estos alumnos.

Recordar las siguientes normas para la recuperacion de los alumnos con asignaturas
pendientes:

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran un programa
de refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada
una de las materias no superadas, o0 se podra integrar en un Unico programa, si el
equipo docente lo considera necesario. El equipo docente revisara periddicamente la
aplicacién personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al fi-
nalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso. En caso de que se
determine un Unico programa de refuerzo del aprendizaje para varias materias, estas
han de ser detalladas en el mismo.

La programacioén de los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendi-
zajes no adquiridos sera responsabilidad de los Departamentos didacticos. Esta pro-
gramacion incluira el conjunto de actividades para el seguimiento y atencion perso-
nalizada de este alumnado, asi como los criterios e instrumentos de evaluacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los pro-
fesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de
las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos de
evaluacion y calificacion.

En la Educacion Secundaria Obligatoria.
Cuando el alumno con una materia pendiente de evaluacion positiva esté matriculado
en esa misma materia, el profesor que la imparta sera el responsable directo de la

planificacién y organizacion de las actividades de recuperacion.

Cuando el alumno con una materia pendiente de evaluacion positiva no esté matri-
culado en esa misma materia por no estar contemplada en el curriculo del curso, el
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e)

jefe de departamento a la que pertenezca sera el responsable directo de la organiza-
cion de las actividades de recuperacion, y podra delegar la atencion de estos alumnos
en uno o varios profesores de su departamento.

Para el alumnado que se incorporarse al programa de diversificacion curricular se
tendra en cuenta lo siguiente:

Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
debera seguir los programas de refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo
docente y superar las evaluaciones correspondientes de aquellas materias de cursos
anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de
los ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de
los ambitos se consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacién curricular
se recuperaran superando los ambitos del segundo afio, independientemente de que
el alumnado tenga un programa de refuerzo del aprendizaje del ambito no superado.

Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en ambitos, no
superadas del primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso si-
guiente, tendran la consideracién de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales
efectos, el alumnado seguira un programa de refuerzo del aprendizaje y debera su-
perar la evaluacion del mismo. La aplicacién y evaluacion de dicho programa seran
realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En caso necesario, po-
dra llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la coordina-
cién de la jefatura del mismo.

Como norma general, la recuperacion de las materias pendientes se realizara prefe-
rentemente mediante la realizacion de actividades. Estas actividades seran entrega-
das a los alumnos por los profesores encargados de la recuperacién con la periodici-
dad que cada departamento determine. No obstante, lo anterior, los profesores po-
dran optar ademas por la realizacién de pruebas escritas que serd necesario superar
para obtener una evaluacion positiva en dichas materias.

Las calificaciones parciales de las actividades de recuperacion de los alumnos con
asignaturas pendientes —y eventualmente de las pruebas escritas que realicen— no
figuraran en los boletines de calificaciones, puesto que la evaluacién de estas activi-
dades no se ajustara necesariamente a las fechas de las evaluaciones oficiales. Por
tanto, esta informacion se proporcionara directamente a los alumnos conforme se
vayan corrigiendo las actividades de recuperacion, y a sus padres o tutores legales
cuando lo soliciten.

A mediados del mes de junio, la Jefatura de Estudios convocara la sesion de evalua-
cién ordinaria de estas materias pendientes, evaluacion que, por tanto, se adelantara
una a dos semanas con respecto a la evaluacién ordinaria de las materias corres-
pondientes a ese curso.

En segundo de Bachillerato.

Los jefes de departamento seran los responsables de:

El seguimiento, asesoramiento y evaluacion de los alumnos con asignaturas pen-
dientes del curso anterior.

Las programaciones para la recuperacion de estas materias.
Las convocatorias parciales de evaluacion.

La calificacion de los alumnos en las evaluaciones ordinaria y extraordinaria.
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4)

A mediados del mes de mayo, la Jefatura de Estudios convocara la sesion de eva-
luacion ordinaria de estas materias pendientes, evaluacion que, por tanto, se adelan-
tard una semana con respecto a la evaluacion ordinaria de las materias correspon-
dientes a segundo de Bachillerato.

Tras la convocatoria ordinaria, los jefes de departamento elaboraran informe perso-
nalizados sobre los objetivos y contenidos no alcanzados por los alumnos que no
obtengan evaluacion positiva en las materias pendientes.

En bachillerato y en la ESO para los alumnos que no cursen asignaturas de continui-
dad, el tablon de anuncios situado frente a la conserjeria podra ser el vehiculo de
comunicacion entre los alumnos con asignaturas pendientes y los profesores respon-
sables de la recuperacion y evaluacion de estas materias. Este tablén se usara, si asi
lo considera el profesorado, para realizar convocatorias de examenes, trasladar a los
alumnos informaciones sobre actividades de recuperacion, etc. Los alumnos que ten-
gan asignaturas pendientes deberan consultarlo y de no haber ninguna comunicacion
sobre la recuperacién de su asignatura, se entendera que esta informacién sera pro-
porcionara por el profesor utilizando cualquier otro método.
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IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PROYECTO EDUCATIVO

Orientacion y accion tutorial
Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

La Ley Orgénica 2/20067, de 3 de mayo, de Educacioén, en su articulo 1, relativo a los
principios de la educacion, en su apartado f) establece la orientacién educativa y profe-
sional, como medio necesario para el logro de una formacién personalizada, que priorice
una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores. Por otro lado, en el articulo
91. d) establece entre las funciones del profesorado, la orientacion educativa, académica
y profesional del alumnado, en colaboracion, en su caso, con los servicios o departamen-
tos especializados. En su Disposicién Final Primera, se contiene entre los derechos que
tienen los padres en relacion con la educacién de sus hijos o hijas, el ser oidos en aquellas
decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional e igualmente se esta-
blece que el alumnado tiene, entre otros derechos basicos, el de recibir orientacién edu-
cativa y profesional.

Igualmente, en el articulo 22 de la LOE, se establece como principio general aplicable a
la Educacion Secundaria Obligatoria la especial atencién que se prestara a la orientacion
educativa y profesional del alumnado. Por otra parte, en el articulo 26, relativo a los prin-
cipios pedagdgicos para esta etapa educativa, en su apartado cuarto establece que co-
rresponde a las Administraciones educativas promover las medidas necesarias para que
la tutoria personal del alumnado y la orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional
constituyan un elemento fundamental en la ordenacién de esta etapa.

Todo ello justifica la necesidad de elaborar una Plan de Orientacion y Accion tutorial, que
es el instrumento pedagdgico-didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de
actuaciones del equipo docente, de un centro educativo, relacionadas con los objetivos
de la orientacién y la accion tutorial que, de manera coordinada, se propongan para las
distintas etapas y ensefianzas impartidas en el centro.

En el Plan de Orientacién y Accién Tutorial han de incluirse las actuaciones de la accién
tutorial, las encaminadas a la orientacion académica y profesional y aquellas medidas de
atencion a la diversidad en las que participa el Departamento de Orientacion.

ANEXO “PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL”.

7 Los articulos citados en este apartado no han sido modificados por la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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PROYECTO EDUCATIVO

Compromisos educativos y de convivencia

Procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convi-
vencia con las familias.

Compromisos educativos

Introduccion

El articulo 31 de la Ley de Educacion de Andalucia (LEA), en el convencimiento de que
la educacion es el resultado del esfuerzo colectivo de los centros escolares, de los alum-
nos y de los padres/madres, establece la posibilidad de que los centros docentes puedan
suscribir compromisos de educativos con los padres/madres del alumnado para procurar
realizar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos y asi conseguir
una mejora de sus rendimientos académicos.

De esta manera los padres/madres, como parte integrante fundamental de la comunidad
escolar, podran participar activamente en el proceso educativo de sus hijos, aumentando
las posibilidades de éxito del alumnado. Los compromisos educativos estaran indicados
especialmente para aquel alumnado que presente dificultades de aprendizaje y podran
suscribirse en cualquier momento del curso.

La suscripcién del compromiso educativo supondra la asuncién de una serie de obliga-
ciones tanto del centro como del alumnado y de los padres/madres.

Condiciones para la suscripcion de compromisos educativos
1) Los compromisos educativos tratardn siempre de propiciar una comunicacion fluida
entre el centro y las familias, para asegurar un seguimiento adecuado del proceso de
aprendizaje de los alumnos que garantice una mejora en su rendimiento escolar.

2) Se suscribiran compromisos educativos cuando en el alumno concurran al menos
una de las siguientes circunstancias:

= Que presente dificultades de aprendizaje.

*  Que tenga un nimero de suspensos elevado (cuatro o mas).

3) Sdlo se suscribirdn compromisos educativos en los casos anteriores, cuando a juicio
de tutor o, en su caso, del equipo docente y/o el director, se vean posibilidades de
gue el alumno pueda mejorar su rendimiento académico y/o se vea en los padres/ma-

dres y en los alumnos buena disposicién para cumplir las condiciones que se esta-
blezcan en él.

Procedimiento para la suscripcion de compromisos educativos
El procedimiento para la suscripcion de los compromisos educativos serd el siguiente:

1) Quedara constancia por escrito del acuerdo suscrito.
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2) En el compromiso educativo se estableceran las obligaciones que asume cada una
de las partes, la fecha en la que firma y los cauces de evaluacion de las medidas que
contempla.

3) En el compromiso debera quedar constancia de la posibilidad de modificarlo en caso
de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den
el resultado esperado.

4) El tutor realizard un seguimiento —con la periodicidad que se determine al suscri-
birlo— de los acuerdos establecidos en el compromiso educativo.

Modelo de Compromiso Educativo

Con caracter orientativo, las obligaciones que podran incluirse en los compromisos edu-
cativos seran las siguientes:

Compromisos adquiridos por los padres

= Velar por que su hijo cumpla el horario de estudio en casa y supervisar diariamente
gue realiza las tareas que se le mandan en clase.

= Vigilar que su hijo viene al centro con todo el material necesario para el desarrollo de
las clases.

» Interesarse por los resultados académicos obtenidos por su hijo y devolver al tutor los
boletines de calificacion debidamente firmados.

= Asegurar la asistencia a clase de su hijo y justificar debidamente sus faltas.

= Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y condiciones necesa-
rias para el progreso escolar.

* Propiciar la participacion de su hijo en las actividades que desarrolle el centro, en
especial las que tengan por objeto la mejora de su rendimiento académico.

= Favorecer la participacion de su hijo en las actividades complementarias y extraes-
colares que el centro organice.

= Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa.
= Visitar periédicamente el centro para entrevistarse con el tutor de su hijo.

= Asistir a las reuniones colectivas que convoque el tutor.
Compromisos adquiridos por el alumno

= Tener un horario de estudio fijo en casa (este horario sera acordado con el tutor y los
padres al suscribir el compromiso).

= Anotar en su agenda los deberes y las fechas de los exdmenes para que pueda ser
supervisado por sus padres.

= Traer diariamente el material necesario para la clase y las tareas que se le manden
hechas.

= Participar en las actividades complementarias y extraescolares que lleve a cabo el
centro.
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Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa y las normas de convi-
vencia del centro.

Cuidar el material del centro.

Compromisos adquiridos por el tutor

Revisar asiduamente la planificacion del estudio que el alumno realiza en casa.

Controlar las faltas de asistencia del alumno y trasladar a sus padres la informacion
sobre retrasos y las faltas injustificadas.

Asesorar al alumno para ayudarlo a superar sus dificultades de aprendizaje.

Comprobar en colaboracion con el resto de profesores que realiza las tareas en casa
y que cumple el horario de estudio establecido al suscribir el compromiso.

Informar a los padres con la periodicidad que se determine sobre los avances acadé-
micos del alumno.

Mantener tras cada evaluacion una reunion con los padres para informarles de los
resultados de su hijo.

Atender a los padres cuando lo soliciten.

Contactar con la familia ante cualquier problema de su hijo.

Compromisos de convivencia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley de Educacion de Andalucia,
las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las
normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia,
con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros
profesionales que atienden al alumno o alumna, y de colaborar en la aplicaciéon de las
medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar,
para superar esta situacién. El compromiso de convivencia podra suscribirse en cualquier
momento del curso.

Condiciones para la suscripcion de compromisos de convivencia

1)

2)

a)

b)

Los compromisos de convivencia tendran siempre un caracter preventivo, y procura-
ran evitar situaciones de alteracion de la convivencia o prevenir el agravamiento de
las mismas.

Las situaciones en que podran aplicarse estos compromisos de convivencia seran
las siguientes:

Cuando un alumno acumule un nimero importante de faltas de asistencia o de pun-
tualidad. Para el computo de las faltas de asistencia y de puntualidad se tendra en
cuenta lo dispuesto en el Plan de Convivencia al respecto de la pérdida del derecho
a la evaluacion continua.

Cuando un alumno asista frecuentemente al centro sin los materiales necesarios
para la clase.

Cuando de forma habitual un alumno se niegue a hacer las tareas propuestas por el
profesor.
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d)

3)

4)

Cuando un alumno presente de forma habitual una conducta contraria a las normas
de convivencia.

Sélo se suscribiran compromisos de convivencia en los casos anteriores, cuando a
juicio de tutor o, en su caso, del equipo docente y/o el director, se vean posibilidades
de que el alumno pueda cambiar la conducta que ha dado lugar a la propuesta de un
compromiso y/o se vea en los padres buena disposicién para cumplir las condiciones
gue se establezcan en él.

En sendas sesiones de Claustro y Consejo Escolar celebradas el 23/04/2018, se
aprobo la propuesta del ETCP del 16/04/2018 de establecer Compromisos de Con-
vivencia al alumnado que tenga tres acumulaciones de sanciones (segun lo estable-
cido en el Plan de Convivencia).

Procedimiento para la suscripcion de compromisos de convivencia

El procedimiento para la suscripcion de los compromisos de convivencia es el siguiente:

1)

2)
3)

a)

b)

c)

4)

5)

6)

El tutor o tutora daré traslado a la direccién del centro de la propuesta de compromiso
de convivencia, con caracter previo a su suscripcion, para que éste verifiqgue el cum-
plimiento de las condiciones previstas mas arriba para la aplicacion de esta medida.
Una vez verificadas las condiciones, el director o directora autorizara al tutor o tutora
para que lo suscriba.

Del compromiso de convivencia quedara constancia por escrito.
En el compromiso de convivencia quedara constancia de:

Las medidas concretas que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar
gue presenta el alumnado.

Las obligaciones que asume cada una de las partes para el desarrollo de dichas
medidas y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas.

La posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por alguna de
las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del
mismo a la direccién del centro, quien por escrito lo comunicara a la Comision de
Convivencia.

El tutor realizara un seguimiento mensual de los acuerdos suscritos en el compromiso
de convivencia y dard traslado del mismo al director quien informara a la Comision
de Convivencia.

De igual forma, cuando la direccién considere conveniente la anulacién de algiin com-
promiso informara a la Comisién de Convivencia especificando las razones para ello.
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Convivencia
Plan de Convivencia para prevenir la aparicion de conductas con-

trarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima es-
colar.

El plan de convivencia es el documento que concreta la organizacion y el funcionamiento del centro
en relacion con la convivencia y establece las lineas generales de su modelo de convivencia, los obje-
tivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones para la consecucion de los
objetivos planteados.

Primer plan de convivencia

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptaban medidas para la promocién
de la cultura de paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos
con fondos publicos, a excepcion de los universitarios, establecié un conjunto de actua-
ciones encaminadas a la mejora de la convivencia escolar.

Entre estas medidas, el mencionado Decreto dispuso en su articulo 4 que los centros
educativos elaboraran y aprobaran un Plan de Convivencia en el que se incluyeran las
normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares de cada aula, y to-
das las medidas y actuaciones que desarrollaran éstos para prevenir, detectar, tratar y
resolver los conflictos que pudieran plantearse, asi como otras actuaciones para la for-
macion de la comunidad educativa en esta materia.

En consecuencia, a comienzo del curso 2008 se elaboré un plan de convivencia que, con
sucesivas actualizaciones, ha sido el marco fundamental para la convivencia en el centro
hasta el presente curso 2016-2018.

Nueva redaccion en el curso 2010-2011

Posteriormente, el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
organico de los institutos de educacion secundaria en Andalucia, en el articulo 23, punto
j» ¥ 24, ha actualizado la legislacién en relacién a los planes de convivencia que, como
parte integrante de los proyectos educativos, deben tener los centros.

Por todo ello, el plan de convivencia de 2008 —con las actualizaciones que se produjeron
en los afios siguientes— ha sido profundamente revisado y actualizado para adaptarlo a
la nueva normativa, y fruto de ese trabajo es el presente plan, que ha sido elaborado
siguiendo lo dispuesto en el citado articulo 24 del Decreto 327/2010 y aprobado por el
Consejo Escolar en sesion celebrada el dia 30 de junio de 2011.

Ultima redaccion del plan de convivencia en el curso 2011-2012

Con posterioridad a la fecha de su aprobacion en el curso 2011-2012, el Boja de 7 de julio
2011 publicé la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
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promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
Esta Orden dedica la seccion 12 del Capitulo Il al plan de convivencia, y establece en el
articulo 4 nuevos contenidos para estos planes de convivencia, lo que ha obligado a una
nueva actualizacion, cuyo resultado es este tercer plan, que ha sido aprobado, tras su
discusion en ETCP y claustro, por el consejo escolar el dia 13 diciembre de 2011.

Actualizaciones

Después de esta Ultima redaccion, el plan de convivencia se ha actualizado en dos oca-
siones aprobadas en sesiones de consejo escolar celebradas, respectivamente, el dia 27
de octubre de 2014 y el 30 de noviembre de 2015. El curso 2020-2021 se realiz6 una
nueva actualizacion para adaptarlo a la situacion planteada con el Covid 19 y a la aplica-
cién del protocolo del centro para hacer frente a la pandemia ocasionada por este virus.
La ultima modificacion se hizo el curso 2023-2024, para adecuar nuestra regulacion in-
terna en relacion a los méviles con lo establecido en la Instruccion de 4 de diciembre de
2023 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional sobre deter-
minados aspectos para la regulacion del uso de los teléfonos moviles en los centros edu-
cativos dependientes de la consejeria de desarrollo educativo y formacién profesional.

Texto del plan de convivencia vigente

Ver ANEXO | “PLAN DE CONVIVENCIA”.
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Formacion del profesorado
Plan de formacion del profesorado.

El Plan de Formacion del Profesorado se sostiene sobre el principio de calidad de la ensefianza y,
dentro del Proyecto Educativo, constituye el instrumento por el que el profesorado del centro planifica
su formacién dentro de su contexto profesional para mejorar la accion educativa.

Introduccion

La formacion permanente del profesorado es un factor fundamental para asegurar la ca-
lidad del Sistema Educativo.

Laley 17/ 2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia, en su articulo 19, esta-
blece que “La formacién permanente constituye un derecho y una obligacién del profeso-
rado”. (...) “Las actividades de formacion permanente del profesorado tendran como ob-
jetivo el perfeccionamiento de la practica educativa, de forma que incida en la mejora de
los rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, a través de la atencion
a sus peculiaridades y a la diversidad del mismo. Las modalidades de formacién del pro-
fesorado perseguiran el aprendizaje de las buenas practicas docentes, el intercambio pro-
fesional y la difusién del conocimiento que contribuya a la creacién de redes profesiona-
les. Las estrategias formativas estimularan el trabajo cooperativo a través, fundamental-
mente, de la formacion en centros y de la autoformacién, y tendran en cuenta los distintos
niveles de desarrollo profesional del profesorado.

Por otro lado, el Decreto 93/2013, de 27 de diciembre, por el que se regula la formacion
inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como
el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado, pone de relieve que las
acciones formativas deberan estar basadas principalmente en el analisis, la reflexion y la
mejora de la practica docente, convirtiendo el aula y el centro en los escenarios ordinarios
de la formacion, potenciando el trabajo colaborativo entre el profesorado y las modalida-
des de autoformacion. Asi pues, la formacion permanente del profesorado se desarrollara
principalmente mediante estrategias que apoyen la autoformacion para estimular el tra-
bajo cooperativo y el intercambio profesional, la difusion del conocimiento para la creacién
de redes profesionales y el aprendizaje a través de las buenas practicas. Por consi-
guiente, las actividades de autoformacién se adaptaran a las necesidades y demandas
del profesorado de los centros educativos a través de la constitucion de grupos de trabajo,
proyectos de formacién en centro o bien de proyectos de formacion especifica en centro
vinculados a programas educativos. Las modalidades formativas contextualizadas en el
centro y basadas en el analisis y la reflexiéon para la mejora de la practica docente, cons-
tituiran la actuacion preferente de los planes de formacién de los centros educativos.

Analisis de las necesidades de formacion

Un buen plan de formacion debe dirigirse hacia las necesidades reales de formacion del
profesorado dentro del contexto del centro. El continuo analisis de la actividad docente
puede poner de manifiesto las necesidades formativas o sus carencias. Asi, para conocer
esas necesidades, se pueden tomar como puntos de partida, junto a las conclusiones de
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la memoria de autoevaluacion o del proceso de evaluacion del centro, las reflexiones co-
lectivas del claustro, del ETCP o de los departamentos didacticos, las conclusiones de los
Equipos Docentes en sus reuniones periédicas, los acuerdos adoptados en las sesiones
de evaluacion, o las reuniones de coordinacién entre la personal titular de la orientacion
en el centro y los tutores por niveles.

El andlisis de las necesidades de formacién debe ser continuo, por lo que se realizara a
lo largo del todo el curso.

Presentacion de propuestas

La creacién de canales fluidos de comunicacion para la formulacién de propuestas es un
elemento basico en la articulacion de un buen Plan de Formacion del Profesorado.

La recogida de propuestas se efectuara mediante:

= Las Jefaturas de los Departamentos, quienes podran exponerlas en el ETCP o direc-
tamente en el claustro para su debate.

» Las tutorias.
» Eldepartamento de orientacion.

Tanto las tutorias como el departamento de orientacion serviran de puentes para la cana-
lizacion de las preocupaciones formativas de los profesores de un equipo docente o de
un determinado grupo de profesores.

Las propuestas formativas seran presentadas preferentemente a lo largo del tercer tri-
mestre.

Determinacion del ambito formativo

Para hacer mas operativa la formacion del profesorado sera necesario delimitar el ambito
al que afecta cada demanda formativa del profesorado, pudiéndose desarrollar la forma-
cién en tres niveles diferenciados:

1) La participacién de un docente a titulo individual en una actividad formativa organi-
zada, desarrollada y evaluada por una institucion —como la universidad o/y el CEP—
, que pueda servirle para mejorar su practica docente dentro de su area de conoci-
miento. La realizacién de cursos presenciales con seguimiento puede ser la modali-
dad formativa mas adecuada para este tipo de formacion individual. El equipo direc-
tivo proporcionara a los profesores del claustro informacion sobre todos los cursos
gue se oferten durante el afio académico por los CEP u otras instituciones.

2) Larealizacién de una actividad colectiva por un grupo de docentes con intereses pro-
fesionales comunes, que pueda propiciar el intercambio de experiencias Yy la resolu-
cion de problemas en la practica. El desarrollo de grupos de trabajo o la participacion
en actividades de formacién en centros, son dos modalidades formativas apropiadas
para esta manera colaborativa de entender la formacién.

3) Laimplicacion de todo el claustro —o su mayoria— en un proceso de formacién que
permita desarrollar estrategias para la resolucion de problematicas contextualizadas
en el propio centro, para que los conocimientos adquiridos repercutan en la mejora
global del centro. En este caso, también seran los grupos de trabajo o la formacion
en centros las formas mas idoneas para afrontar una demanda colectiva de formacién
como ésta.
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Organizacion de la formacion

Una vez detectadas las necesidades formativas, recogidas las propuestas del profeso-
rado a través de los cauces previstos y concretado el ambito formativo, se fijaran los ob-
jetivos del plan de formacion que quedaran especificados en una serie de actividades
formativas: el equipo directivo elaborara una propuesta de formacion, que debera ser
aprobada por el claustro, maximo 6rgano de coordinacion y decisién del profesorado.

En la propuesta del equipo directivo se tendran en cuenta los siguientes puntos:

1) La prioridad en las distintas actividades de formacion.

2) Los objetivos perseguidos.

3) Latemporalizacion en el desarrollo de las actividades.

4) Los procedimientos de seguimiento y evaluacion del Plan de Formacion.

Una vez aprobado el plan, el equipo directivo realizara dos actuaciones:

1) Laincorporacion de la propuesta formativa a la memoria de autoevaluacion.

2) Eltraslado al Centro de Profesores de las necesidades de formacion, especificando:
» Las razones que justifican las demandas de formacion.

» Los contenidos de la formacion demandada.

» Los objetivos perseguidos.

= Los sectores implicados (departamentos o equipos docentes).

= Numero de profesores interesados en las propuestas.

= La prioridad que el centro otorga a cada propuesta de formacion.

= Los recursos necesarios para su desarrollo.

Las actuaciones contempladas en este punto se realizaran durante el mes de junio.

Desarrolio del Plan de Formacion

Comenzado el curso siguiente y una vez conocida la propuesta formativa del CEP de
referencia, el equipo directivo corroborara en claustro la realizacion de las actividades de
formacién previstas en el Plan de Formacion del Profesorado. El desarrollo de las activi-
dades se realizara en coordinacion y con el asesoramiento del CEP.

El desarrollo del Plan se realizara durante todo el curso y siguiendo el calendario previsto
para cada actividad formativa.

Evaluacion del Plan de Formacion

Alfinal del curso, durante el mes de junio, se realizara la evaluacién del Plan de Formacién
a partir de las conclusiones de las actividades formativas desarrolladas, incorporandose
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estas conclusiones —y las propuestas de mejora correspondientes— a la memoria de
autoevaluacion de final de curso.
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IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PROYECTO EDUCATIVO

El tiempo escolar y el tiempo extraescolar

Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar; objetivos y pro-
gramas de intervencion en el tiempo extraescolar.

Introduccion

La planificacion y el desarrollo de Actividades Complementarias y Extraescolares no pue-
den concebirse como algo excepcional y externo al propio sistema, sino que deben des-
prenderse de la labor educativa que se desarrolla en el centro, en las aulas.

Asi como el nivel de la actividad académica se mide tanto por los contenidos didacticos
impartidos como por la riqueza y variedad de las actividades culturales organizadas, las
actividades complementarias y extraescolares constituiran un marco de obligada referen-
cia en la vida de un centro, y se enfocaran desde una doble perspectiva ludico-didactica,
como via de primer orden para lograr la mejora de la calidad de ensefianza.

Pero el valor que concedemos a las actividades complementarias tiene un handicap im-
portante: continuamos —a pesar de contar con un edificio nuevo y de haberse construido
una espaciosa biblioteca—, sin salén de actos (o espacio de caracteristicas similares)
para desarrollar ciertas actividades que, por su poca amplitud, no pueden realizarse en
un aula. Mientras esta carencia no se subsane, esperamos contar —como en afos ante-
riores— con la amable colaboracion del Ayuntamiento, que siempre que lo hemos nece-
sitado (actos de despedida de segundo de Bachillerato y ciclo formativo., actividades con-
memorativas del dia de Andalucia, reuniones con un grupo numeroso de padres, etc.)
nos ha cedido el cine municipal, el pabellén polideportivo y otras instalaciones municipa-
les.

Actividades en relacion a las lineas prioritarias de actuacion pedago-

gica

El criterio fundamental para el desarrollo de actividades sera su relacién con las lineas
prioritarias de actuacion pedagdgica del centro y sus objetivos.
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Ambito convivencial.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

La formacién para la paz, la
cooperacion y la solidaridad
entre los pueblos.

La promocion de actitudes
de proteccién y defensa del
entorno medioambiental.

La formacion en el respeto
de los derechos y libertades.

El rechazo a cualquier tipo
de discriminacion y la toma
de conciencia del sexismo
inherente en la sociedad
para conseguir una convi-
vencia mas igualitaria entre
hombres y mujeres.

La adquisicion de buenas
costumbres y habitos salu-
dables para propiciar una
convivencia satisfactoria.

La participacion de toda la
comunidad escolar en la vida
del centro, fomentando es-
pecialmente la colaboracién
y el trabajo en equipo.

La adquisicion de normas
éticas de conducta.

1) Organizacion de viajes, jor-
nadas de convivencia...

2) Visitas a espacios naturales,
iniciativas ecoldgicas...

3) Actividades del dia de la
Constitucion, del dia de An-
dalucia y del dia de Europa.

4) Conferencias, charlas, me-
sas redondas y proyeccio-
nes sobre temas especificos
(Drogodependencia, SIDA,
Alcohol, Donacion de San-
gre), asi como la contempla-
cion de temas transversales
en las Programaciones de
aula correspondientes.

5) Actos de despedida de se-
gundo de Bachillerato y ciclo
formativo.

6) Actividades de Educacion
Vial.
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LINEAS PRIORITARIAS DE

ACTUACION PEDAGOGICA

OBJETIVOS A ALCANZAR

ACTIVIDADES PROPUESTAS

Ambito pedagdgico.

1)

2)

3

4)

5)

6)

La formacion en dos instru-
mentos basicos del trabajo
intelectual: el uso de la len-
gua oral y escrita, y las téc-
nicas de razonamiento.

La preparacion intelectual, fi-
sica y técnica, y la adquisi-
cion de conocimientos cienti-
ficos, humanisticos, histori-
cos y estéticos para la com-
prension e integracion en el
mundo actual ejerciendo una
actividad profesional.

La orientacion personal y
profesional para la plena in-
tegracién del alumno en la
sociedad, con la realizacién
de planes de Formacién en
Centros de Trabajo y de guia
e informacion para futuros
estudios.

La capacitacion para la parti-
cipacion activa en la vida cul-
tural y social, fomentando
actividades culturales.

La atencién a la diversidad
favoreciendo, sobre todo, la
plena integracién en la vida
escolar de los alumnos con
necesidades educativas es-
peciales.

Facilitar el acceso de todo
tipo de alumnos a las distin-
tas actividades.

1)

2)

Concurso de redaccion, par-
ticipacion en certamenes lite-
rarios, premio extraordinario
de Bachillerato, concursos
de Matemdticas.

A) Exposiciones de trabajos,
viajes culturales.

B) Certamenes Literarios,
Feria del Libro.

C) Concursos de dibujos y
carteles.

D) Viajes a conciertos, orga-
nizacion de conciertos, villan-
cicos navidefios.

E) Ligas internas de fulbito,
baloncesto, voleibol.

F) Exposiciones del area de
Techologia o de Educacién
Plastica.

A) Précticas de alumnos de
FP o de CFGB en empresas
de la localidad.

B) Conferencias informativas
a cargo de profesores de la
Universidad.

C) Conferencias informativas
a cargo de Técnicos en dis-
tintas materias.
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LINEAS PRIORITARIAS DE
ACTUACION PEDAGOGICA

OBJETIVOS A ALCANZAR ACTIVIDADES PROPUESTAS

1) El fomento de la participa-
cién de alumnos, profesores,
padres y personal no do-
cente en la gestion del centro
a través de los 6rganos y
competencias que le son
propios, tomando conciencia
de la importancia del trabajo
en equipo.

1)
A) Actividades del ETCP,
participacion en cursos de
formacién y jornadas.

) B) Celebracion de festivida-
Ambito de gestién y des, comidas de hermandad.

participacion 2) El establecimiento de rela-

ciones de coordinacién, co-
laboracién e intercambio con
las instituciones docentes y
no docentes del centro.

C) Participacion en cualquier
actividad educativo-cultural
de la poblacién: certdmenes,
exposiciones, conciertos,
conferencias, charlas, revista
del centro.

3) La rentabilidad de los recur-
sos materiales del centro
elaborando un presupuesto
para Actividades Comple-
mentarias y Extraescolares.

En el disefio y desarrollo de actividades complementarias y extraescolares —medio fun-
damental para conseguir las lineas prioritarias de actuacion pedagégica—, pretendemos
los siguientes objetivos generales:

= Ofrecer nuevas vias de acceso a la cultura.

= Suscitar el interés de los alumnos por las actividades culturales, recreativas y depor-
tivas.

= Ocupar el ocio y esparcimiento de los alumnos.
= Estimular la convivencia en el centro.

® Integrar a todos los sectores de la Comunidad Educativa: alumnos, padres, profeso-
res y personal no docente.

= Poner en contacto a los alumnos con instituciones sociales y democréticas.

= Fomentar en los alumnos el interés por el medio natural del entorno y por su patrimo-
nio histérico y monumental.

= Potenciar la capacidad artistica de los alumnos.

®= Vincular la Ensefianza Secundaria con la Ensefianza Superior.
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Procurar la participacion activa del mayor nimero de alumnos y profesores, adop-
tando las medidas —de apoyo y econémicas— necesarias.

Reforzar el tratamiento de los temas transversales, despertando conductas adecua-
das: educacion para la convivencia, educacion ambiental, educacion para la paz y la
tolerancia. ..

Modalidad de docencia durante la pandemia del Covid 19. Curso 2020-

2021°

Normativa de aplicacion

La Circular de 3 de septiembre de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte,

b)

relativa a medidas de flexibilizacion curricular y organizativas para el curso escolar
2020/2021 para hacer frente a la situacion planteada por el Covid 19 establece dife-
rentes modelos de organizacién curricular. Esos modelos son:

Docencia sincronica (presencial y telematica). Consiste en la imparticion, de manera
simultanea de cada una de las asignaturas o mddulos profesionales, teniendo en
cuenta que una parte del alumnado se encuentra en el aula del centro y el resto,
previa autorizacion de las familias en el caso que el alumnado sea menor de edad,
conectado desde su domicilio al mismo tiempo. En ningln caso la modalidad telemé-
tica puede ser permanente para el alumnado de tercero y cuarto de la ESO.

Docencia en modalidad semipresencial con asistencia del grupo completo en los tra-
mos horarios presenciales. Consiste en la combinacion de sesiones lectivas presen-
ciales, que se llevaran a cabo de manera colectiva y de obligada asistencia del alum-
nado, con sesiones de docencia telematica. Se utilizaran los materiales propios de
las ensefianzas de Educacion Permanente de Personas Adultas disponibles en la
correspondiente plataforma.

Las diferentes asignaturas que conforman el curriculo se agruparan en ambitos de
conocimiento que constituiran tres modulos de caracter interdisciplinar, secuenciados
de manera progresiva e integrada:

»  Ambito cientifico-tecnoldgico para tercero de ESO, que incluye los aspectos ba-
sicos del curriculo referidos a las materias de Biologia y Geologia, Matematicas
orientadas a las Ensefianzas Académicas o Matematicas orientadas a las Ense-
flanzas Aplicadas, Fisica y Quimica y Tecnologia.

»  Ambito social para tercero de ESO, que incluye los aspectos basicos del curriculo
referidos a las materias de Geografia e Historia y Educacién para la Ciudadania
y los Derechos Humanos.

e Ambito de comunicacion para tercero y cuarto de ESO, que incluye los aspectos
basicos del curriculo referidos a las materias de Lengua Castellana y Literatura
y Primera Lengua Extranjera.

A los &mbitos descritos en el apartado anterior se afiadira en modalidad presencial:

¢ Educacion Fisica hasta dos sesiones lectivas presenciales.

8 Aunque este capitulo que se cre6 para afrontar la docencia durante la pandemia, se mantiene en
el proyecto educativo por si fuera necesario volver a aplicarlo.
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¢ Una materia de libre configuracion autonémica, una sesion lectiva presencial.

= En tercero de ESO se desarrollaran al menos dos tercios del horario lectivo de ma-
nera presencial y el resto de las sesiones de manera telematica.

Cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato:

= Los centros docentes podran agrupar las distintas asignaturas de cuarto de ESO en
ambitos de conocimiento en funcién de la habilitacion del profesorado disponible en
el centro docente.

= Sedesarrollara la mitad de las sesiones lectivas de las diferentes asignaturas de ma-
nera presencial y el resto de las sesiones de manera telematica.

c) Docencia en modalidad semipresencial con asistencia parcial del grupo en los tramos
horarios presenciales. En esta modalidad, la organizacién curricular sera similar al
apartado anterior, pero la asistencia presencial sera de la mitad del grupo, con alter-
nancia.

Modalidad de docencia

Segun acuerdo de claustro en sesion celebrada el 10 de septiembre, el centro ha optado
por la tercera modalidad, es decir, docencia semipresencial con asistencia parcial del
grupo, combinandose la actividad presencial y la docencia telematica.

Esta decisién cuenta con el informe favorable del consejo escolar, emitido en sesion ce-
lebrada, igualmente, el 10 de septiembre.

Esta modalidad, tal y como se ha acordado, contempla que los grupos de 3° (con la ex-
cepcion de los de PMAR) y 4° de ESO y los de 1° y 2° de bachillerato, se dividiran en dos
subgrupos que se alternaran en la asistencia a clase. En concreto, una semana un sub-
grupo vendra lunes, miércoles y viernes, y el otro martes y jueves, y la siguiente se inver-
tira este orden, de manera que los primeros asistirdn al centro los martes y jueves, y los
segundos el resto de los dias de la semana. De esta forma, entre un dia presencial y otro
solo habra una jornada lectiva, evitandose asi la desconexion del alumnado por un nu-
mero excesivo de dias. Para los dias de modalidad no presencial, los profesores plantea-
ran actividades que el alumnado realizara en casa, revisandose estas tareas posterior-
mente en las clases presenciales.

En 1°y 2°de ciclo formativo y 1°y 2° de CFGB, al ser grupos muy pequefios y ensefianzas
eminentemente practicas, de momento, la docencia sera presencial para la totalidad del
alumnado.

En 1°y 2° de la ESO y de 3° de PMAR, segun la normativa vigente, la asistencia diaria al
centro ser& obligatoria, no contemplandose en esa normativa para estos niveles la do-
cencia semipresencial.

Plataforma digital

Para desarrollar esta modalidad semipresencial, —y para la docencia totalmente no pre-
sencial, en el supuesto de que la situacion sanitaria asi lo requiera— la plataforma edu-
cativa en la que se alojaran los contenidos de las asignaturas sera Classroom, aplicacion
de la plataforma Google Suite, en la que el centro se ha dado de alta en virtud de un
acuerdo entre Google y la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Los padres o tutores legales firmaran por escrito las correspondientes autorizaciones para
el uso y acceso del alumnado a esta aplicacion.
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En el caso de que la docencia sea no presencial, y las actividades docentes se desarrollen
de forma telematica, todo el alumnado debera seguir el mismo protocolo de actuacion, a
diferencia de lo que ocurrié durante el confinamiento del curso 2019-2020, donde cada
profesor opto6 por la modalidad de docencia que consider6 méas adecuada, provocando
cierta desorientacién en el alumnado. Asi, todo el profesorado utilizara la aplicacion de
Classroom y a través de ella debera:

* Incluir los materiales que considere para el desarrollo de las actividades de clase
(textos, imagenes, graficos, resimenes...)

»= Remitir al alumnado tareas y actividades.

» Recibir del alumnado las actividades y tareas cumplimentadas.

» Informar al alumnado y sus familias de las correcciones de las actividades y tareas.
= Desarrollar clases online.

= Enviar materiales para el desarrollo de la orientacién educativa.

Adaptacion del horario a la docencia telematica

Adecuacion del horario lectivo para compatibilizario con el nuevo marco de do-
cencia

En el caso de que la situacién sanitaria obligue a la docencia telematica, el horario sera
el siguiente: la jornada empezard a las 9:00 y acabara a las 14:00. Tendra, como en el
horario habitual, seis médulos lectivos, pero de 45 minutos, y un descanso de media hora
gue coincidira con el horario habitual del recreo, es decir, sera de 11:15 a 11:45. En la
pagina web del centro podra consultarse este horario.

Esta forma de adaptar el horario, que viene contemplada en el protocolo contra el Covid
19 y que ya estuvo en vigor desde el mes marzo del curso pasado a partir del confina-
miento, tiene como criterio fundamental que el horario cubra todas las materias del cu-
rriculo sin desatender a ninguna, pero asignando a cada una de ellas un tiempo de do-
cencia proporcional al que se otorga en la normativa vigente en situacién de normalidad
de docencia presencial.

En el caso, de que se deba adoptar esta modalidad de docencia, el nuevo horario se
comunicara al alumnado y sus familias a través de Pasen y de la pagina web del instituto,
y sera de aplicacion desde el mismo momento en que se adopte esta medida.

Adecuacion del horario individual del profesorado para realizar el seguimiento de
los aprendizajes alumnado y atencion a sus familias

En el tiempo asignado a cada asignatura, el profesorado estara a disposicion de su alum-
nado y lo dedicard a desarrollar sus clases de manera telematica: aclaraciones, orienta-
ciones, correccion de actividades, clases por videoconferencia, etc. Este horario de cla-
ses, establecido con caracter general, podra ser modificado, consensuando con los alum-
nos el cambio de uno o mas médulos horarios pasandolos a la tarde. Estos cambios de-
beran ser comunicados a la direccion, y sélo se realizardn si ello no supone ninguna
merma en el tiempo asignado a cada asignatura.

Igual que el horario presencial, que contempla horas lectivas y no lectivas, en este horario
de trabajo telematico, se asignaran horas para actividades no lectivas, entre las que es-
taran las tutorias (de padres y administrativa). La atencién a las familias se realizara en
esta hora y en la de atencion personalizada al alumnado y familias —en el caso de la
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ESO—, que también figurara en el horario personalizado del profesorado. Las horas de
atencion a las familias se comunicaran a través de las tutorias y figuraran también en la
pagina web del centro.

Las programaciones didacticas de los departamentos deberan contemplar su desarrollo
de forma no presencial por si se produjera esta eventualidad.

Brecha digital

Recursos materiales y técnicos

El centro cuenta con los siguientes recursos técnicos para el desarrollo de la docencia
con medios digitales:

»= 4 tarjetas sim telefonica
= 5 tabletas de alumno

= 46 microordenadores portatiles de aula
Evaluacion de la situacion del alumnado y asignacion de dispositivos

En relacion a la brecha digital, el departamento de orientacion evaluara, en colaboracion
con las tutorias, la situacion del alumnado sobre los medios técnicos a su disposicion,
para hacer efectiva la igualdad digital. Para ello, se utilizara un cuestionario elaborado por
el equipo directivo. El centro pondra a disposicion del alumnado en préstamo los disposi-
tivos de que dispone: tarjetas sim, tabletas y portétiles. En el caso de que el nimero de
dispositivos sea menor que el de solicitantes, estos se asignaran del mayor al menor nivel
educativo, salvo que alguna circunstancia concreta aconseje alterar este orden.

Modalidades de docencia durante la pandemia en el curso 2021-2022

Teniendo en cuenta el documento de Medidas de Prevencion, Proteccion, Vigilancia
y Promocién de Salud. COVID-19. Centros y Servicios Educativos Docentes (no uni-
versitarios) de Andalucia, Curso 2021/22, de la Consejeria de Salud y Familias (en
adelante Documento de Medidas de Salud).

Este Protocolo contempla las siguientes situaciones:

a) Situacion de docencia presencial, ajustada al Protocolo de actuacién COVID-19.
El centro desarrollara su docencia de forma presencial en todos niveles salvo en
las condiciones contempladas en el apartado siguiente.

b) Situaciones excepcionales con docencia telematica cuando se produzca cual-
quiera de los casos siguientes:

= Que uno o varios discentes o docentes estén en aislamiento o cuarentena.

= Que uno o varios grupos-clase estén en cuarentena.

= Que el centro se cierre a la docencia presencial.

= Que se produzca un cambio de niveles de alerta.

En este Ultimo supuesto, en caso de que el municipio de Porcuna —en el que radica
el centro—se encuentre en los niveles de alerta 3 o 4, y mientras dure esa situacion,

en tercero y cuarto de ESO, y en Bachillerato, se adoptara la siguiente organizacion
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curricular flexible adaptada al Documento de Medidas de Salud: en bachillerato, do-
cencia sincrénica (presencial y telematica), y en tercero y cuarto de ESO docencia
semipresencial con asistencia parcial del grupo en los tramos horarios presenciales.

Estos modelos de docencia, que han sido aprobados en sesiones de claustro y con-
sejo escolar celebradas el dia 10 de septiembre de 2021 e incorporados al Protocolo
de actuacion COVID, utilizaran para alojar los contenidos de las asignaturas la pla-
taforma Classroom, aplicacién de G Suite, que tiene suscrita el centro. La asistencia
del alumnado para ambas modalidades —presencial y telemética—, ser& obligatoria,
estableciéndose el correspondiente control.

Recreos inclusivos

Marco normativo

Segun establece el articulo 4 de Orden de Consejeria de Desarrollo Educativo y Forma-
cién Profesional, de 30 mayo 2023. Desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas, Autonomia de los
centros docentes, los centros docentes organizaran, en el marco de su autonomia, re-
creos inclusivos y activos con el objetivo de potenciar las interacciones que se establecen
entre el alumnado. En éstos, se podran realizar juegos y actividades lidicas de su interés,
transmisores de la cultura, de los valores y que contribuyan a desarrollar habitos de vida
saludable, tales como talleres de ajedrez, de debate, de juegos tradicionales, de baile, de
decoracion, de lectura, de mediacion, entre otros de naturaleza analoga.

Aula de juegos

Con objeto de potenciar las interacciones entre el alumnado y hacer los recreos inclusivos
y activos, el aula de juegos (instalada en el desdoble 3) permanecera abierta para el uso
y disfrute del alumnado durante el tiempo asignado al recreo, de 11:15 a 11:45. Esta aula
estara dotada de juegos de mesa (como ajedrez, damas...) y sera vigilada por el profe-
sorado de guardia, que velara por su correcto funcionamiento.
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IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PROYECTO EDUCATIVO

Formacion profesional

Criterios para la elaboracion de horarios. Criterios para la programa-
cion de los mddulos profesionales de formacidon en centros de tra-

bajo

Organizacion de los espacios

El centro cuenta con un aula especifica para cada uno de los cursos que forman el ciclo
formativo de grado medio. En estas aulas se desarrollaran los médulos de formacion pro-
fesional, incluido el modulo de inglés, que podra impartirse en otra aula, preferentemente
en una dotada con cafién de video y pantalla de proyeccién desplegable. Desde el curso
2011-2012 estas aulas se adaptaron a las caracteristicas establecidas en el Anexo IV de
Orden de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Administrativa.

Elaboracion de horarios

En la elaboracion de los horarios se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Los madulos de dos horas semanales se procurara impartirlos en dos dias no con-
secutivos lo mas distanciados posibles.

Los maodulos cuyos contenidos sean mas tedricos se impartiran preferentemente en
las primeras horas de la jornada (antes del recreo).

Los médulos cuyos contenidos permitan el uso de las herramientas informaticas y
aquellos que sean mas practicos se desarrollaran con caracter prioritario en las Ulti-
mas horas de la jornada (después del recreo).

Criterios para la organizacion de la FCT

La seleccion y oferta al alumnado de las empresas colaboradoras para el desarrollo del
médulo de Formacién de Centro de trabajo, se realizara de la siguiente manera:

1)

2)

3)

A comienzo de cada curso, el tutor localizara las posibles empresas colaboradoras y
realizara con ellas una primera toma de contacto. En esta primera seleccion tendra
en cuenta los intereses y preferencias del alumnado que va a desarrollar el médulo
de FCT.

A continuacion, el equipo educativo estudiara la idoneidad de las empresas y selec-
cionara las mas adecuadas teniendo en cuenta las necesidades formativas del alum-
nado y las preferencias del alumnado para la realizacion del médulo de FCT en una
u otra empresa.

Una vez seleccionadas las empresas y formalizados los contratos se presentaran en
el Consejo Escolar para su aprobacion.
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La programacién del médulo incluira de forma general los siguientes apartados:

= Competencias propias de las ensefianzas que se completen o desarrollen en cada
médulo profesional.

= Duracion total en horas y nimero de jornadas.
= Relacién de centros de trabajo donde se realizara esta formacion.

= Mecanismos y medidas de actuacién para los casos de ruptura del compromiso de
FCT por cualquiera de las partes.
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IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PROYECTO EDUCATIVO

Evaluacion de la actividad docente
Procedimientos de evaluacion interna.

La autoevaluacion

Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a cabo la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, seguin establece el Articulo 28 del Decreto
327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgénico de los institutos
de educacion secundaria en Andalucia, los institutos de educacion secundaria realizaran
una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como
de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje,
gue sera supervisada por la inspeccién educativa.

Anualmente, para la realizacién de la memoria de autoevaluacion se nombrara un equipo
de evaluacion que estara integrado por:

1) Elequipo directivo.
2) Lajefatura del departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.

3) Un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

El procedimiento para la constitucion del equipo de evaluacién se establece en el regla-
mento de organizacién y funcionamiento del centro.

Todos los cursos se realizara un Plan de Mejora, con objetivos concretos para desarrollar
a lo largo del curso, relacionados con las conclusiones de la memoria de autoevaluacion.

Caracteristicas del modelo de evaluacion

Introduccion

Para abordar la evaluacion, el centro ha elaborado el presente plan que incluye los as-
pectos y criterios a considerar, el momento en que debe efectuarse, los instrumentos para
llevarla a cabo y las personas implicadas en ella.

Caracteristicas
A nuestro juicio la evaluacién debe ser:

= Coherente. Debe existir relacion entre el planteamiento pedagégico general del cen-
tro y el plan de evaluacion previsto, intentando evitar contradicciones entre las pala-
bras y los hechos, entre los principios y la practica.

= Motivadora. Los hallazgos de la evaluacion deben poner de manifiesto los aspectos
positivos y los negativos, haciendo hincapié en los primeros y descargando de repro-
ches, desprecios, etc., a los segundos.
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=  Comprensiva. La evaluacion no puede limitarse a registrar los acontecimientos apa-
rentes, la superficialidad de las cosas, sino que debe tratar de profundizar en la com-
prension de los sucesos, llegar hasta el fondo de las razones del éxito o fracaso de
un alumno, de una actividad, de un programa o de una organizacion concreta.

= Contextualizada. La evaluacién debe tener en cuenta los influjos del contexto sobre
la situacién que se evalla. Los planes genéricos de evaluacién no pueden pretender
ser mas que guias, orientaciones, que tendran que adaptarse a las circunstancias de
todo tipo a que esta sometida la practica.

= Colegiada. La verdad no esta del lado de nadie. Las interpretaciones que hacen los
demas, sus puntos de vista sobre la misma realidad, son esenciales para realizar
juicios de valor informados y argumentados.

= Critica. Quienes emprenden la evaluacion no pueden dejar de lado la revision conti-
nua del propio sistema de evaluacion que aplican, la pertinencia de los métodos, la
claridad de las técnicas...

= FEtica. Las preguntas relacionadas con el "para qué" de la evaluacién son tan impor-
tantes como las que se hacen sobre el "qué" o el "cdmo". Este aspecto debe ser
tenido en cuenta de forma especial en el caso de la educacion, ya que el profesorado-
evaluador ejerce una autoridad intelectual y moral sobre los alumnos.

Algunos criterios éticos para la evaluacién del centro pueden ser:

1) La colaboracién entre los participantes, garantizdndose el derecho a intervenir
en la misma.

2) La confidencialidad, tanto sobre el anonimato de los informes —si asi se
desea—, especialmente con el alumnado, como en la utilizacién de informacion
0 documentacion si no ha sido previamente negociada.

3) Laimparcialidad sobre los puntos de vista divergentes, y los juicios y percepcio-
nes particulares.

4) Laequidad, de manera que la evaluacién no pueda ser utilizada como amenaza
sobre un particular 0 un grupo, se garantice un tratamiento equilibrado y no ten-
dencioso, y se preserven siempre cauces de réplica y discusion de los informes
gue se elaboren.

5) Elcompromiso individual y colectivo con el conocimiento, indagando hasta donde
sea materialmente posible sobre las causas que generan o propician los aconte-
cimientos estudiados.

Indicadores de calidad

La Direccion General de Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa ha establecido por
Resolucién de 1 de abril de 2011, una serie de los indicadores homologados para la au-
toevaluacion de los centros docentes publicos. El objetivo de esos indicadores es facilitar
a los institutos de educacion secundaria la realizacion de su autoevaluacion y que ésta se
haga de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad Auténoma.

Los indicadores homologados para la autoevaluacion establecidos por la Direccién Ge-
neral de Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa se incluyen como anexo al final de
este apartado.

Por otra parte, el departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa ha pro-
puesto también indicadores de calidad propios, segun se establece en el articulo 87.2 k)
del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los
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institutos de educacién secundaria en Andalucia. Estos indicadores de calidad, que han
sido aprobados por el claustro y presentados al consejo escolar, y que permitiran valorar
la eficacia de las actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento, se
incorporan al final de este capitulo.

Funciones de la evaluacion

Con estos criterios de calidad intentaremos atender a las distintas funciones de la evalua-
cién, que seran:

= Burocratica. Es preceptivo que los centros se autoevallen para dar informacién a la
Administracion de las carencias, los logros y los éxitos. El centro hace un analisis de
su situacion y lo eleva a la Administracién como medida de planificacion.

= De control. La ensefianza es un bien publico y como tal es defendible y exigible el
control sobre ella, es decir, dar la posibilidad de conocer qué ocurre en el aula, qué
pasa en el centro y como funciona el Sistema Educativo. Desde este punto de vista,
la evaluacion de la propia practica y de la organizacién y gestion de los centros es
una responsabilidad que debemos asumir, y que va a permitir el desarrollo de la au-
tonomia organizativa y pedagdgica a que hace referencia la LOE vy la legislacién que
la desarrolla.

®= Educativa. No se puede mejorar aquello que desconocemos. Sélo de aqui puede
proceder la mejora. Si la evaluacion no tiene el matiz de ser educadora, la practica
se convierte en rutinaria y entra en contradiccion con lo que proclamamos como Fi-
nalidades. En esta funcion es donde la evaluacién adquiere todo su sentido ya que
sirve para el cambio y el desarrollo de los centros hacia niveles, cada vez mejores,
de relaciones interpersonales dentro de ellos y de eficacia de la gestién.

Conclusion

En conclusion, entendemos que evaluar la practica docente implica considerar nuestra
actuacion como objeto de reflexion, hecho que resulta especialmente relevante, ya que
los profesores son la pieza angular sobre la que se apoya el sistema educativo, su calidad
y su posible mejora. En este sentido, interpretamos la evaluacién absolutamente alejada
de cualquier implicacion que aluda a un sistema de control, y la consideramos como una
actividad de reflexién critica, positiva y constructiva, dirigida a la mejora de la actividad
docente y basada en el intercambio de puntos de vista, el andlisis y la adopcién de acuer-
dos dialogados y debatidos por todo el profesorado.

Los resultados de las evaluaciones del aprendizaje y del proceso de ensefianza serviran
para modificar aquellos aspectos de la practica docente y del Plan de Centro que se con-
sideren menos adecuados a las caracteristicas de los alumnos y del contexto del centro.

Evaluacion de los procesos de ensehanza y de la practica docente

Aspectos y criterios de evaluacion

La evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e in-
cluird una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado
del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus 6rga-
nos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos ser-
vicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.
Corresponde al departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa la medi-
cion de los indicadores establecidos.
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El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria
de autoevaluacién que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aporta-
ciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracién de logros vy dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.
Instrumentos de evaluacion

El procedimiento esencial es la autoevaluacién, enfocada como proceso de reflexion con-
junta del profesorado sobre el disefio y desarrollo del curriculo, los acuerdos tomados y
las dificultades encontradas. En cualquier caso, el instrumento basico propuesto para eva-
luar los diferentes aspectos de la actividad del centro son las actas de las reuniones de:

= El Claustro y el Consejo Escolar.
= El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
= Los Departamentos Didacticos.

=  Los Equipos Educativos.
Otros instrumentos de evaluacion podran ser:

= Los informes valorativos de la Jefatura de Estudios, del ETCP y de los tutores sobre
los resultados de la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos.

= Elandlisis del Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

= Elregistro de incidentes de la Jefatura de Estudios.
Agentes evaluadores

= El equipo de evaluacion.

= El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, que coordinara a los profesores por
medio de los Departamentos.

= El Equipo Directivo.

= Los Organos Colegiados.

®  |os Departamentos Didacticos.
= |Los profesores.

= El Departamento de Orientacion.
= Los Tutores.

®  Los Equipos Docentes.
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Temporalizacion

Alo largo de cada curso, los diferentes 6rganos que componen la estructura organizativo-
pedagégica del centro —en los que la planificacion, la organizacion, y la evaluacion for-
mativa y continua son parte de su actividad habitual— se reuniran periodicamente con-
forme a la normativa vigente, de forma que los agentes antes mencionados evaluaran la
actividad del centro.

A final de curso el equipo de evaluacion elaborara la memoria de autoevaluacion a que
hace referencia el punto 5 del articulo 28 del Decreto 327 /2010, de 13 de julio, por el que
se aprueba el reglamento organico de los institutos de educacién secundaria.

Cuestionario para la evaluacion de la actividad docente

Los profesores, ademas de evaluar los aprendizajes de los alumnos, evaluaran los pro-
cesos de ensefianza y su propia practica docente en relacion con el desarrollo del cu-
rriculo, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones di-
décticas. Con cardcter orientativo, el equipo directivo ha elaborado un cuestionario para
evaluar la practica docente que servird de referencia a los departamentos didacticos y al
profesorado. Cada pregunta se evaluara segun la siguiente escala de valoracién con cua-

tro opciones: “nunca”; "pocas veces”;
siguientes:

casi siempre”; "siempre”. Las preguntas son las

1) Ala hora de elaborar la programacién tengo en cuenta las caracteristicas del grupo.
2) A principio de curso explico a los alumnos los criterios de evaluacién y calificacion.

3) Planifico las clases teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo y los criterios
didacticos.

4) Planteo la clase con un ritmo de progresion adecuado y con tiempo suficiente para
realizar las distintas actividades.

5) Tengo en cuenta los recursos personales y materiales necesarios en la programacion
de mis clases.

6) Las programaciones didacticas las utilizo como instrumento de planificacion.

7) Realizo una evaluacion inicial para saber los conocimientos de los alumnos sobre
cada unidad.

8) Pongo en practica diferentes medidas para motivar a los alumnos.

9) Parto de los conocimientos previos e interés de los alumnos cuando planifico cada
unidad didactica.

10) Las estrategias metodoldgicas que utilizo contribuyen a desarrollar las competencias
claves.

11) Tengo en cuenta la metodologia propuesta en las programaciones didacticas.

12) Utilizo diferentes estrategias metodol6gicas adaptadas a las caracteristicas de los
alumnos.

13) Utilizo diferentes agrupamientos dependiendo de las actividades a realizar.
14) Aplico medidas de apoyo, a partir de la evaluacion inicial, a los alumnos que lo preci-

sen.
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15) Controlo la asistencia y puntualidad de los alumnos.
16) Manejo un registro de seguimiento donde se recoge su trabajo.
17) Planifico y utilizo criterios claros en cada momento de la evaluacion.

18) Graduo los procedimientos de evaluacion, para facilitar el logro de los objetivos a los
diferentes alumnos y utilizo diversos procedimientos de evaluacion.

19) Valoro y registro el grado de adquisicion de las competencias claves de mis alumnos.

20) Planteo una nueva planificacion de las unidades didacticas de acuerdo a los resulta-
dos obtenidos en la evaluacion.

21) Utilizo los criterios del centro para decidir junto con el equipo docente, la evaluacion,
promocion y titulacién de los alumnos.

22) Favorezco y valoro en mis clases la expresion oral de los alumnos.

23) Favorezco y valoro la expresion escrita de los alumnos.

24) Desarrollo el Plan de Lectura del centro realizando las actividades programadas.

25) Utilizo la biblioteca del centro como un recurso de apoyo a la lectura.

26) Utilizo los recursos TIC como instrumento y/o complemento a mi accion docente.

27) Integro, adapto y utilizo las nuevas tecnologias en el aula.

28) Fomento el respeto y la colaboracién entre los alumnos.

29) Manejo dentro del aula una normativa clara para los alumnos.

30) Intervengo de manera adecuada e inmediata ante situaciones conflictivas.

31) Conozco el protocolo de actuaciéon ante situaciones conflictivas y cumplimento
cuando es preciso el registro de incidencias. (Partes de mal comportamiento y/o ex-
pulsién)

32) Conozco el ROF y el Plan de Convivencia y aplico las normas de convivencia del
centro.

33) Sigo el protocolo de actuacion establecido en el Plan de Atencion a la Diversidad.

34) Existe colaboracion con el departamento de orientacion y/o el departamento didactico
para adoptar medidas relacionadas con la atencién a la diversidad.

35) Colaboro y me coordino con el profesorado de PT para desarrollar actividades de
atencion a la diversidad en la ESO.

36) Potencio la colaboracion y el trabajo en equipo con mis comparieros.

37) Planifico mi actividad educativa de forma coordinada con el resto del profesorado del
departamento.

38) Promuevo en mi departamento iniciativas de caracter organizativo y de innovacién
pedagdgica a partir de la evaluacién de los resultados.
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39) Utilizo las TIC en sus principales procedimientos de gestién académica: listados, fi-
chas de registro, boletines de notas, control de asistencia, actas de evaluacién, adap-
taciones curriculares...

40) Aplico las TIC en sus principales procedimientos de gestion administrativa: planifica-
ciones, programaciones, examenes. ..

41) Informo a las familias a principio de curso de la programacion y evaluacion que se va
a desarrollar a lo largo del mismo.

42) Informo a las familias, a través del tutor o personalmente, del proceso de aprendizaje
del alumnado, asi como de las incidencias o medidas educativas necesarias.

43) La comunicacién con las familias y otros sectores de la comunidad educativa es
abierta y fluida.

44) Participo regularmente en las distintas actividades del centro.
45) Me implico y comprometo en los proyectos llevados a cabo en el centro.
46) Realizo actividades de formacion e innovacion.

Este cuestionario se hara en papel y en formato digital para facilitar su cumplimentacion
Normas para el desarrollo de las sesiones de evaluacion

Ver el apartado 14, Evaluaciones, del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento,
gue a todos los efectos se considera un capitulo mas de este proyecto educativo.
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IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PROYECTO EDUCATIVO

ANEXO: INDICADORES HOMOLOGADOS PARA LA AUTOEVALUACION EN INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

AREA DE MEDICION

INDICADOR

DEFINICION

VARIABLES

MEDICION

Ensefianza-aprendizaje.

DE EVALUACION

Alumnado de ESO con eva-
luacién positiva en todas las
materias.

Porcentaje de alumnado de
ESO con evaluacion positiva
en todas las materias.

FUENTE: SENECA

a. Nimero total de alumnas
y alumnos de ESO que ob-
tienen evaluacién positiva en
todas las materias.

b. Nimero total de alumnas
y alumnos gue constan en
las actas de evaluacion.

ax100/b

Ensefanza-aprendizaje.

Promocién alumnado de
ESO sin adaptaciones curri-
culares significativas.

Media de porcentajes de
promocion por curso del
alumnado de ESO sin adap-
taciones curriculares signifi-
cativas.

ai. Nimero de alumnas y
alumnos de ESO sin adapta-
ciones curriculares significati-
vas que promaocionan en un

determinado curso.

bi. NUmero total de alumnas
y alumnos sin adaptaciones
curriculares significativas
matriculados en el curso co-
rrespondiente.

ci. Porcentaje por curso del
alumnado sin adaptaciones
curriculares significativas que
promociona.

ci=ai x 100/ bi

Media de los ci

Ensefianza-aprendizaje.

Alumnado de ESO con eva-
luacion positiva.

Media de porcentajes de
alumnado de ESO con eva-
luacién positiva en las distin-

tas materias.

ai. N° de alumnas y alumnos
con evaluacion positiva en
una determinada materia.

Media de los ci
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ANEXO: INDICADORES HOMOLOGADOS PARA LA AUTOEVALUACION EN INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

AREA DE MEDICION

INDICADOR

DEFINICION

VARIABLES

MEDICION

DE EVALUACION

FUENTE: SENECA

bi. N° total de alumnas matri-
culadas y alumnos matricula-
dos en dicha materia.

ci. Porcentaje por materia del
alumnado con evaluacion
positiva.

ci=ai x 100/ bi

Ensefianza-aprendizaje

Alumnado de 2° de ESO que

globalmente alcanza un do-

minio alto en la competencia

bésica de comunicacion lin-
guistica.

Porcentaje de alumnado de
2°de ESO que en la prueba
de evaluacion de diagnéstico
alcanza los niveles 50 6 en
la competencia bésica de co-
municacion linglistica.

a. N° total de alumnas y
alumnos que obtienen un ni-
vel competencial de 506 en

comunicacion linguistica.

b. N° total de alumnas y
alumnos que participan en la
prueba de evaluacion de
diagnéstico de comunicacion
linguistica.

ax 100/ b

Ensefianza-aprendizaje.

Alumnado de 2° de ESO que

globalmente alcanza un do-

minio alto en la competencia

basica de razonamiento ma-
tematico.

Porcentaje de alumnado de
2° de ESO que en la prueba
de evaluacion de diagnoéstico
alcanza los niveles 5 0 6 en
la competencia basica de ra-
zonamiento matematico.

a. N° total de alumnas y
alumnos gue obtienen un ni-
vel competencial de 50 6 en

razonamiento matematico.

b. N° total de alumnas y
alumnos que participan en la
prueba de evaluacion de
diagndstico de razonamiento
matemadtico.

ax 100/ b
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ANEXO: INDICADORES HOMOLOGADOS PARA LA AUTOEVALUACION EN INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

AREA DE MEDICION

INDICADOR

DEFINICION

VARIABLES

MEDICION

Ensefianza-aprendizaje.

DE EVALUACION

Promocién alumnado de
ESPA.

Media de porcentajes de
promocion por curso del
alumnado de educacion se-
cundaria para personas
adultas.

FUENTE: SENECA

ai. N° de alumnas y alumnos
de ESPA gue promocionan
en un determinado curso.

bi. N° total de alumnas matri-
culadas y alumnos matricula-
dos en el curso correspon-
diente.

ci. Porcentaje por curso del
alumnado que promociona.

ci=ai x 100/ bi

Media de los ci

Ensefianza-aprendizaje.

Alumnado de ESPA con
evaluacion positiva.

Media de porcentajes de
alumnado de educacion se-
cundaria para personas
adultas con evaluacién posi-
tiva en los distintos ambitos.

ai. N° de alumnas y alumnos
con evaluacion positiva en
un determinado ambito.

bi. N° total de alumnas matri-
culadas y alumnos matricula-
dos en dicho ambito.

ci. Porcentaje por ambito del
alumnado con evaluacion
positiva.

ci=ai x 100/ bi

Media de los ci

Ensefianza-aprendizaje.

Promocién alumnado de Ba-
chillerato.

Media de porcentajes de
promocion por curso del
alumnado de Bachillerato.

ai. N° de alumnas y alumnos
de Bachillerato que promo-
cionan en un determinado
Ccurso.

Media de los ci
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ANEXO: INDICADORES HOMOLOGADOS PARA LA AUTOEVALUACION EN INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

AREA DE MEDICION

INDICADOR
DE EVALUACION

DEFINICION

VARIABLES
FUENTE: SENECA

bi. N° total de alumnas matri-
culadas y alumnos matricula-
dos en el curso correspon-
diente.

ci. Porcentaje por curso del
alumnado que promociona.

ci=ai x 100/ bi

MEDICION

Ensefanza-aprendizaje.

Alumnado de Bachillerato
con evaluacion positiva.

Media de porcentajes de
alumnado de Bachillerato
con evaluacion positiva en

las distintas materias.

ai. N° de alumnas y alumnos
con evaluacion positiva en
una determinada materia.

bi. N° total de alumnas matri-
culadas y alumnos matricula-
dos en dicha materia.

ci. Porcentaje por materia del
alumnado con evaluacion
positiva.

ci=ai x 100/ bi

Media de los ci

Ensefanza-aprendizaje.

Promocién alumnado de ci-
clos formativos de grado me-
dio.

Media de porcentajes de
promocion por curso del
alumnado de ciclos formati-
vos de grado medio.

ai. N° de alumnas y alumnos
de ciclos formativos de grado
medio que promocionan en
un determinado curso.

bi. N° total de alumnas matri-
culadas y alumnos matricula-
dos en el curso correspon-
diente.

Media de los ci
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ANEXO: INDICADORES HOMOLOGADOS PARA LA AUTOEVALUACION EN INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

AREA DE MEDICION

INDICADOR
DE EVALUACION

DEFINICION

VARIABLES
FUENTE: SENECA

ci. Porcentaje por curso del
alumnado que promociona.

ci=ai x 100/ bi

MEDICION

Ensefianza-aprendizaje.

Promocién alumnado de ci-
clos formativos de grado su-
perior.

Media de porcentajes de
promocion por curso del
alumnado de ciclos formati-
vos de grado superior.

ai. N° de alumnas y alumnos

de ciclos formativos de grado
superior que promocionan
en un determinado curso.

bi. N° total de alumnas matri-
culadas y alumnos matricula-
dos en el curso correspon-
diente.

ci. Porcentaje por curso del
alumnado que promociona.

ci=ai x 100/ bi

Media de los ci

Ensefianza-aprendizaje.

Alumnado de ESO que al-
canza la titulacion, con valo-
racion positiva en todas las
materias.

Porcentaje de alumnado de
ESO que alcanza la titula-
cién correspondiente, con

valoracion positiva en todas

las materias.

a. N° de alumnas y alumnos
que titulan en ESO, con valo-
racion positiva en todas las
materias.

b. N° total de alumnas matri-
culadas y alumnos matricula-
dos en 4° de ESO.

ax100/b

Ensefianza-aprendizaje.

Alumnado de ESO que al-

canza la titulacion, sin valo-

racién positiva en todas las
materias.

Porcentaje de alumnado de
ESO que alcanza la titula-

a. N° de alumnas y alumnos
gue titulan en ESO, sin valo-
racion positiva en todas las
materias.

ax100/b
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ANEXO: INDICADORES HOMOLOGADOS PARA LA AUTOEVALUACION EN INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

AREA DE MEDICION

INDICADOR
DE EVALUACION

DEFINICION

cion correspondiente, sin va-
loracion positiva en todas las
materias.

VARIABLES
FUENTE: SENECA

b. N° total de alumnas matri-
culadas y alumnos matricula-
dos en 4° de ESO.

MEDICION

Ensefianza-aprendizaje.

Alumnado de ESPA que al-
canza la titulacion.

Porcentaje de alumnado de
educacion secundaria para
personas adultas que al-
canza la titulacién correspon-
diente.

a. N° de alumnas y alumnos
que titulan en ESPA.

b. N° total de alumnas matri-
culadas y alumnos matricula-
dos en cursos con opcion a
dicho titulo.

ax100/b

Ensefanza-aprendizaje.

Alumnado de Bachillerato
gue alcanza la titulacion.

Porcentaje de alumnado de
Bachillerato que alcanza la ti-
tulacién correspondiente.

a. N° de alumnas y alumnos
gue titulan en Bachillerato.

b. N° total de alumnas matri-
culadas y alumnos matricula-
dos en 2° de Bachillerato.

ax100/b

Ensefianza-aprendizaje.

Alumnado de ciclos formati-
vos de grado medio que al-
canza la titulacion.

Porcentaje de alumnado de

ciclos formativos de grado

medio que alcanza la titula-
cién correspondiente.

a. N° de alumnas y alumnos
gue titulan en ciclos formati-
vos de grado medio.

b. N° total de alumnas matri-
culadas y alumnos matricula-
dos en cursos con opcion a
dicho titulo.

ax100/b

Ensefianza-aprendizaje.

Alumnado de ciclos formati-
vos de grado superior que
alcanza la titulacion.

Porcentaje de alumnado de
ciclos formativos de grado
superior que alcanza la titula-
cion correspondiente.

a. N° de alumnas y alumnos
gue titulan en ciclos formati-
vos de grado superior.

ax100/b

129



ANEXO: INDICADORES HOMOLOGADOS PARA LA AUTOEVALUACION EN INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

AREA DE MEDICION

INDICADOR
DE EVALUACION

DEFINICION

VARIABLES
FUENTE: SENECA

b. N° total de alumnas matri-
culadas y alumnos matricula-
dos en cursos con opcion a
dicho titulo.

MEDICION

Ensefanza-aprendizaje.

Alumnado con titulo en ESO
gue continda estudios poste-
riores.

Porcentaje de alumnado que
ha titulado en ESO y conti-
nuda sus estudios en Bachille-
rato 0 en un ciclo formativo
de grado medio.

a. N° de alumnas y alumnos
que habiendo titulado en
ESO contindian estudios pos-
teriores de Bachillerato.

b. N° de alumnas y alumnos
gue han titulado en ESO.

c.c=ax100/b

d. N° de alumnas y alumnos
gue habiendo titulado en
ESO contintian estudios de
ciclos formativos de grado
medio.

e. N° de alumnas y alumnos
gue han titulado en ESO.

f.f=dx100/e

c+f

Ensefanza-aprendizaje.

Alumnado titulado en Bachi-
llerato que contindia estudios
superiores.

Tasa por cada 100 alumnas
y alumnos que habiendo titu-
lado en Bachillerato conti-
ndan estudios de ciclos for-
mativos de grado superior o
tienen evaluacion positiva en

a. N° de alumnas y alumnos

que habiendo titulado en Ba-

chillerato contindian estudios

de ciclos formativos de grado
superior.

c+f
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ANEXO: INDICADORES HOMOLOGADOS PARA LA AUTOEVALUACION EN INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

AREA DE MEDICION

INDICADOR
DE EVALUACION

DEFINICION

las pruebas de acceso a la
universidad.

VARIABLES
FUENTE: SENECA

b. N° de alumnas y alumnos
gue han titulado en Bachille-
rato.

c.c=zax100/b

d. N° de alumnas y alumnos
que habiendo titulado en Ba-
chillerato superan las prue-
bas de acceso a la universi-
dad.

e. N° de alumnas y alumnos
gue han titulado en Bachille-
rato.

f.f=dx100/e

MEDICION

Ensefianza-aprendizaje.

Horas de docencia directa
impartidas por el profeso-
rado.

Porcentaje de horas de do-
cencia impartidas por el pro-
fesorado.

a. N° total de horas de do-
cencia impartidas.

b. N° total de horas de do-
cencia previstas en el hora-
rio.

ax 100/ b

Atencioén a la diversidad.

Promocién alumnado de
ESO con adaptaciones curri-
culares significativas.

Media de porcentajes de
promocion por curso del
alumnado con adaptaciones
curriculares significativas.

ai. N° de alumnas y alumnos
con adaptaciones curricula-
res significativas que promo-
cionan en un determinado
Curso.

bi. N° total de alumnas y
alumnos con adaptaciones
curriculares significativas

Media de los ci
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ANEXO: INDICADORES HOMOLOGADOS PARA LA AUTOEVALUACION EN INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

AREA DE MEDICION

INDICADOR
DE EVALUACION

DEFINICION

VARIABLES
FUENTE: SENECA

matriculados en el curso co-
rrespondiente.

ci. Porcentaje por curso de
alumnado con adaptaciones
curriculares significativas que
promociona.

ci=ai x 100/ bi

MEDICION

Atencion a la diversidad.

Alumnado de 2° de ESO que
globalmente obtiene un do-
minio bajo en la competen-
cia basica de comunicacion

linglistica.

Porcentaje de alumnado de
2°de ESO que en la prueba
de evaluacion de diagnéstico
alcanza los niveles 1 0 2 en
la competencia bésica de co-
municacion linglistica.

a. N° total de alumnas y
alumnos que obtienen un ni-
vel competencialde 1 02 en

comunicacion linguistica.

b. N° total de alumnas y
alumnos que participan en la
prueba de evaluacion de
diagnéstico de comunicacion
linguistica.

ax 100/ b

Atencion a la diversidad.

Alumnado de 2° de ESO que
globalmente obtiene un do-
minio bajo en la competen-
cia basica de razonamiento

matematico.

Porcentaje de alumnado de
2° de ESO que en la prueba
de evaluacion de diagnoéstico
alcanza los niveles 1 0 2 en
la competencia basica de ra-
zonamiento matematico.

a. N° total de alumnas y
alumnos gue obtienen un ni-
vel competencialde 1 02 en

razonamiento matematico.

b. N° total de alumnas y
alumnos que participan en la
prueba de evaluacion de
diagndstico de razonamiento
matemadtico.

ax 100/ b
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ANEXO: INDICADORES HOMOLOGADOS PARA LA AUTOEVALUACION EN INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

AREA DE MEDICION

Atencién a la diversidad.

INDICADOR
DE EVALUACION

Absentismo escolar en edu-
cacion secundaria obligato-
ria.

DEFINICION

Porcentaje de alumnado de
ESO que tiene més de un
25% de faltas de asistencia
durante el curso escolar.

VARIABLES
FUENTE: SENECA

a. N° total de alumnas matri-
culadas y alumnos matricula-
dos en ESO que tienen mas
de un 25% de faltas de asis-
tencia recogidas en Séneca
durante el curso escolar.

b. N° total de alumnas matri-
culadas y alumnos matricula-
dos en ESO.

MEDICION

ax100/b

Atencion a la diversidad.

Abandono escolar en educa-
cion secundaria obligatoria.

Porcentaje de alumnado que
abandona la ESO sin titula-
cién, una vez superada la
edad de escolarizacion obli-
gatoria.

a. N° total de alumnas y
alumnos que estando matri-
culados el curso anterior no
se han matriculado en este
curso, excepto los que han
titulado, han trasladado ma-
tricula o han agotado el nu-
mero de afios de permanen-

cia establecidos.

b. N° total de alumnas matri-
culadas y alumnos matricula-
dos en ESO en el centro a
31 de octubre en el curso an-
terior.

ax 100/ b

Atencién a la diversidad.

Abandono escolar en las en-
sefianzas postobligatorias.

Porcentaje de alumnado que
abandona las ensefianzas
de Bachillerato o ciclos for-
mativos antes de finalizar el

a. N° total de alumnas y
alumnos que estando matri-
culados en el curso anterior

no se han matriculado en
este curso, excepto los que

ax 100/ b
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ANEXO: INDICADORES HOMOLOGADOS PARA LA AUTOEVALUACION EN INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

AREA DE MEDICION

INDICADOR
DE EVALUACION

DEFINICION

nimero de afios de perma-
nencia establecidos sin al-
canzar titulacion.

VARIABLES
FUENTE: SENECA

han titulado, han trasladado

matricula o han agotado el

ndmero de afios de perma-
nencia establecidos.

b. N° total de alumnas matri-
culadas y alumnos matricula-
dos en la ensefianza
postobligatoria correspon-
diente en el centro a 31 de
octubre en el curso anterior.

MEDICION

Atencion a la diversidad

Idoneidad curso-edad en
educacion secundaria obli-
gatoria.

Media de porcentajes de
alumnado matriculado en el
curso que por edad le co-
rresponde en la ESO.

ai. N° total por curso de
alumnas y alumnos que es-
tan matriculados en el que
por edad les corresponde.

bi. N° de alumnas y alumnos
por curso de educacion se-
cundaria obligatoria del cen-
tro.

ci. Porcentaje por curso de
idoneidad:

ci=ai x 100/ bi

Medias de los ci

Atencién a la diversidad.

Eficacia de los programas de
refuerzo de materias instru-
mentales en la ESO.

Porcentaje de alumnado que
cursa un programa de re-
fuerzo en la materia instru-
mental de Lengua castellana
y literatura, 1° Lengua ex-
tranjera 0 Matematicas que

a. N°total de alumnas y
alumnos que superan el pro-
grama de refuerzo corres-
pondiente.

ax100/b
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ANEXO: INDICADORES HOMOLOGADOS PARA LA AUTOEVALUACION EN INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

AREA DE MEDICION

INDICADOR
DE EVALUACION

DEFINICION

alcanza calificacion positiva
en dicho programa de re-
fuerzo.

VARIABLES
FUENTE: SENECA

b. N° total de alumnas matri-
culadas y alumnos matricula-
dos en el programa de re-
fuerzo educativo de una ma-
teria instrumental.

MEDICION

Atencion a la diversidad.

Eficacia de las adaptaciones
curriculares significativas en
la ESO.

Media de porcentajes de
alumnado que cursa mate-
rias con adaptaciones curri-

culares significativas y al-
canza calificacién positiva.

ai. N° total de alumnas y
alumnos que alcanzan eva-
luacién positiva conforme a

los criterios de evaluacion

establecidos en la adapta-
cioén curricular significativa de

una determinada materia.

bi. N° total de alumnas y
alumnos con adaptaciones
curriculares significativas en

una determinada materia.

ci. Porcentaje por materia de
alumnado con adaptaciones
curriculares significativas que
obtiene evaluacion positiva.

ci=ai x 100/ bi

Media de los ci

Atencioén a la diversidad.

Eficacia de los programas de
recuperacion de materias o
ambitos pendientes en la
ESO.

Porcentaje de materias o
ambitos pendientes que se
recuperan.

a. N° total de materias o am-
bitos pendientes recupera-
dos a final de curso.

b. N° total de materias o am-
bitos pendientes.

ax 100/ b
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ANEXO: INDICADORES HOMOLOGADOS PARA LA AUTOEVALUACION EN INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

AREA DE MEDICION

Atencién a la diversidad

INDICADOR
DE EVALUACION

Eficacia de la flexibilizacion
de la escolarizacién del
alumnado con altas capaci-
dades en educacion secun-
daria obligatoria.

DEFINICION

Porcentaje de alumnado con
altas capacidades destinata-
rio de una flexibilizacién que
supera todas las materias
correspondientes.

VARIABLES
FUENTE: SENECA

a. N°total de alumnas y
alumnos con altas capacida-
des destinatarios de una fle-
xibilizacién que superan to-
das las materias correspon-
dientes.

b. N° total de alumnas y
alumnos con altas capacida-
des destinatarios de una fle-
xibilizaciéon en educacion se-

cundaria obligatoria.

MEDICION

ax100/b

Atencion a la diversidad.

Alumnado que siguiendo un
PDC curricular alcanza la ti-
tulaciéon en la ESO.

Porcentaje de alumnado que
sigue un PDC que alcanza la
titulacion.

a. N° de alumnas y alumnos
de PDC que alcanza la titula-
cion.

b. N° total de alumnas matri-
culadas y alumnos matricula-
dos en el segundo curso de
PDC.

ax 100/ b

Atencién a la diversidad.

Alumnado de CFGB que su-
pera el primer curso del pro-
grama.

Porcentaje de alumnado de
programas de cualificacién
profesional inicial que supera
el primer curso del pro-
grama.

a. N° de alumnas y alumnos
de CFGB que supera el pri-
mer curso del programa.

b. N° total alumnas y alum-

nos de CFGB matriculados

en el primer curso del pro-
grama.

ax 100/ b
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AREA DE MEDICION

INDICADOR

DEFINICION

VARIABLES

MEDICION

Atencién a la diversidad.

DE EVALUACION

Alumnado de CFGB que ob-
tiene la titulacion en la ESO.

Porcentaje de alumnado de
programas de cualificacion
profesional inicial que ob-
tiene la titulacion.

FUENTE: SENECA

a. N° de alumnas y alumnos
de CFGB que obtiene la titu-
lacion.

b. N° total alumnas y alum-
nos de CFGB matriculados
en el dltimo curso del pro-
grama.

ax100/b

Clima y convivencia.

Cumplimiento de normas de
convivencia.

Porcentaje de alumnado que
no tiene incidentes de con-
ducta.

a. N° de alumnas y alumnos
gue no tienen incidente al-
guno.

b. N° total de alumnas y
alumnos del centro.

ax 100/ b

Clima y convivencia.

Conductas contrarias a la
convivencia.

Tasa por cada 100 alumnas
y alumnos de conductas
contrarias a la convivencia.

a. N° de conductas de alum-
nado contrarias a la convi-
vencia.

b. N° total de alumnas y
alumnos del centro.

ax 100/ b

Clima y convivencia.

Conductas gravemente per-
judiciales para la conviven-
cia.

Tasa por cada 100 alumnas

y alumnos de conductas gra-

vemente perjudiciales para la
convivencia.

a. N° de incidentes de alum-
nado sobre conductas grave-
mente perjudiciales para la
convivencia.

b. N° total de alumnas y
alumnos del centro.

ax 100/ b
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AREA DE MEDICION

Clima y convivencia.

INDICADOR
DE EVALUACION

Alumnado reincidente en
conductas contrarias y/o gra-
vemente perjudiciales para
la convivencia.

DEFINICION

Porcentaje de alumnado re-
incidente en conductas con-
trarias y/o gravemente perju-
diciales para la convivencia.

VARIABLES
FUENTE: SENECA

a. N° de alumnas y alumnos
con mas de un incidente so-
bre conductas contrarias y/o
gravemente perjudiciales
para la convivencia.

b. N° total de alumnas y
alumnos del centro.

MEDICION

ax100/b
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DIMENSION

INDICADOR A
EVALUAR

DESARROLLO

INDICADORES DE CALIDAD PROPIOS

VARIABLE

RESPONSABLE

FORMULACION

TASA DE CON-
SECUCION*

Ensefianza
Aprendizaje.

NUmero de com-
promisos educati-
vos firmados de
los que se han
estimado necesa-
rios segun resul-
tados

Célculo de tasa de
compromisos educati-
VoS necesarios firma-

dos durante el curso
actual

1° Ndmero de com-
promisos educati-
vos estimados ne-
cesarios segun re-
sultados

2° Numero de com-
promisos que han
sido firmados por
alumnos y tutores

Jefatura de estudios

Comp.necesarios x 100
Comp. firmados

>80 %
60-80 %

Ensefianza
Aprendizaje.

Numero de com-
promisos educati-
vos que han
dado buen resul-
tado tras su apli-
cacion

Célculo de tasa de
alumnado que ha me-
jorado sus resultados
tras firmar un compro-

miso educativo.

1° NUmero de com-
promisos educati-

vos que firmaron loa

alumnos y sus tuto-

res

2° Numero de com-
promisos que se

han cumplido obte-
niendo resultados

Jefatura de estudios

Comp. firmados x 100
Comp. cumplidos

Sin establecer por el
momento. Se toma-
ran como referencia
los resultados del
presente curso

Ensefianza
Aprendizaje.

Numero de Pla-
nes Individualiza-
dos firmados se-
gun marca la nor-
mativa para me-

jorar resultados
del alumnado re-

petidor

Célculo/confirmacién
de la tasa del alum-
nado repetidor que ha
firmado su Plan Indivi-
dualizado de Mejora
del Rendimiento

1° Calculo del alum-
nado repetidor por
nivel, curso y grupo
2° Cémputo de Pla-
nes Individualizados
que se han firmado
tal y como lo manda
la norma

Tutores/as del grupo
del alumnado impli-
cado

Alumnado repetidor x 100
Planes firmados

100 %
(establecido por ley)

Ensefianza
Aprendizaje.

Numero de Pla-
nes Individualiza-
dos firmados que
han servido para
la mejora efectiva

del rendimiento

Célculo de la tasa del
alumnado repetidor
gue ha conseguido

mejorar su rendi-
miento tras la firma de
su Plan Individuali-
zado

1° Computo del
alumnado repetidor
que firmo su Plan
Individualizado
2° Calculo del alum-
nado que ha mejo-
rado su rendimiento
tras firmar su Plan

Tutores/as del grupo
del alumnado impli-
cado

Alumnos que firmaron Plan x 100

Alumnos que mejoran resultados

Sin establecer por el
momento. Se toma-
ran como referencia
los resultados del
presente curso
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DIMENSION

INDICADOR A
EVALUAR

DESARROLLO

INDICADORES DE CALIDAD PROPIOS

VARIABLE

RESPONSABLE

FORMULACION

TASA DE CON-
SECUCION*

Atencion a la

Cantidad y varie-
dad de medidas
para atender a la

Balance de las ACI
realizadas tras las
propuestas del

1° Contabilizacion
de las propuestas
de ACI de un grupo

Departamento de
Orientacion.

Medidas propuestas x 100

100 %

) . o R g
diversidad. diversidad del Equipo Educativo de 2tiv§edae“§i?ccrl1(;2 (:)];%(3 Tutores de grupo Medidas realizadas (establecido por ley)
alumnado un grupo
puestas
[0} ] -
1 _Numero de entre >80 %
vistas concertadas
Numero de entre- con padres y ma- 60-80 %
Climay Con- vistas de tutoria Porcentaje de visitas | dres del alumnado Tutores/as de cada .
. . realizadas en el de los padres y ma- con determinada grupo Entrevistas concertadas x 100
vivencia curso dres citados/as. problematica Entrevistas realizadas
2° Numero de visi-
tas realizadas en
tiempo y forma
S —
. Tasa de alumnado 1 R_ecopllauon de
Cantidad de sanciones del alum-
; Compromisos de con problgmas de nado con problemas
Climay Con- LTSS convivencia ** que L Tutores/as de cada o 100 %
i i Convivencia fir- han firmado un com- de convivencia rupo A4. con problemas de convivencia x 100 establecido por le
vivencia mados . : 2° Establecimiento grup AA.que firman un compromiso ( por ley)
promiso para mejorar .
de los Compromi-
su conducta.
SOS que proceda
1° Recopilacion de > 25 0
Cantidad de Compromisos de
Compromisos de Tasa de alumnado %%r;vglﬁ)nfal ?ggrglgll- 10-25 %
. Convivencia fir- iIrmo -
Climay Con- que firmo un Compro curso Tutores/as de cada T
. N mados que han miso y que le ha ser- Comp. de convivencia firmados x 100
vivencia. 2° Recuento de grupo

mejorado resulta-
dos

vido para mejorar su
conducta.

alumnos/as que han
mejorado la convi-
vencia tras suscribir
el Compromiso

Comp. cumplidos
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* Resultados que esperamos obtener tras la aplicacion del Indicador. En verde = objetivo conseguido; en amarillo= en proceso de consecucion; en rojo = no
conseguido

** En sendas sesiones de Claustro y Consejo Escolar, celebradas el 23/04/2018, se aprob6 la propuesta del ETCP del 16/04/2018, de establecer Compromisos de
Convivencia al alumnado que obtenga tres acumulaciones de sanciones

141



IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PROYECTO EDUCATIVO

Horarios, grupos, tutorias y ensenanzas

Criterios para la elaboracion de los horarios, el establecimiento de
los agrupamientos del alumnado, la asignacion de tutorias® y de las
ensenanzas por los departamentos.

Criterios para la elaboracion de horarios

Para la elaboracion de horarios se proponen los siguientes criterios:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

k)

Se procurara que una misma asignatura no coincida siempre a Ultima hora.

En la ESO, se procurara que no vayan seguidas la hora de tutoria y la de la materia
que imparta el tutor.

Se procurara que las asignaturas de dos horas semanales no se impartan en dias
consecutivos.

Todos los tutores de primero de ESO tendran una hora comun para reuniones con la
orientadora.

Todos los tutores de segundo de ESO tendréan una hora comudn para reuniones con
la orientadora.

Todos los tutores de tercero de ESO tendran una hora comun para reuniones con la
orientadora.

Todos los tutores de cuarto de ESO tendran una hora comun para reuniones con la
orientadora.

En cuarto de ESO los horarios se elaboraran para respetar en lo posible las opciones
de los alumnos tanto en materias opcionales como optativas.

En las materias que se imparten en aulas especificas, Educacion Plastica y Visual,
Musica, Tecnologia e Informatica, se elaboraran horarios especificos de uso de esas
aulas. En caso de haber més de treinta horas semanales, todos los grupos tendran
asighada, como minimo, una hora en el aula, y se procurara que el reparto entre los
grupos sea equitativo.

En la asignatura de Educacion Fisica, se elaborara un horario especifico para el uso
de las instalaciones deportivas del centro, el pabellon polideportivo y el campo de
fatbol municipal.

Igualmente, se establecera un horario para el uso de los laboratorios.

9 Este capitulo desarrolla el Apartado ii) del articulo 23 del Decreto 327/2010 “Criterios para esta-
blecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las tutorias” y afiade otros aspectos con-
siderados relevantes.
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IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PROYECTO EDUCATIVO

I) Eluso de la biblioteca se destinara preferentemente a actividades de lectura. No obs-
tante, las horas que queden libres podran reservarse para otras actividades docentes
en el cuadrante correspondiente.

Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado

La elaboracion de los grupos y la asignacién de los alumnos a éstos corresponden a la
Jefatura de Estudios, con el asesoramiento del Departamento de Orientacién, atendiendo
a los criterios establecidos por el presente proyecto educativo.

La distribucién de alumnos en grupos persigue con caracter preferente conseguir una
estructura que se adapte lo méas posible a las necesidades educativas de los alumnos, y
se fundamenta en el analisis detallado y sereno, por el Equipo Directivo, de todas aquellas
circunstancias que deben tenerse para que la composicion de los grupos sea la mas ade-
cuada.

Asi, en la elaboracién de grupos se tendran en cuenta los siguientes criterios:

= Los grupos autorizados por la administracion educativa.

= Ladisponibilidad de profesorado.

» Las asignaturas elegidas por los alumnos (optativas, opcionales, de modalidad...).

= El nUmero de alumnos procurando, cuando la organizacién lo permita, un reparto
equitativo entre todos los grupos de un nivel.

» Los espacios disponibles.

= Elreparto de los repetidores y de los que promocionen por imperativo legal, que sera
homogéneo siempre que las opciones elegidas por los alumnos del grupo asi lo per-
mitan.

= El cumplimiento de la ratio.
= La distribucion equilibrada entre alumnos y alumnas.

= La conveniencia de que un alumno deba estar en un grupo concreto y/o con un
alumno determinado por causas como el padecimiento de alguna patologia que ne-
cesite tratamiento especifico, la existencia de dificultades motoras, etc.

El orden alfabético no sera un criterio prioritario en la elaboracién de los grupos, si bien,
una vez aplicados los demas criterios, podra tenerse en cuenta en Ultimo lugar para com-
pletar la elaboracion de los grupos.

Ningun alumno, por Ultimo, podra cambiar de grupo, una vez publicadas las listas, salvo
gue se haya producido algin error administrativo o se constante que no ha sido correcta-
mente adjudicado a su grupo siguiendo los criterios definidos en este capitulo.

Criterios para la asignacion de las tutorias

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado
por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado
gue imparta docencia en el mismo.
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El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso acadé-
mico Yy se realizara siguiendo los siguientes criterios:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Se garantizara la mejor atencién al alumnado, pero, igualmente, se tendran en cuenta
las necesidades organizativas del centro y la asignacién de horas de los departamen-
tos.

Todos los profesores de ensefianza secundaria que no ostenten otro cargo seran
nombrados tutores.

La tutoria de cada grupo de alumnos recaera en un profesor que imparta docencia
en él, siguiendo el siguiente orden de preferencia:

Profesorado gque tenga a todos los alumnos del grupo.
Profesorado que imparta méas horas al grupo.

Excepcionalmente, profesorado que, aunque no imparta docencia a todos los alum-
nos del grupo, tenga el mayor nimero de alumnos y/o los conozca mejor por haberlos
tenido en afios anteriores.

En ningln caso se nombrara tutor de un grupo a un profesor que no ejerza su docen-
ciaen él.

Se procurara la continuidad con el mismo grupo de alumnos de afios anteriores.

Cuando la Jefatura de Estudios lo considere conveniente, podra solicitar del departa-
mento de orientacién informe sobre la conveniencia del nombramiento de un deter-
minado tutor para un grupo concreto.

Para que al profesorado de ensefianza secundaria se le pueda asignar una tutoria
correspondiente a los dos primeros cursos de la educacién secundaria obligatoria
debera garantizarse que la totalidad de los grupos del instituto correspondientes a los
restantes cursos y ensefianzas tengan asignados un tutor.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las
aulas especificas de educacién especial por el profesorado especializado para la
atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera
compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté
integrado y el profesorado especialista.

En la secundaria obligatoria y en el CFGB, la Jefatura de Estudios, por el caracter
lectivo de parte del horario asignado a las tutorias, adjudicara éstas a los departa-
mentos con anterioridad al reparto de cursos y grupos de forma que, en el citado
reparto, se incluyan las horas lectivas de tutoria. Asi, el profesorado podra elegir tam-
bién las tutorias lectivas, aunque, obviamente, desconozca los grupos concretos que
se les van asignar.

En segundo y tercero de ESO, en los grupos donde haya alumnos de PDC, la tutoria
recaera sobre el profesorado que imparta materias comunes.

En Bachillerato y ciclo formativo de Gestién Administrativa, la determinacion de las
tutorias se realizara con posterioridad al reparto de cursos y grupos de los departa-
mentos, y se asignaran entre el profesorado que no ostente ningln otro cargo (jefe
de departamento, coordinador de area...). En el caso de que esto no sea posible,
porque las peticiones personales de cursos y grupos lo impidan, se podra optar por
una de las siguientes formas:
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» Lajefatura de estudios propondra de manera sucesiva el nombramiento de tutor a los
jefes de departamento que estén dispuestos a ostentar los dos cargos de forma vo-
luntaria y se consideren los mas idéneos para desempefiar simultaneamente la tuto-
riay la jefatura del departamento. Caso de que las personas elegidas rechacen este
nombramiento, se optara por el método descrito en el punto siguiente.

» La Jefatura de Estudios realizara un sorteo publico entre los jefes de departamento
gue impartan docencia en ese grupo, excluyendo a aquellos que, en los tres afios
anteriores, hubieran desempefiado los dos cargos, salvo que todos los profesores
estén en esta analoga situacion.

12

~

Los profesores que no tengan tutoria con asignacion directa de alumnos seran nom-
brados tutores de faltas, de pendientes, o de cualquier otra tutoria que se determine.
La Jefatura de Estudios establecera las funciones de los tutores de faltas, entre las
gue podra estar su adscripcién a una tutoria determinada como apoyo del tutor de
ese grupo en lo relativo a las faltas de asistencia o de disciplina.

Criterios para la asignacion de enseifianzas por los departamentos

Normativa

Segun establece el articulo 19 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula
la organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como
el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, la asignaciéon de ensefianzas
se debera ajustar a los siguientes criterios:

1) Los departamentos de coordinacion didactica propondran a la direccién del instituto
la distribucion entre el profesorado de las materias, médulos, ambitos, cursos, grupos
y, €n su caso, turnos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario, la asig-
nacion de tutorias y las directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo a
criterios pedagogicos y respetando, en todo caso, la atribucién de docencia que co-
rresponde a cada una de las especialidades del profesorado de conformidad con la
normativa vigente. En la elaboracion de la propuesta se procurara el acuerdo de todo
el profesorado del departamento. En el caso de que el departamento no elabore la
correspondiente propuesta, correspondera a la direccién del instituto la asignacion de
las ensefianzas, oida la persona titular de la jefatura del departamento.

2) Los maestros y maestras con destino en el instituto, adscritos a los cursos primero y
segundo de la educacion secundaria obligatoria, impartiran materias de dichos cur-
sos para las que tengan competencia docente, de conformidad con la normativa vi-
gente. Para que al profesorado de ensefianza secundaria se le puedan asignar horas
correspondientes a los dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria
debera garantizarse que la totalidad del horario del instituto correspondiente a los
restantes cursos y ensefianzas asignados al departamento esté cubierta.

3) Ladireccion del centro designara al profesorado que imparta mas de una materia al
mismo grupo de alumnos y alumnas, en el caso de que el instituto opte por agrupar
en ambitos las materias de primero y segundo curso de la educacion secundaria obli-
gatoria. Asimismo, designara al profesorado responsable de la aplicacion de las me-
didas de atencion a la diversidad y al que imparta las materias optativas de cada una
de las ensefianzas autorizadas en el instituto.

4) La asignacion de ensefianzas a que se refiere el presente articulo se llevara a cabo
antes del 8 de septiembre de cada afio, siempre que sea posible.
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Criterios de asignacion

Sin menoscabo de lo establecido en el apartado anterior, en la asignacion de ensefianzas,
se tendra en cuenta lo siguiente:

1)

2)

3)

Los criterios pedagégicos para el reparto de cursos y grupos seran competencia de
cada departamento, si bien éstos deberan respetar los criterios generales estableci-
dos en el proyecto educativo del centro. Asi, cada departamento podra dar preferen-
cia, seguin considere, a criterios como la continuidad, la rotacion, la peticion por nive-
les, etc.

No obstante lo dispuesto en el punto 1 del articulo 19 de la Orden de 20 de agosto
de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profe-
sorado, si no hubiera acuerdo entre los miembros de un departamento para el reparto
de cursos y grupos, el jefe de departamento consultara las preferencias de cada uno
de sus componentes empezando por los catedréaticos, si los hubiera, y siguiendo des-
pués por orden de antigiiedad, primero en el cuerpo y después en el centro. A conti-
nuacion, elaborara una propuesta de reparto, que, en todo caso, debera ser equita-
tiva, y la expondra al resto de los componentes del departamento. Si después de
esto, no hubiera acuerdo, se procedera segun lo establecido en el citado punto 1 de
articulo 19 de la Orden de 20 de agosto.

Si el dia en que se produzca el reparto de cursos y grupos no estuvieran nombrados
todos los miembros de un departamento por la causa que fuera, se procedera de la
siguiente manera:

El reparto sera equitativo evitando una concentracion excesiva de niveles en el hora-
rio de los profesores aiin no nombrados.

Las horas de Bachillerato, en especial las de segundo, se impartiran preferentemente
por profesores con destino definitivo en el centro o por profesores que, estando en
otras situaciones —expectativas de destino, practicas, etc.—, ya hayan impartido do-
cencia en el centro y conozcan académicamente a los citados alumnos.
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Optatividad en l1a ESO

Criterios para la organizacion de las materias optativas en la ESO*°.

Introduccion

Las materias optativas, cuya existencia se fundamenta en el caracter abierto y flexible del
curriculum, deben cumplir la funcién de complementar y adaptar los mencionados cu-
rriculos a la realidad del centro y a los intereses y necesidades de los alumnos. En este
sentido cumplen tres fines basicos:

1) Colaborar en el desarrollo y profundizacion de las capacidades generales a que se
refieren los objetivos de la etapa.

2) Ofrecer ensefianzas de recuperacién y apoyo para alumnos con necesidades espe-
cificas.

3) Orientar académicamente a los alumnos hacia futuros estudios y atender a su incor-
poracién al mundo laboral.

SegUn estos principios, es preciso detectar los intereses y necesidades de los alumnos
para que la oferta de optativas les dé respuesta, y conjugar esos intereses con los recur-
sos humanos y materiales del centro. Por ello, el procedimiento seguido para la oferta de
materias optativas sera:

a) Informar a los alumnos de la gama de optativas y de sus caracteristicas principales,
para que puedan hacer una eleccion adecuada.

b) Realizar la oferta concreta de optativas y limitar, en su caso, el nUmero de alumnos,
en funcion del punto siguiente.

c) Condicionar la oferta de optativas a la disponibilidad horaria de los profesores y a los
recursos materiales del centro.

Este proceso sera coordinado por el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

Oferta de optativas

La oferta de optativas en ESO se ajusta a lo dispuesto en la Orden de 30 de mayo de
2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Se-
cundaria Obligatoria en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado.

10 Apartado o) del articulo 23 del Decreto 327/2010 “Criterios para determinar la oferta de materias
optativas”. Este apartado se desarrolla también el capitulo 18 del Proyecto Educativo.
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Optatividad en primero de ESO

En relacion a la optativa obligatoria:

1)

Los alumnos deberan elegir una_de las siguientes asignaturas optativas:
Cultura clasica

Computacioén y robética.

Oratoria y debate

Los alumnos que presenten dificultades de aprendizaje en la adquisicion de
la competencia en comunicacion linglistica podran quedar exentos del cur-
sar la materia de Francés (segundo idioma) —que con la nueva ley es obli-
gatoria para todo el alumnado—, y cursar el Area Linguistica de Caracter
Transversal. Esta exencion sera decidida por el centro, una vez analizada la
documentacién aportada por su centro de origen o bien tras la sesion de la
evaluacidn inicial, aunque para aplicarla sera necesaria la conformidad de los
padres/madres, oido el/la alumno/a.

También deberan elegir una de las siguientes asignaturas:

1

Religion catdlica (evaluable).

2) Atencién educativa (no evaluable).

Optatividad en segundo de ESO

En relacién a la optativa obligatoria, los alumnos deberan elegir una de las si-
guientes asignaturas:

Francés segundo idioma
Computacion y robotica
Cultura Clasica

Proyecto de Educacion Plastica y Audiovisual

También deberan elegir una de las siguientes asignaturas:

1)

Religion catdlica (evaluable).

2) Atencién educativa (no evaluable).

Optatividad en tercero de ESO

En relacién a la optativa obligatoria, los alumnos deberan elegir UNA de las siguien-
tes asignaturas optativas:



=  Computacion y Robdtica.

= Cultura Clésica.

=  Francés, segundo idioma.

= Cultura del flamenco.

También deberan elegir una de las siguientes asignaturas:
1) Religion catdlica (evaluable).

2) Atencién educativa (no evaluable).

Asignaturas e itinerarios en cuarto curso

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, el
alumnado debera cursar en cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria cinco ma-
terias obligatorias (Educacion Fisica, Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura
y Primera Lengua Extranjera —Inglés— y Matematicas A o Matematicas B, en funcion de
la eleccién de cada estudiante); ademas, debera cursar tres materias de entre las siguien-
tes: Biologia y Geologia, Digitalizacién, Economia y Emprendimiento, Expresion Artistica,
Fisica y Quimica, Formacion y Orientacién Personal y Profesional, Latin, Musica, Se-
gunda Lengua Extranjera —Francés— y Tecnologia; igualmente, podra cursar ense-
flanza de Religion a eleccién del propio alumno o alumna (si es mayor de edad) o de los
padres y madres 0, en caso de no elegirla, recibir la debida atencién educativa; por ultimo,
cursara una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza de entre las siguientes:
Artes Escénicas y Danza, Cultura Cientifica, Ampliacién de Cultura Clasica, Dibujo Téc-
nico, Filosofia y Aprendizaje Social y Emocional, o un Proyecto interdisciplinar, que podra
configurarse como un trabajo monografico o un proyecto de colaboracién con un servicio
a la comunidad

Por otra parte, en virtud de lo establecido en el citado articulo 10, donde se faculta a los
centros docentes para elaborar itinerarios a fin de orientar la eleccién al alumnado hacia
las diferentes modalidades de Bachillerato y los diversos campos de la Formacién Profe-
sional, el centro ha establecido agrupaciones de las materias mencionadas en distintas
opciones.

En consecuencia, la organizacién de cuarto queda establecida de la siguiente manera:
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Itinerarios de 4° de ESO

OPCION CIENCIAS DE LA SALUD

MATEMATICAS B

OPTATIVAS
FisicaY QuiMICA

MATERIAS COMUNES

Lengua Castellana y Literatura
Primera Lengua Extranjera (Inglés)
Geografia e Historia
Educacion Fisica.

Elegir una entre:
Religién/Atencion Educativa

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA

OPCION CIENTIFICO TECNICA

MATEMATICAS B

OPTATIVAS

FisicAY QuiMIcA

PROYECTO EDUCATIVO

ELEGIR UNA ENTRE:

TECNOLOGIA

DIGITALIZACION

DIGITALIZACION

FRANCES

OPTATIVA PROPIA DE LA COMUNIDAD

OPTATIVA PROPIA DE LA COMUNIDAD

DIBUJO TECNICO

CULTURA CIENTIFICA
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OPCION CIENCIAS SOCIALES OPCION HUMANIDADES

MATEMATICAS B MATEMATICAS A
OPTATIVAS OPTATIVAS
ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO L{\TIN
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL Y PROFESIONAL MusicA
ELEGIR UNA ENTRE: ELEGIR UNA ENTRE.
DIGITALIZACION DIGITALIZA’CION
FRANCES FRANCES
OPTATIVA PROPIA DE LA COMUNIDAD O F,’ROP'A DIE L COMUN'DAD
FILOSOFIA AMPLIACION DE CULTURA CLASICA

OPCION CICLO FORMATIVO

MATEMATICAS A

OPTATIVAS

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL Y PROFESIONAL
DIGITALIZACION
Musica
OPTATIVA PROPIA DE LA COMUNIDAD
ELEGIR UNA ENTRE:
FILOSOFIA
AMPLIACION DE CULTURA CLASICA
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Itinerarios y optativas en Bachillerato

Organizacion de los itinerarios en Bachillerato®:.

Criterios para la organizacion de los itinerarios en Bachillerato

En la organizacion de los itinerarios educativos en Bachillerato se ha tenido en cuenta:
» Laafinidad entre las diferentes materias de modalidad.
= Lacontinuidad entre las materias de Primero y Segundo (como es preceptivo por ley).

= La coherencia entre las asignaturas que puedan cursar los alumnos de Bachillerato
y sus futuros estudios universitarios.

Optativas

Las materias optativas en el Bachillerato contribuyen a completar la formacién del alum-
nado profundizando en aspectos propios de la modalidad elegida o ampliando las pers-
pectivas de la propia formacién general.

Las materias optativas reforzaran, mediante una configuracion diferente basada en pro-
yectos y trabajos de investigacion, la metodologia activa y participativa propia de esta
etapa educativa.

La organizacion de optativas serd flexible, por lo que se podran ofertar nuevas optativas
para dar respuesta a los intereses del alumnado, siempre que la organizacién del centro
lo permita.

11 Apartado o) del articulo 23 del Decreto 327/2010 “Criterios para determinar la oferta de materias
optativas”. Este apartado se desarrolla también el capitulo 17 del Proyecto Educativo.
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Itinerarios en Bachillerato

Asignaturas de 1° de Bachillerato
MODALIDAD DE CIENCIAS

MATERIAS COMUNES Elegir entre:
Filosofia. Religion
Lengua Castellana y Literatura I. Proyecto transversal de educacion en valores
Primera Lengua Extranjera | (Inglés).
Educacion Fisica.

MODALIDAD
CIENCIAS
ITINERARIO SALUD Y MEDIO AMBIENTE ITINERARIO CIENTIFICO-TECNICO
MATERIAS ESPECIFICAS DE MODALIDAD MATERIAS ESPECIFICAS DE MODALIDAD
MATEMATICAS MATEMATICAS
Fisica Y QuimMIcA Fisicay Quimica
BIOLOGIA Y GEOLOGIA Y CIENCIAS AMBIENTALES DiBUJO TECNICO |
MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD
OBLIGATORIA ELEGIR ENTRE:
ANATOMIA APLICADA TECNOLOGIA INDUSTRIAL | INICIACION A LA ROBOTICA (2 HORAS)
ELEGIR UNA ENTRE: (4 HORAS) TIC | (2 HORAS)
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA
. TICI
(FRANCES)
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MODALIDAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

MATERIAS COMUNES
Filosofia.
Lengua Castellana y Literatura I.
Primera Lengua Extranjera | (Inglés)
Educacion Fisica.

MODALIDAD
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Elegir una entre:
Religién
Proyecto transversal de educacion en valores

ITINERARIO CIENCIAS SOCIALES ITINERARIO HUMANIDADES

MATERIAS ESPECIFICAS DE MODALIDAD

MATERIAS ESPECIFICAS DE MODALIDAD

MATEMATICAS APLICADAS A LAS CC SS |

LATIN |

EconoMiA

GRIEGO |

HISTORIA DEL MUNDO CONTEMPORANEO

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD

ELEGIR DOS ENTRE:

ELEGIR UNA ENTRE:

HISTORIA DEL MUNDO

] LITERATURA UNIVERSAL
CONTEMPORANEO

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD

ELEGIR DOS ENTRE:

TIC

TIC

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (FRANCES)

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (FRANCES)

ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA

PATRIMONIO CULTURAL Y ARTISTICO DE ANDALUCIA
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Asignaturas de 2° de Bachillerato
MODALIDAD DE CIENCIAS

MATERIAS COMUNES Elegir una entre:
Lengua Castellana y Literatura Il. Religion
Primera Lengua Extranjera Il (Inglés). Proyectos transversales de educacion en valores

Historia de Espafia
Historia de la Filosofia

MODALIDAD CIENCIAS

ITINERARIO SALUD Y MEDIO AMBIENTE ITINERARIO CIENTIFICO-TECNICO

MATERIAS ESPECIFICAS DE MODALIDAD MATERIAS ESPECIFICAS DE MODALIDAD
BlOLOGIA Fisica
ELEGIR ENTRE: DiBuJo TECNICO I

. MATEMATICAS APLICADAS A LAS )
MATEMATICAS I MATEMATICAS I
CIENCIAS SOCIALES I

ELEGIR ENTRE: MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD

Quimica GEOLOGIA Y CIENCIAS AMBIENTALES ELEGIR ENTRE
MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD TICII
TECNOLOGIA E INGENIERIA ||
ELEGIR DOS ENTRE: CALCULO DE PROBABILIDADES Y ESTADISTICA

CALCULO DE PROBABILIDADES Y ESTADISTICA

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (FRANCES)

PsicoLoGiA

ACTIVIDAD FiSICA, SALUD Y SOCIEDAD

155



MODALIDAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

TRONCALES GENERALES Elegir una entre:
Lengua Castellana y Literatura Il. Religién
Primera Lengua Extranjera Il (Inglés). Proyectos transversales de educacién en valores

Historia de Espafia
Historia de la Filosofia

MODALIDAD CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

ITINERARIO CIENCIAS SOCIALES ITINERARIO HUMANIDADES

MATERIAS ESPECIFICAS DE MODALIDAD MATERIAS ESPECIFICAS DE MODALIDAD
MATEMATICAS APLICADAS A LAS CCSS i LATINII

EMPRESA Y DISERO DE MODELOS DE MERCADO GRIEGO Il

GEOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
ELEGIR DOS ENTRE ELEGIR DOS ENTRE

PsicoLoGiA PsicoLoGiA

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA Il (FRANCES) SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA Il (FRANCES)

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION TICII

ACTIVIDAD FiSICA, SALUD Y SOCIEDAD ACTIVIDAD FiSICA, SALUD Y SOCIEDAD
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Programaciones
Criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de
los departamentos.

Segun el articulo 29 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el regla-
mento organico de los institutos de educacion secundaria en Andalucia, “las programa-
ciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluacion
de cada materia, modulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la normativa
vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y ten-
dran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por los
departamentos de coordinacién didactica, de acuerdo con las directrices de las areas de
competencias, su aprobacién correspondera al Claustro de y se podran actualizar o mo-
dificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacién del centro”.

En relacion a las programaciones se tendra en cuenta lo siguiente:

1) Elprofesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de las ensefianzas que imparta.

2) Todas las programaciones forman parte del proyecto educativo.

3) EI ETCP establecera las directrices generales para la elaboracién y revision de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos
de coordinacion didactica.

4) Las areas de competencias coordinaran las actuaciones para que las programacio-
nes didacticas de las materias, ambitos o0 médulos profesionales asignados a los de-
partamentos de coordinacion didactica que formen parte del area de competencias
proporcionen una visién integrada y multidisciplinar de sus contenidos.

5) Las programaciones didacticas facilitaran la realizacion, por parte del alumnado, de
trabajos monogréficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen
a varios departamentos de coordinacién didactica.

Para la elaboracion de las programaciones didacticas de los Departamentos se estable-
cen los siguientes criterios:

1) Las Programaciones de los Departamentos al menos deberan recoger:
= La Composicién y organizaciéon del Departamento.
= Larelacién de asignaturas del Departamento y profesores que las imparten.

» La programacion didactica de sus ensefianzas incluyendo al menos los siguien-
tes aspectos:

e  Objetivos.
e Contenidos y su distribucion temporal, adaptando la secuenciacion de con-

tenidos a las caracteristicas del centro y su entorno, y diferenciando entre
imprescindibles y deseables.
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2)

3)

4)

e Criterios de evaluacion.

e Contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias clave (en el
caso de la educacion secundaria obligatoria).

e Competencias profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse
(en el caso de la formacién profesional).

e Forma en que se incorporan al curriculo los contenidos de caracter transver-
sal.

e Metodologia.

e Procedimientos de evaluacion del alumnado y criterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodolégicas establecidas.

e Actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de
forma oral (en educacién secundaria obligatoria).

e Actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad
de expresarse correctamente en publico (en Bachillerato).

e Situaciones de aprendizaje.
e Medidas de atencion a la diversidad.

e Actividades de recuperacion para los alumnos con areas o materias pendien-
tes de evaluacion positiva.

e Materiales y recursos didacticos, incluidos los libros para uso del alumnado.

e Actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo
que se proponen realizar.

Cuando algun profesor incluya una actividad docente distinta de las programadas por
su departamento, esta variacién —que debera contar con el consenso de todos sus
miembros—y su justificacion se incorporaran a la programacién didactica del depar-
tamento.

Las programaciones didacticas —y sus variaciones, si las hubiera— se elaboraran
de acuerdo con el curriculo y en consonancia con el Proyecto Educativo.

En educacién secundaria obligatoria, se podran realizar programaciones didacticas

agrupando las materias en ambitos, con objeto de contribuir a los principios que orien-
tan el curriculo de esta etapa educativa.
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IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PROYECTO EDUCATIVO

Planes estratégicos

Planes y proyectos del centro. Plan de lectura. Plan de igualdad en-
tre hombres y mujeres en educacion...

Los planes son guias detalladas que establecen acciones a seguir, los proyectos son esfuerzos tem-
porales y Unicos que buscan lograr un resultado especifico, y los programas son conjuntos de proyec-
tos interrelacionados que se gestionan de manera coordinada para lograr objetivos estratégicos mas
amplios.

Participacion en el programa CIMA

Introduccion

Qué es el Programa CIMA

El Programa CIMA tiene como objetivo general impulsar la innovacién educativa y la me-
jora del aprendizaje en los centros docentes a través de la puesta en marcha de diversas
Lineas de Actuacién enfocadas al tratamiento de la competencia ecosocial, la competen-
cia digital, la competencia comunicativa y, en definitiva, la competencia global con la que
formar a nuestros jovenes para su participacion en la sociedad actual, desde un enfoque
sistémico e integral de la intervencion.

Organizacion del Programa CIMA

La estructura organizativa del Programa CIMA se configura en un conjunto de Centros de
Interés y de Lineas de Actuacion que impulsen el cambio, la innovacion y la transforma-
cién. Cada curso escolar, segun las necesidades sociales y los avances en investigacion
educativa, la Direccién General competente en innovacion educativa podré actualizar las
lineas de actuacién mediante resolucion, y el centro, entre los meses de septiembre y
octubre, en virtud de su autonomia pedagdgica y organizativa, determinara las Lineas de
Actuacion que serviran de base para la personalizacion de los aprendizajes de su alum-
nado.

En el curso 2023-2024 los centros de interés son los siguientes:

CENTRO DE INTERES 1: Para la transformacion hacia entornos mas sostenibles y saluda-
bles:

Ambitos de conocimiento:

a) Promocién de habitos de vida saludable. Linea de actuacion: Actividad fisica y de-
porte

b) Aldea, educacion ambiental para la sostenibilidad. No se ha patrticipado.
CENTRO DE INTERES 2: Para la transformacion digital educativa:
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Ambito de conocimiento: STEAM. Linea de actuacion: Robatica.

CENTRO DE INTERES 3: Para la transformacion desde la cultura y la alfabetizacién media-

tica:

Ambitos de conocimiento:

a)

b)

Arte y Cultura. Linea de actuacion: Cultura emprendedora.

PLC, Comunicacion y Alfabetizacion Mediatica e Informacional. Linea de actuacion:
Lectura y escritura creativa.

Roles y funciones de los sectores participantes

Direccion del centro

La direccion liderara la participacion del centro en el Programa CIMA, y entre sus funcio-

nes estaran:

a) Cumplimentar la solicitud Unica para la participacion en el Programa CIMA.

b) Determinar a la persona encargada de la coordinacién del Programa, de entre el pro-
fesorado participante, facilitando el desarrollo de sus funciones. La persona coordi-
nadora tendra, preferentemente, destino definitivo en el centro.

c) Determinar, en su caso, a la persona responsable de cada ambito de conocimiento
seleccionado, de entre el profesorado participante, facilitando el desarrollo de sus
funciones. Estas personas responsables tendran, preferentemente, destino definitivo
en el centro.

d) Velar por el correcto desarrollo del Programa segun lo recogido en la presente reso-
lucién.

e) Incluir la evaluacion del Plan de Actuacién CIMA en la Memoria de Autoevaluacion y
en el Plan de Mejora del Centro.

f) Ratificar el Acta de patrticipacién para la certificacion del profesorado participante en
el Programa.

Coordinacion

La direccion del centro nombrara un coordinador que armonizara las actuaciones pro-
puestas por las personas responsables de cada ambito de conocimiento en el Plan de
Actuacién anual y entre sus funciones se estaran:

a)

b)

<)

d)

Elaborar el Plan de Actuacion CIMA.

Coordinar a las personas participantes para la elaboracién del diagndstico del centro
en materia de innovacion educativa.

Coordinar con la persona responsable de cada ambito de conocimiento la implemen-
tacion del Plan de Actuacion CIMA, favoreciendo las dinamicas participativas de ana-
lisis, reflexion y accion.

Registrar el Plan de Actuacion CIMA en el Sistema de Informacion Séneca.

Registrar el formulario de Evaluacion Final en el Sistema de Informacion Séneca.
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f) Generar el Acta para la certificacion del profesorado participante en el programa, se-
gun los roles desempefiados y los requisitos recogidos en el resuelvo duodécimo .

Responsables de los ambitos de conocimiento

En cada ambito de conocimiento habra un responsable nombrado por la direccion, que
sera la persona que impulsara y coordinara las actuaciones de su ambito de conocimiento
y entre sus funciones estaran:

a) Colaborar en el diagndstico del centro seguin el ambito de conocimiento.

b) Proponer actuaciones para el Plan de Actuacion CIMA, desde su ambito de conoci-
miento.

c) Trabajar en equipo con el resto de responsables de ambitos de conocimiento del
centro en el desarrollo del Plan de Actuacion CIMA.

d) Impulsar y proponer actuaciones para la capacitacion del profesorado en su ambito
de conocimiento.

e) Impulsar la participacion en los foros tematicos y redes colaborativas habilitados a tal
efecto.

f)  Colaborar en el seguimiento y la evaluacion de las actuaciones en su ambito de co-
nocimiento, recogidas en el Plan de Actuacion CIMA.

Profesorado participante

Cada docente participante llevara a cabo con su alumnado las actuaciones recogidas en
el Plan de Actuaciéon CIMA y entre sus funciones se encontraran:

a) Trabajar de forma coordinada con el resto del profesorado asistiendo a las sesiones
de trabajo que se organicen en el centro.

b) Colaborar con la persona designada para la coordinacion del Programa CIMA en su
centro docente, asi como en la difusién de los resultados.

c) Disefar las situaciones de aprendizaje segun lo recogido en el Plan de Actuaciéon
CIMA.

d) Participar en las actuaciones formativas que se determinen en el Plan de Actuacion
CIMA.

e) Participar activamente en los foros y redes colaborativas habilitados a tal efecto.

f) Colaborar en el seguimiento y evaluacion de las actuaciones del Plan de Actuacion
CIMA.

Evaluacion del Programa CIMA

En la Memoria de Autoevaluacion del centro se recogera la evaluacion del Plan de Actua-
cion CIMA con indicacion de logros, dificultades y propuestas de mejora, segun lo reco-
gido en el portal de Evaluacion Educativa de la Consejeria de Desarrollo Educativo y For-
macion Profesional de la Junta de Andalucia.

Por otra parte, la persona coordinadora registrara en el Sistema Séneca el formulario de

Evaluacion Final del Programa CIMA, entre el 15 de mayo y el 30 de junio de cada curso
escolar.
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Otros planes, proyectos y programas

Aunque algunos planes, proyectos y programas tienen caracter permanente, otros serén
anuales o plurianuales, segun los casos; en consecuencia, el centro decidira qué planes,
proyectos y programas desarrollara entre los que las Administraciones Educativas ofer-
ten, que seran aprobados por el claustro y el consejo escolar, previo estudio por el ETCP.
Estos planes, proyectos y programas contaran con coordinadores nombrados por la di-
reccion, quienes cumplimentaran sus datos en el Sistema Sénecal? y velaran por su
desarrollo.

Relacién de planes y proyectos en los que participa el centro?s:

= Plan de igualdad de género en educacion. Permanente.

= Plan de Salud Laboral y P.R.L. Permanente.

= Organizacién y Funcionamiento de las Bibliotecas Escolares. Permanente.

= Erasmus+ - Acreditado 2022. Desde 01/09/2022 - 31/08/2027.

= Erasmus+ - Acreditado 2022. Desde 01/09/2023 - 31/08/2026.

= Erasmus+(FP) - Jaén+ VIl - Proyectos acreditados de movilidad de estudiantes
y personal de Formacion Profesional (FP) desde 01/09/2022 - 31/08/2024.

= Erasmus+(FP) - Jaén+ VIII - Proyectos acreditados de movilidad de estudiantes
y personal de Formacién Profesional (FP). Desde 01/09/2023 - 31/08/2024.

= Convivencia Escolar. Desde 01/09/2023 - 31/08/2024.
= Préacticum Master Secundaria. Desde 01/09/2023 - 31/08/2024.
*» Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz". Desde 01/09/2023 - 31/08/2024.

= Transformacién Digital Educativa. Desde 01/09/2023 - 31/08/2024.

Transformacion Digital Educativa

El concepto de Transformacion Digital Educativa (TDE) incluye el conjunto de actuacio-
nes orientadas a la mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos, los ha-
bitos y comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas que, ha-
ciendo uso de las tecnologias digitales, desarrollen su capacidad de hacer frente a los
retos de la sociedad actual.

De esta forma, la TDE supone una contribucion en el aprendizaje competencial, en la
consecucion de los resultados de aprendizaje del alumnado y en el acceso a las tecnolo-
gias desde un principio de equidad, basandose en los Marcos de Referencia Europeos
relativos a la competencia digital (DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp) y cuyo uso

12 Cada afio se actualizara en Séneca la relacion de planes, proyectos y programas en los que
participe el centro.

13 |os planes, proyectos y programas aqui recogidos se corresponden con el curso 2023-2024, afio
académico en que este apartado se actualizd; por tanto, esta relacion cambiara anualmente en fun-
cion de las necesidades o los intereses del centro.
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gueda regulado en la Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se establecen los Marcos
de la Competencia Digital en el sistema educativo no universitario de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia.

Esta transformacién digital engloba tres ambitos de actuacion, que seran impulsados por
un Coordinador nombrado anualmente por la direccion:

1) Organizacioén y gestion de los centros docentes.
2) Informacién y comunicacion, tanto interna como externa.
3) Procesos de ensefianza-aprendizaje.

El Coordinador TDE debera cumplimentar o velar por que se implementen los recursos
para impulsar la transformacion digital educativa en el centro:

= La Rdbrica TDE del nivel de competencia digital del centro. Su objetivo es la
evaluacion de la competencia digital del centro mediante la cumplimentacién de
la rdbrica implementada en Séneca. Una vez cumplimentada, se obtendra el in-
forme que muestre las preguntas, las opciones seleccionadas y un feedback que
orientara el disefio del Plan de Actuacion Digital (PAD).

= El Test de Competencia Digital Docente (CDD). El coordinador TDE velara por
gue el profesorado lo cumplimente en Séneca; el test permitir4 al profesorado
realizar un test basado en el Marco DigCompEdu y obtener un Informe Individual
con la valoracion global de su nivel competencial (A1-C2), por las areas de este
Marco y con relacion al resto de componentes del claustro, y devolver un deta-
llado feedback.

= El Plan de Actuacién Digital (PAD). Sera el principal recurso, y consistira en un
documento en el que el centro establezca, de forma consensuada, las iniciativas
a llevar a cabo para el desarrollo de su Competencia Digital, una vez autoeva-
luado su nivel inicial mediante la Rubrica TDE. Anualmente, el PAD ser& apro-
bado en el claustro y en el consejo escolar y cada trimestre sera revisado su
cumplimento por estos 6rganos de gobierno y por el ETCP.

Reuniones de los coordinadores de los Planes y Proyectos

Mensualmente, a comienzos de mes, los coordinadores de Programas, Planes y Proyec-
tos que el centro desarrolle, se reuniran para coordinar sus actuaciones y planificar acti-
vidades conjuntas. Estas reuniones seran presididas y coordinadas por el jefe del depar-
tamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa, quien dejard constancia de
sus acuerdos y deliberaciones en las actas de su departamento y dara cuenta periédica-
mente al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica para su conocimiento. Los coordi-
nadores se podran reunir, igualmente, en sesion extraordinaria con ocasion de determi-
nadas celebraciones o cuando se considere necesario —como la celebracion del dia de
la Constitucién o de Andalucia—, con objeto de programar de manera adecuada y coor-
dinada actividades relacionadas con los citados eventos.
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Plan de Lectura

Desarrollo de las instrucciones de 11 de marzo de 2012, de la Direccién General de Ordenacion Edu-
cativa, sobre el tratamiento de la lectura para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiis-
tica de los centros educativos publicos que imparten educacion infantil, educacion primaria y educacion
secundaria:

Introduccion

La competencia lectora es un instrumento primordial en el aprendizaje escolar. Varias
razones avalan esta afirmacion. En primer lugar, los conocimientos de las distintas areas
y materias se articulan fundamentalmente de forma linglistica; en segundo lugar, una
gran parte de los conocimientos se obtiene a través de los textos escritos; por ultimo, las
diferencias observadas en lectura son, en gran medida, predictoras del futuro desarrollo
educativo de los alumnos. Pero, ademas, podemos afirmar que el desarrollo del lenguaje
escrito y el éxito curricular son interdependientes: un buen nivel de lenguaje escrito es
condicion para el éxito curricular y, al mismo tiempo, dificilmente se puede alcanzar un
nivel alto en competencia lectora sin un adecuado progreso curricular.

Si la competencia lectora siempre ha sido un instrumento imprescindible para el aprendi-
zaje escolar, adquiere mayor relevancia en la sociedad de la informacién y del conoci-
miento —en la que se ha instaurado ineludiblemente el aprendizaje a lo largo de toda la
vida—, porque, a pesar de que a menudo se insista en la preponderancia de la cultura
audiovisual, la sociedad del conocimiento refuerza el papel del texto escrito, aunque el
soporte en que se sustenta ha experimentado y experimentara en el futuro importantes
cambios.

La competencia lectora incluye una compleja gama de conocimientos y destrezas, y la
lectura pone en accion mdltiples procesos cognitivos. Su aprendizaje se realiza relativa-
mente rapido, pero su completo dominio es un proceso lento que requiere una practica
intencionada y sistemética.

Desde una perspectiva didactica es de gran ayuda el modelo de lectura que plantea Ma-
rian Sainsbury, de la Fundacion Nacional para la Investigacion Educativa de Inglaterra
(National Foundation for Educational Research).

DESCODIFICAR

RESPONDER

MODELO DE LECTURA PLANTEADO POR MARIAN SAINSBURY.
Fuente: SAINSBURY, M. (2004):
“National and International Assessment of Literacy Skills”.
A paper presented at the European Summer School. Paris, March 31 2004.
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En el primer nivel se encuentra la descodificacion, que requiere conocimiento fonético, me-
moria visual y utilizacion de analogias, sin que presuponga necesariamente la atribucion
de un significado al texto. En un segundo estadio se encuentra la comprensién, que implica
la atribucién de significado a lo leido y afiade a la descodificacién un conocimiento Iéxico
y gramatical. En el tercer nivel, desde un concepto interactivo de la lectura, ésta implica
una respuesta del lector ante la informacion obtenida, para lo que es imprescindible que
haya leido con un objetivo o propdsito determinado.

Antecedentes: Plan de lectura y biblioteca

Con anterioridad al plan de lectura actual, el centro desarrollo un Plan de Lectura y biblio-
teca, cuya solicitud se realizo el curso 2007-2008 y tuvo una doble finalidad:

1) Fomentar la lectura entre nuestros alumnos, crearles el habito lector (“todos somos
conscientes de que la lectura —dice el proyecto presentado— no es una simple asig-
natura, sino una actividad necesaria que no siempre hay que entender como un pla-
cer. Ademas, coincidimos en que es la principal fuente de conocimiento, nos ayuda
a comprender el mundo, a comunicarnos con mayores garantias, a pensar de forma
critica y creativa. En definitiva, nos hace mas libres.”).

2) Sistematizar la biblioteca, dispersa en diferentes dependencias del centro, difundir
entre la comunidad educativa el modelo de biblioteca, y ampliar las posibilidades de
su uso pedagdgico.

El Plan de Lectura y Biblioteca se completd con la organizacién en el centro de un grupo
de trabajo, bajo la modalidad de curso de formacién en centros, durante el curso 2008-
2009.

Un naimero importante de profesores del claustro participaron en el desarrollo de sus ac-
tividades.

Necesidad de un plan de lectura

La adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica en lengua castellana su-
pone que el alumnado sea capaz de utilizar correctamente el lenguaje tanto en la comu-
nicacién oral como escrita, y que sepa interpretarlo y comprenderlo en los diferentes con-
textos. Esta competencia deberd permitir al alumno formarse juicios criticos, generar
ideas y adoptar decisiones.

Pues bien, en un sistema educativo donde la formacion del alumnado se mide en com-
petencias, y donde la competencia linguistica es esencial para el desarrollo intelectual del
alumnado y para la adquisicion de conocimientos en todas las materias del curriculum, la
elaboracion de un plan de lectura resulta imprescindible.

Es indudable que todos los profesores dedican parte de sus esfuerzos a la lectura, a la
comprension lectora, a la escritura y a todo lo que constituye la competencia linguistica.
También es incuestionable que la competencia en comunicacion linglistica se considera
como fundamental, pues de su dominio se puede derivar la adquisicion de las otras com-
petencias.

Si esto es asi, ¢ por qué es necesario un plan de lectura? Porque de lo que se trata es de
coordinar los esfuerzos de todo el profesorado para tratar de forma sistematica la adqui-
sicién de la competencia en comunicacién linglistica, con independencia de que cada
profesor o cada departamento utilice también la lectura como una metodologia més para
el desarrollo de sus &reas o materias.

El plan de lectura pretende ser, por tanto, un instrumento para el desarrollo de la com-

prension lectora. La dificultad estriba, tal vez, en la falta de modelos que expliquen qué es
un plan de lectura, qué objetivos concretos persigue, qué ambitos lo conforman, con qué
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recursos materiales se puede contar y qué organizacion puede llevarse a cabo para tener
las mayores posibilidades de éxito. Las respuestas a estas cuestiones estan en este do-
cumento, donde se plantean propuestas concretas, realistas y claras.

Teniendo en cuenta todas estas premisas, el ETCP del centro, con el concurso de todos
los jefes de departamento, aprobé en el curso 2012-2013 el plan de lectura, y en él se
ofrecian propuestas muy concretas y estructuradas, para todos los niveles de la ESO. En
la redaccion del plan, por tanto, se pretendio concretar lo mas posible las actuaciones que
iban a desarrollar en el centro, dentro y fuera de las aulas, en vez de realizar una decla-
racion de intenciones con proposiciones y compromisos dificiles de llevar a la practica,
lugar comUn de muchos planes de lectura.

Por otra parte, un plan de lectura eficaz es aquél en que todo el centro se implica, cada
uno desde sus funciones y sus responsabilidades: equipo directivo, coordinadores de las
areas, departamentos, profesores, alumnos, familias. Pero su desarrollo no se hace en
un dia, ni en un curso: el éxito depende también de la continuidad del proyecto y de su
constante revision y mejora. Por eso, desde su aprobacion, se viene desarrollando y ac-
tualizando, siendo la jefatura del departamento formacion, evaluacién e innovacion la en-
cargada de la coordinacion de su desarrollo, y el ETCP y el claustro de profesores los
organos que realzan su evaluacion periddica. El consejo escolar, por su parte, recibe in-
formacion trimestral de su ejecucion.

Objetivos
Objetivos generales

El objetivo basico de este plan es mejorar la competencia lectora desde todas las &reas
y mediante el uso de textos de diferentes tipologias y soportes. En concreto, se pretenden
alcanzar los siguientes objetivos generales, extraidos de las Instrucciones de 11 de marzo
de 2012, de la Direccion General de Ordenacion Educativa, sobre el tratamiento de la
lectura para el desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica de los centros
educativos publicos que imparten educacion infantil, educacion primaria y educacion se-
cundaria:

a) Desarrollar en el alumnado las competencias, habilidades y estrategias que les
permitan convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar
distintos soportes y textos.

b) Mejorar el desarrollo del habito lector y potenciar la mejora de la competencia
lectora desde todas las areas o materias, teniendo en cuenta las especificidades
de cada una de ellas.

c) Sistematizar las préacticas docentes en relacion con la lectura y la escritura, que
se desarrollan en el centro, asi como favorecer su integracién en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de las diferentes areas y materias del curriculo.

d) Potenciar la utilizacion de la biblioteca del centro como recurso para la ense-
flanza y el aprendizaje.

e) Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento

prioritario y colectivo del centro, del profesorado, del alumnado, de las familias y
de la comunidad.

Objetivos especificos

Por otra parte, ademas de estos objetivos generales, también se pretenden conseguir los
siguientes:

= Mejorar y desarrollar la competencia en comunicacién linglistica de nuestro
alumnado en la etapa obligatoria desde todas las areas del curriculum.
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Implicar en esta tarea a todos los departamentos didacticos.

Sistematizar y secuenciar por cursos las actividades para el desarrollo de la com-
petencia linglistica.

Actualizar anualmente el dossier con las actividades desarrolladas en el aula.

VER ANEXO PLAN DE LECTURA

Lineas generales de actuacion pedagoégica en el tratamiento de la lec-

tura

Lineas generales de actuacion pedagdgica en el tratamiento de la lectura propuestas por el ETCP, en
sesion celebrada el 25 de septiembre de 2023, y aprobadas por unanimidad en claustro y en consejo
escolar el dia 27 de noviembre de 2023, como desarrollo de las Instrucciones de la Viceconsejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de 21 de junio de 2023, sobre el tratamiento de la lectura
para el despliegue de la competencia en comunicacién linglistica en educacion primaria y educacion
secundaria obligatoria

Estos criterios generales para el tratamiento de la lectura y la escritura en todas las areas
y materias del curriculo deberan ser tenidos en cuenta en la elaboracion de las corres-
pondientes programaciones didacticas.

Normativa de aplicacion

La normativa estatal y autonémica en relacion con el tratamiento de la lectura en el sis-
tema educativo actual es la siguiente:

1)

2)

3)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, articulo 2.2, que reconoce
el fomento de la lectura y el uso de las bibliotecas como uno de los factores que
favorecen la calidad de la ensefianza; articulos 19, 24 y 25 que disponen que,
sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas areas o materias, la com-
prension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual se tra-
bajaran en todas las aulas, especificandose, incluso, (apartado 3) que para fo-
mentarse el habito y el dominio de la lectura todos los centros educativos dedi-
caran un tiempo diario a la lectura.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, que dispone
en su articulo 38 que el sistema educativo andaluz tiene como prioridad estable-
cer las condiciones que permitan al alumnado alcanzar las competencias basi-
cas establecidas en la ensefianza obligatoria, entre las que recoge la de comu-
nicacion linglistica, referida a la utilizacion del lenguaje como instrumento de
comunicacion oral y escrita.

El Decreto 102/2023, de 9 de mayo, para la Educaciéon Secundaria Obligatoria,
gue en su articulo 6, Principios pedagdgicos, punto a) establece que “la lectura
constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave.
Las programaciones did4cticas de todas las areas incluiran actividades y tareas
para el desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica. Los centros, al
organizar su practica docente en el aula, deberan garantizar la incorporacion de
tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el
desarrollo planificado de dicha competencia. Asimismo, deben permitir que el
alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave
como el debate y la oratoria.”
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4)

5)

La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo corres-
pondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia que en su articulo 9, en relacion con el horario de los cen-
tros, establece que en la configuracion del horario lectivo semanal, “los centros
deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos,
en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de la lectura, en
los términos recogidos en su Proyecto educativo”.

Las Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Pro-
fesional de 21 de junio de 2023, sobre el tratamiento de la lectura para el des-
pliegue de la competencia en comunicacion linglistica en educacién primaria y
educacion secundaria obligatorio, que concretan determinados aspectos sobre
el tratamiento de la lectura en el desarrollo de la competencia en comunicacion
linguistica en los centros docentes publicos que imparten Educacion Secundaria
Obligatoria (también Educacion Primaria), y, en su instruccion tercera, “planifica-
cion de las actuaciones”, punto 4, apartado c), establecen que el Equipo Técnico
de Coordinacion Pedagdgica fijara las lineas generales de actuacion pedagdgica
en relacién con el tratamiento de la lectura y la escritura en el centro con objeto
de facilitar la coordinacién de todas las actuaciones que se realicen en él, con-
tando para ello con el apoyo de las Areas de Competencias, y de los coordina-
dores de los distintos planes y programas en el centro. Estas instrucciones orien-
tan las actividades docentes del profesorado en relacién al tratamiento de la lec-
tura en la secundaria obligatoria, y son la base de las lineas generales de actua-
cion pedagogica del centro en esta cuestion, que son las siguientes:

Lineas generales de actuacion pedagogica

Para impulsar de manera programada y coordinada las acciones que conduzcan a la
mejora de las destrezas lectoras en el centro, segin lo establecido en la normativa vi-
gente, se tendré en cuenta lo siguiente.

Principios generales

La planificacién de las actuaciones de lectura en el centro se ajustara a los siguientes
principios generales:

a)

b)

d)

La lectura constituira un factor fundamental para el desarrollo de las competen-
cias clave, por lo que todas las areas, materias y &mbitos la incluirdn en las ac-
tuaciones propias de su @mbito de actuacién. Trabajar la lectura en el aula, por
otra parte, permitira al alumnado alcanzar distintos fines, en especial, aprender,
buscar y usar informacion.

Las programaciones didacticas de todas las areas, materias o &mbitos incluiran
estrategias, actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comu-
nicacion linglistica en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de
forma oral, sin que estas actividades supongan un trabajo paralelo, fuera de la
planificacién docente, de su metodologia y evaluacion. El tiempo de lectura no
estard aislado del resto de la actividad docente ordinaria.

Al comienzo de cada curso, la jefatura de estudios elaborard un horario en el que
se especificara la materia que cada dia y en cada nivel de la ESO debera dedicar
al menos media hora para el desarrollo de actividades de lectura; de esta forma,
se garantizara la incorporacion de un tiempo diario no inferior a 30 minutos pre-
visto en la normativa vigente para el desarrollo planificado de esa competencia
en todos los niveles de la ESO.

La evaluacion inicial tendra especial relevancia en el diagnéstico, deteccion y
determinacion de los niveles en competencia linguistica del alumnado, y sera el
momento en que los equipos docentes decidiran las medidas de atencion a la
diversidad que de forma individual y contextualizada se destinaran al alumnado
gue lo necesite.
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f)

9)

h)

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica, érgano del centro que fija las
lineas generales de actuacion pedagogica en relacién con el tratamiento de la
lectura y la escritura, coordinara la seleccion de los textos para el alumnado, a
través de la jefatura del departamento de Formacion Evaluacion e Innovacion
Educativa, y velara por que la seleccion de textos resulte contextualizada con
las areas, materias, ambitos, tareas, actividades o proyectos que se desarrollen
de forma ordinaria en el centro.

El programa de transito entre etapas y centros, incluido en el proyecto educativo
y suscrito por todos los centros adscritos, pondra especial atencién a la compe-
tencia lectora en los procesos de transito escolar.

La planificacion de las actuaciones relativas al tiempo de lectura tendra especial
consideracion a lo establecido en la normativa vigente en cuanto al transito cu-
rricular entre etapas, dotando de continuidad, coordinaciéon y coherencia peda-
gogica las actuaciones y acuerdos adoptados en los distintos ambitos de actua-
cion.

Para el tiempo de lectura se podra contar con todos los recursos del centro, en
especial con la biblioteca escolar.

Los planes y programas que se desarrollen en el centro podran ofrecer recursos,
materiales y propuestas para la organizacion del tiempo de lectura planificada y
servir de recurso para ello.

Orientaciones metodoldgicas generales

Las actividades de lectura:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Iran dirigidas a que el alumnado alcance un nivel adecuado a su edad y su si-
tuacion educativa en la competencia en comunicacion linglistica, a que fomente
en él el habito lector y el placer de leer, la autonomia personal, la regulacion de
su propio aprendizaje, y a que la lectura le permita obtener, procesar, y evaluar
informacion construyendo su propio conocimiento.

Estaran convenientemente planificadas, incluiran medidas de atencién a la di-
versidad, generales o especificas, y se basaran en los principios DUA, por lo que
las actuaciones se flexibilizaran y contextualizaran para que todo el alumnado
sea capaz de comprender, interpretar y decodificar la informacion de textos en
formatos y soportes diversos, y expresarla después de forma adecuada. Por otra
parte, tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaje se pondran en
marcha medidas de refuerzo de la competencia en comunicacion lingiistica, que
estaran orientadas a responder a las necesidades concretas del alumnado, ase-
gurandose, en cualquier caso, la coordinacion de todos los miembros del equipo
docente que atienda al alumnado; estas medidas de refuerzo no podran suponer
una discriminacion que impida al alumnado afectado la consecucion de los ob-
jetivos de la etapa y, en su caso, de la titulacion correspondiente.

Trabajaran la comprension (literal, inferencial —a partir de indicios que propor-
ciona el texto— y critica) y la fluidez lectora en todos los cursos de la etapa.

Atenderan a la oralidad y a dindmicas de interactuacion linguistica como la ora-
toria y el debate pues, aprovechando el caracter social de la lectura, propiciaran
el intercambio de experiencias, las tertulias, los debates dirigidos, las presenta-
ciones orales de los trabajos personales del alumnado o de grupo...

Incluirdn actuaciones encaminadas a adquirir las competencias referidas a la al-
fabetizacion digital, audiovisual, mediética e informacional.

Potenciaran la mejora de la competencia lectora desde todas las areas, materias
y ambitos del curriculo, teniendo en cuenta las especificidades de cada una de
ellas.

Estaran integradas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes
areas, materias o, en su caso, ambitos del curriculo.
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8)

9)

Contribuiran a concienciar al alumnado de las caracteristicas de la modalidad
linglistica andaluza, acercandolo también a sus aspectos sociales, historicos y
culturales con especial atencién al mundo y textos del flamenco.

Perseguiran el empleo adecuado de la lengua oral y escrita —teniendo presente
la modalidad linglistica andaluza—, con correccién gramatical y adecuacién or-
togréfica.

10) Usaran diferentes tipos de textos continuos y discontinuos (multimodales), tanto

de cardcter literario como periodistico, divulgativo o cientifico, adecuados a la
edad del alumnado.

En la seleccion de textos se tendra en cuenta lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

Las actividades perseguiran la interaccion del alumnado con cualquier tipo de
texto y en situaciones comunicativas variadas. Asi, el catalogo de lecturas se-
leccionadas sera amplio, diverso y adecuado al nivel del alumnado y —si es
posible—, tendrd en cuenta sus intereses (para infundir el deseo de leer y el
placer de la lectura) y que sea cercano a su experiencia, pero sin abandonar la
importancia del patrimonio literario, cultural y artistico que sera necesario cono-
cer; en consecuencia, en todo caso, la seleccion tendra textos clasicos literarios
de distintas épocas, géneros y formatos, incluyendo obras y textos del acervo
cultural y/o literario andaluz.

Las lecturas estaran contextualizadas, seran significativas y relevantes, y favo-
receran la transferencia de aprendizajes a otras materias, contextos y compe-
tencias de forma interdisciplinar.

Las lecturas buscaran, en la medida de lo posible, el fomento de experiencias
placenteras que permitan apreciar su dimension estética y ética.

Los textos propiciaran la reflexion (guiada, en su caso) y el andlisis critico de la
informacion, con el objetivo de abrir turnos de debate en torno a los temas de
lectura, conduciendo al alumnado a la iniciacién a la oratoria y el debate.

Los textos seleccionados ayudaran al desarrollo en el alumnado de la compe-
tencia linglistica para que pueda organizar la informacion y convertirla en cono-
cimiento.

Desarrollo del tiempo de lectura

La organizacion del tiempo de la lectura planificada incluira tres momentos de desarrollo:
antes, durante y después:

a)

b)

Antes: Las actividades de prelectura iran dirigidas a motivar el interés y activar
los conocimientos que previamente posea el alumnado. Para ello, como estrate-
gias previas a la comprensién de los textos, se presentardn los conceptos, se
incidird en el vocabulario, se aclarara el formato de las lecturas, y se introduciran
elementos de comprension como causa y efecto, comparacion y contraste, per-
sonificacion, etc.

Durante: las actividades durante se destinaran a la revision y comprobacion de
lo que se haya leido, —procediéndose a la relectura formativa de aquello que
haya resultado de mas compleja comprension— y a la toma de conciencia sobre
la entonacion empleada.

Después: las actividades de después se dirigiran a la recapitulacion, a la puesta

en practica de lo leido, al debate de ideas, y al uso de los conocimientos adqui-
ridos.
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Evaluacion, seguimiento y propuestas de mejora. Acciones formativas

En cumplimiento de lo establecido en las instrucciones cuarta y quinta de las Instrucciones
de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, en relacién con la evaluacion y seguimiento de las actividades de lectura
para el despliegue de la competencia en comunicacién lingiistica se tendra en
cuenta lo siguiente:

1) “Dado que las actuaciones referidas al tratamiento de la competencia linguistica
guedaran integradas en la planificacion y programacién docente, se favorecera
una evaluacion, seguimiento y propuestas de mejora que tengan como referente
el nivel de competencia en comunicacion linguistica del alumnado ya que todas
las areas, materias y/o ambitos colaboran en el desarrollo de la misma.

2) El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica velara por el cumplimiento y
evaluacion de todas las actuaciones que se realicen en relacion con el trata-
miento de la lectura y la escritura en sus aspectos organizativos y de aplicacion
en el aula y podran establecer mecanismos propios de evaluacion de las actua-
ciones.

3) El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa colaborara
en la puesta en préctica de la planificacion, la evaluacién y el seguimiento de la
misma segun disponga el proyecto educativo.

4) La memoria de autoevaluacion prestara una especial atencion a la valoracion de
los logros y dificultades detectados en relacion con el tratamiento de la lectura y
de la escritura en el centro e incluira, en todo caso, propuestas de mejora en
este ambito para su inclusion en el Plan de Centro, con temporalizacidn, persona
responsable e indicadores de calidad evaluables. Asimismo, tanto los planes de
mejora como los de formacién del profesorado podran recoger las actuaciones
referidas a la mejora del funcionamiento del tiempo de lectura en las aulas”.

5) El plan de formacion del profesorado incluird acciones formativas de caracter
colectivo en relacién con el desarrollo de la competencia en comunicacion lin-
glistica y el fomento de las practicas de lectura del alumnado. A tales efectos,
se favorecerd la creacion de grupos de trabajo y la realizacion o difusion de ma-
teriales y recursos, asi como el intercambio de experiencias con otros centros...”

I Plan de Igualdad de género en Educacion

Aspectos generales

El avance conseguido en las Ultimas décadas en la igualdad entre hombres y mujeres ha
llevado a nuestra sociedad andaluza a la incorporacion y participacion de las mujeres en
todas las esferas de la vida politica, social y cultural. Sin embargo, estos cambios no
siempre han venido acompafiados de nuevos modelos de relaciones entre los géneros.

Aungue se han dado cambios importantes en los modelos de familia, podemos decir que,
mientras el modelo de feminidad tradicional ha sufrido una importante transformacion, los
varones no se han incorporado de la misma forma a los &mbitos de la vida privada y al
espacio domeéstico. Ademas, las relaciones de poder dominantes en nuestra sociedad se
siguen manifestando en discriminaciones laborales, y en la violencia contra las mujeres
como la forma mas arcaica de dominacién y sometimiento.

La Consejeria de Educacion, consciente de esta realidad y de la importancia que tiene la
actuacion desde las politicas publicas para que el principio de igualdad entre hombres y
mujeres consagrado en nuestra Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia sea una realidad, ha determinado desde su ambito de competencias desarrollar una
intervencioén global en el marco educativo a través del | Plan de Igualdad entre Hombres
y Mujeres en Educacion.
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En el desarrollo del plan, las actividades propuestas por la coordinadora de coeducacion,
se recogen en dos apartados:

= Las programadas por la responsable de Igualdad.
* Laorganizadas por los departamentos didacticos.
Los objetivos que plantea el Plan de Igualdad en el centro son:

1) Sensibilizar a la comunidad educativa de la necesidad de la coeducacion en el &mbito
educativo, para conseguir una igualdad real en la formacién entre hombres y mujeres.

2) Colaborar con los distintos departamentos para impregnar toda la practica educativa
de los valores de coeducacion.

3) Conocer los factores sociales y las conductas que justifican la discriminacion sexual.

4) Reconocer las diferencias entre hombres y mujeres como un elemento enriquecedor
y no discriminatorio.

5) Hacer reflexionar al alumnado sobre las limitaciones que los estereotipos sexistas
representan para la realizacion de su vida personal, profesional y laboral, y construir
un nuevo modelo de identidad libre de las limitaciones del género.

6) Promover todo tipo de actividades que nos lleven a una mayor sensibilizacién sobre
la violencia de género.

7) Organizar actividades para la semana del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

8) Establecer colaboraciones con instituciones, organismos y asociaciones del entorno,
a fin de conseguir lineas comunes de actuacion.

Horario de la persona coordinadora en materia de coeducacion
Para el desempefio de sus funciones, la persona coordinadora en materia de coeduca-
cién dispondra en su horario regular de tres horas expresamente dedicadas a sus tareas

de coordinacion, preferentemente no lectivas, aungue, si la organizacién del centro lo per-
mite, parte de estas horas o la totalidad podran tener caracter lectivo.

Programa interno Tu centro es happy

Objetivos

Este programa tiene por objeto la mejora de determinados aspectos de la convivencia en
relacion con:

» La integracién del alumnado que tiene mayores dificultades para relacionarse con
Sus companeros.

» Elfomento de las relaciones personales en el seno de los grupos-clase
= Elfomento de la colaboracion en el trabajo.

= Elimpulso del reciclaje.
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» La sensibilizacion del alumnado sobre necesidad de una economia sostenible que
no derroche los recursos naturales de que dispone, en la conciencia de que son limi-
tados y es necesario conservar el medio ambiente para nuestro disfrute y el de las
generaciones futuras.

» Lamejoradel clima de trabajo en clase, propiciando el orden y la limpieza en las aulas
y el cumplimiento de las normas.

» Lareduccion del nimero de actuaciones disciplinarias.
Normas

Se valoraran y puntuaran varios aspectos relacionados con la convivencia y la limpieza
en el centro y en el aula, y los ganadores obtendran como premio la participacion en una
jornada de convivencia, para realizar actividades al aire libre, en la que participaran todos
los alumnos del grupo ganador.

Las normas que regulan este plan son las siguientes:

1) Embellecimiento, limpieza y orden del aula: los alumnos del grupo dedicaran un dia
al mes para cuidar y limpiar su material de aula (chicles, pinturas de mesas, pinturas
de paredes...), y la decoraran y embelleceran con macetas, ambientadores, trabajos
realizados durante el curso... La estética del aula se valorara de 0 a 10 puntos. La
limpieza y el orden se iran puntuando diariamente: M=-1 P, R=-0,5 P, B=1 P MB =2
P.

2) Reciclaje: los alumnos de cada grupo realizaran patrullas de dos compafieros, que
recogeran por el centro envases y otros residuos sélidos no organicos. Estas patrullas
saldran del aula cada semana durante la hora de tutoria, de forma que todos los
alumnos del grupo participen en la actividad. Cada grupo realizara un cuadrante de
turnos. También cada grupo habilitara una caja para el reciclaje de tapones, que po-
dran traer de casa, y otra para la recogida de papel. Cada papelera llena y cada caja
de tapones daran un punto para el grupo.

3) Elrespeto alas normas de clase se valorara de forma global. Para ello, los profesores
cumplimentaran la cuadricula que aparece en la cara posterior del parte de clase,
otorgando una calificacion de muy mal (-2), MAL (-1), REGULAR (-1/5), BIEN (+1) y
MUY BIEN (+2) estampando su firma en el recuadro correspondiente.

4) Respeto para todos: los alumnos promoveran la integracion y buen trato de todos los
compafieros, asi como al profesorado, haciendo del respeto y buenas formas la base
del arte para convivir.

Todos los grupos de ESO y CFGB participaran con caracter obligatorio en esta actividad.

Protocolo de actuacion Covid 4

El centro cuenta con un Protocolo para hacer frente a la pandemia del Covid 19, elabo-
rado en virtud de lo establecido en las Instrucciones 6 de julio de 2020, de la Viceconse-
jeria de Educacion y Deporte, relativas a la organizacion de los centros docentes para el
curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria de la COVID-19.

14 El protocolo se incorporé al proyecto educativo como consecuencia de la crisis sanitaria del Covid
de 2020, pero se mantiene en él, igual que su actualizacion, por si fuera necesario aplicarlo, aunque
de momento sus normas estan en suspenso.
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El protocolo, que es un documento publico que se ha alojado en la pagina web del instituto
para darle difusion entre todos los sectores de la comunidad educativa, forma parte del
Plan de Centro, quedando incorporadas a él todas las medidas adoptadas para hacer
frente al Covid 19.

Actualizacion del Protocolo Covid para el curso 2021-2022

Anexo al protocolo Covid

Modificaciones al protocolo de actuacion frente al Covid 19. Curso 2021-2022

En cumplimiento de las Instrucciones de 13 de julio de 2021, de la Viceconsejeria de
Educacién y Deporte, relativas a la organizacion de los centros docentes y a la flexibiliza-
cién curricular para el curso escolar 2021/22, se realizan las siguientes modificaciones al
protocolo de actuacion frente al Covid 19 del IES Ntra. Sra. de Alharilla del curso 2020-
2021 aprobado por el sefior director del centro el dia 7 de septiembre de 2020, que se
afaden al citado protocolo como ANEXO I

1) Presencialidad de la ensefianza. Durante el curso escolar 2021/22, y salvo determi-
nacién en contrario por parte de las autoridades sanitarias, el centro desarrollara su
labor conforme al régimen que tenga autorizado. Tendran caracter presencial las ac-
tividades recogidas en la instruccion cuarta de 13 de julio de 2021.

2) Teniendo en cuenta el documento de Medidas de Prevencion, Proteccion, Vigilancia
y Promocién de Salud. COVID-19. Centros y Servicios Educativos Docentes (no uni-
versitarios) de Andalucia, Curso 2021/22, de la Consejeria de Salud y Familias (en
adelante Documento de Medidas de Salud).

Este Protocolo contempla las siguientes situaciones:

c) Situacion de docencia presencial, ajustada al Protocolo de actuacién COVID-19.
El centro desarrollara su docencia de forma presencial en todos niveles salvo en
las condiciones contempladas en el apartado siguiente.

d) Situaciones excepcionales con docencia telematica cuando se produzca cual-
quiera de los casos siguientes:

= Que uno o varios discentes o docentes estén en aislamiento o cuarentena.
= Que uno o varios grupos-clase estén en cuarentena.

= Que el centro se cierre a la docencia presencial.

= Que se produzca un cambio de niveles de alerta.

3) Flexibilizacion horaria. Con el fin de evitar las aglomeraciones en las entradas y sali-
das, el centro mantiene las medidas de flexibilizacion horaria que se adoptaron el
curso pasado (apartado 4, Entrada y salida del centro).

El horario no lectivo y de obligada permanencia en el centro del profesorado podra
llevarse a cabo de forma teleméatica. No obstante, se atendera presencialmente me-
diante cita previa, en el horario habilitado para ello —lunes de 16:00-17:00—, a las
familias que tengan dificultades para acceder a la tutoria electronica.

La atencion al publico en el centro docentes se mantiene segun lo establecido en el

apartado 10.3 del Protocolo Covid (distinto horario de entrada y salida del alumnado
y de atencion a las familias y cita previa a través del teléfono o el correo electrénico).
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4)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Medidas organizativas.

Los alumnos del mismo nucleo familiar que convivan en el domicilio, alin sin ser
hermanos por ser hijos/as de diferentes progenitores, seran agrupados en el
mismo nivel y grupo, siempre que sea posible.

Como en el curso pasado, con la finalidad de poder identificar a los contactos de
forma mas precisa en caso de contagio, el alumnado ocupara el mismo espacio
fisico en el aula (pupitre, asiento, lugar de trabajo...). Por el mismo motivo, los
usuarios del transporte escolar usaran siempre el mismo asiento. Los espacios
de recreo, los aseos y los espacios de uso de las zonas comunes seguiran cla-
ramente delimitados.

La organizacién de las actividades complementarias seguira los criterios esta-
blecidos en las instrucciones de 13 de julio de 2021, asi como las medidas de
prevencion, proteccion, vigilancia y promocion de la salud recogidas en el Docu-
mento de medidas de salud de la consejeria de Salud y Familias.

Sera obligatorio en todo momento dentro de las instalaciones del centro que el
alumnado use mascarillas, tanto en el aula como fuera de ella (entrada y salida
del centro, transporte escolar, zonas comunes, recreo, etc.). El resto del personal
del centro debera también usar la mascarilla en todas las dependencias del ins-
tituto.

En caso de que el municipio de Porcuna —en el que radica el centro—se en-
cuentre en los niveles de alerta 3 0 4, y mientras dure esa situacién, en tercero
y cuarto de ESO, y en Bachillerato, se adoptara la siguiente organizacion curri-
cular flexible adaptada al Documento de Medidas de Salud: en bachillerato, do-
cencia sincronica (presencial y telematica), y en tercero y cuarto de ESO docen-
cia semipresencial con asistencia parcial del grupo en los tramos horarios pre-
senciales.

Estos modelos de docencia, que han sido aprobados en sesiones de claustro y
consejo escolar celebradas el dia 10 de septiembre de 2021 e incorporados al
Protocolo de actuacién COVID, utilizaran para alojar los contenidos de las asig-
naturas la plataforma Classroom, aplicacién de G Suite, que tiene suscrita el
centro. La asistencia del alumnado para ambas modalidades —presencial y te-
lematica—, sera obligatoria, estableciéndose el correspondiente control.

En la atencion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
se establece su presencialidad en todos los posibles niveles de alerta. En el caso
de que el centro deba acogerse al modelo de organizacion curricular flexible es-
tablecido més arriba, se priorizara la presencialidad del alumnado con necesida-
des especificas de apoyo educativo, siempre de acuerdo con las indicaciones
de las autoridades sanitarias, e informando a las familias de las condiciones de
asistencia al centro (horarios, servicios, medidas higiénicas, etc.). De no ser po-
sible, se procurara un aprendizaje personalizado utilizando para ello tanto los
recursos de la presencialidad como el apoyo de la tecnologia. En caso de que
se tenga que optar por la docencia teleméatica, como consecuencia del cierre de
un grupo, se adoptaran las medidas que permitan la accesibilidad universal del
alumnado NEAE a las tutorias y a las ensefianzas a distancia, coordinandose
para ello profesorado, personal de apoyo, alumnado y familia. El profesorado
encargado de la atencion directa del alumnado NEAE (maestro de Pedagogia
Terapéutica y Orientadora, o cualquier otro docente cuya funcién precise de
atencion directa con este alumnado), llevara a cabo un andlisis particular de la
atencién que debe proporcionar a dicho alumnado, y determinara los recursos
materiales necesarios para poder desarrollar la labor docente, garantizando
tanto las condiciones de seguridad y salud de las personas como el derecho a
una educacion de calidad. Una vez realizado dicho andlisis, el centro docente se
encargara de proporcionar a dicho profesorado los recursos materiales corres-
pondientes a través de las partidas de gastos de funcionamiento del centro. De
no ser suficiente dicha partida, se comunicara mediante informe a la Inspeccion
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9)

h)

5)

educativa la situacion de necesidad, para su traslado a la Delegacion Territorial
de Educacién y la adopcion de las medidas que se consideren oportunas. En
aquellos casos en los que el alumnado no pueda asistir presencialmente por
prescripcion médica debido a patologias que puedan poner en riesgo su salud
acudiendo al centro docente, se arbitrardn medidas para su atencion de forma
telematica con los recursos humanos y materiales existentes. De no poderse
llevar a cabo dicha atencion, se informara a la Inspeccién educativa de tal situa-
cion mediante informe motivado, con el objeto de dotar de los recursos suficien-
tes al centro o proporcionar la atencién al alumnado por vias alternativas.

Las tutorias y la orientacion educativa se ajustaran a lo dispuesto en la instruc-
cién decimosexta de las instrucciones de 13 de julio, prestando especial atencion
a:

La ldentificacién, comprobacion y actualizacion de los de los datos para la co-
municacion con el alumnado recogidos en la ficha del alumnado del Sistema de
Informacién Séneca, que se realizara por la secretaria del centro o por los tutores
en los primeros dias del curso escolar.

La deteccidn del absentismo y abandono escolar.
La transicién del alumnado entre las etapas educativas.

En cumplimiento de la instruccion decimoséptima de las Instrucciones de 13 de
julio, el servicio de transporte escolar se regira por las normas y recomendacio-
nes especificas que las autoridades competentes en materia sanitaria establez-
can, manteniéndose lo establecido en el Protocolo de actuacion COVID-19, con
especial atencion a la colocacion del alumnado en el autobus, para identificar
con facilidad los contactos en caso de contagio. Por otra parte, la organizacion
de las actividades extraescolares seguira los criterios establecidos en las Ins-
trucciones de 13 de julio, asi como las medidas de prevencion, proteccion, vigi-
lancia y promocion de la salud recogidas en el Documento de Medidas de Salud,
de la Consejeria de Salud y Familias.

Através de la web de centro se trasladara a las familias toda la informacién disponible
sobre el inicio del curso y las medidas organizativas para llevar a cabo las actividades
educativas con las necesarias medidas de seguridad.
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PLAN DE CONVIVENCIA

Capitulo

Elaboracion y aprobacion del plan
Procedimiento de elaboracion y aprobacion del plan de convivencia.

El plan de convivencia es el documento que concreta la organizacion y el funcionamiento del centro
en relacion con la convivencia y establece las lineas generales de su modelo de convivencia, los obje-
tivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones para la consecucion de los
objetivos planteados's.

Primer plan de convivencia

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptaban medidas para la promocion
de la cultura de paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos
con fondos publicos, a excepcion de los universitarios, establecié un conjunto de actua-
ciones encaminadas a la mejora de la convivencia escolar.

Entre estas medidas, el mencionado Decreto dispuso en su articulo 4 que los centros
educativos elaboraran y aprobaran un PLAN DE CONVIVENCIA en el que se incluyeran
las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares de cada aula, y
todas las medidas y actuaciones que desarrollaran éstos para prevenir, detectar, tratar y
resolver los conflictos que pudieran plantearse, asi como otras actuaciones para la for-
macion de la comunidad educativa en esta materia.

En consecuencia, a comienzo del curso 2008 se elabor6 un plan de convivencia que, con
sucesivas actualizaciones, ha sido el marco fundamental para la convivencia en el centro
hasta el presente curso 2010-2011.

Nuevas redacciones

Posteriormente, el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
organico de los institutos de educacion secundaria en Andalucia, en el articulo 23, punto
J» ¥ 24, ha actualizado la legislacién en relacién a los planes de convivencia que, como
parte integrante de los proyectos educativos, deben tener los centros.

Por todo ello, el plan de convivencia de 2008 —con las actualizaciones que se produjeron
en los afios siguientes— fue profundamente revisado y actualizado para adaptarlo a la
nueva normativa, y fruto de ese trabajo es el segundo plan, que fue elaborado siguiendo

15 Uso del masculino y el femenino. Una de nuestras lineas generales de actuacion pedagogica de
tipo convivencial plantea textualmente: “El rechazo a cualquier tipo de discriminacion y la toma de
conciencia del sexismo inherente en la sociedad para conseguir una convivencia mas igualitaria
entre hombres y mujeres”. Sin embargo, para facilitar la lectura de este documento, hemos utilizado
mayoritariamente el genérico masculino y omitido el uso de ellla, o/a.. ., sin que ello indique cualquier
discriminacion ni actitud sexista. Asi, el masculino genérico sera aplicable indistintamente a mujeres
y a hombres y, por tanto, siempre debera entenderse alumnos y alumnas, delegados y delegadas,
padres y madres, profesores y profesoras...
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lo dispuesto en el citado articulo 24 del Decreto 327/2010 y aprobado por el Consejo
Escolar en sesion celebrada el dia 30 de junio 2011.

Con posterioridad a esa fecha, el Boja de 7 de julio 2011 publicé la Orden de 20 de junio
de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los cen-
tros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas. Esta Orden dedica la seccion 12
del Capitulo Il al plan de convivencia, y establece en el articulo 4 nuevos contenidos para
estos planes de convivencia, lo que ha obligado a una nueva actualizacién, cuyo resultado
es este tercer plan, que ha sido aprobado, tras su discusion en ETCP vy claustro, por el
consejo escolar el dia 13 diciembre de 2011.
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Diagnostico de la convivencia
Estado de la convivencia en el centro.

Caracteristicas del centro y de su entorno

Ubicacion

Accesos

Horario

El centro esta ubicado en la calle Garcia Morato s/n, en la zona sudeste de la localidad,
proximo al Colegio Publico “Juan Carlos I”, al campo de futbol y al Pabellon Deportivo,
cuyas instalaciones son utilizadas por el instituto para algunas actividades.

El edificio, que esté rodeado y protegido por una valla metélica, tiene varias puertas de
acceso, tres por la calle Garcia Morato y una por la parte posterior, abierta al campo cir-
cundante:

1)

2)

Por la calle Garcia Morato:

Una puerta grande de doble hoja que, por sus dimensiones, se utiliza al principio y al
final de la jornada. Esta puerta se localiza frente a la calle que se dirige al pabellon
polideportivo, calle que, al ser de direccion Unica, los vehiculos utilizan para dirigirse
al centro del pueblo y a la carretera de salida.

Una puerta pequefia dotada de un brazo mecanico accionado por control remoto,
gue se encuentra frente a la ventana de la conserjeria, por lo que desde este punto
se controla la entrada y salida al centro. Por ese motivo, esta puerta es la entrada
habitual al centro durante el horario lectivo.

Una puerta amplia de doble hoja que accede al aparcamiento. Este se comunica con
el recinto del centro por otra puerta pequefia que permanece siempre cerrada, pues
sélo se utiliza por los profesores cuando dejan o recogen su vehiculo en el aparca-
miento.

Por la parte posterior del edificio, un portén grande comunica el patio del Instituto con
una finca rustica de propiedad privada. Esta puerta esta siempre cerrada y solo se
utiliza cuando algun vehiculo pesado necesita acceder a las pistas polideportivas.

Una vez dentro del recinto del centro, se entra al edificio por la puerta principal, a la
gue se llega por una rampa de suave pendiente, si se entra desde la zona del apar-
camiento, o por una escalera de poco desnivel 0 una pequefia rampa, si el acceso se
hace desde la puerta del brazo mecanico.

Varias puertas, por ultimo, comunican el edificio por la planta baja con las pistas po-
lideportivas.

La jornada lectiva se desarrolla de lunes a viernes, en horario de mafiana, desde las 8,15
horas a las 14,45, y consta de seis médulos horarios de 60 minutos y de un recreo de 30
minutos al final de la tercera hora de clase.
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Recursos materiales

Descripcion del inmueble

El edificio es de reciente construccién —data de 1998—, y su superficie inicial fue de
9.477,25 m2. Posteriormente, se ha ampliado dos veces: una en 2004, con el cierre del
portico situado bajo la sala de profesores para hacer dos aulas, y otra en 2007 en dos
fases: primero afiadiendo dos nuevas aulas (de 60 m?) prolongando el edificio hacia el
patio por el lado de la entrada, y después construyendo un espacio para biblioteca bajo
las dos aulas anteriores.

El edificio cuenta con 25 aulas ordinarias —una de ellas de pequefio tamafio—, de las
gue una parte se utiliza para ubicar los grupos de ESO, de Bachillerato y del Ciclo For-
mativo de Grado Basico, y el resto como aulas de desdoble, un aula de apoyo a la inte-
gracion, dos laboratorios, un taller de Plastica y dos de Tecnologia, una aula de musica,
un aula de informatica, dos aulas para el Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion
Administrativa y una biblioteca. Ademas, dispone de tres pistas polideportivas y dos ves-
tuarios (masculino y femenino) para Educacion Fisica.

El centro tiene también una sala de profesores (ubicada en un aula destinada a laborato-
rio, puesto que —curiosamente— en el proyecto inicial no se tuvo en cuenta la necesidad
de este espacio), cinco departamentos, una secretaria, cuatro despachos (Direccién, Je-
fatura de Estudios, Secretaria y archivo, y Orientacion), una sala del AMPA para las visitas
de los padres a los tutores, una consejeria, un almacén y una pequefia cafeteria.

Material disponible

Actualmente contamos con el siguiente material:

AULAS DOTADAS CO ATERIA P O
AULA NUMERO
Aula de informatica 1
Taller de Tecnologia 2
Taller de Plastica 1
Aula de Musica 1
Laboratorios de Ciencias Experimentales 2
Aula de apoyo a la integracion 1
Aula de Ciclo Formativo de Grado Medio 2
Aula de Ciclo Formativo de Grado Basico 2
Aulas de desdoble dotadas con cafidn de video 6
Biblioteca 1




DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS

Fotocopiadoras

Multicopistas

Material deportivo

Ordenadores sobremesa

Ordenadores portétiles

Impresoras laser

Impresoras de chorro de tinta

Scanner

Radiocasetes

Canones de video

Pizarras digitales

Acceso a Internet

Ascensor

Necesidades y carencias

Existe el proyecto de construccion de una segunda fase del edificio actual. Hasta que no
se produzca esta ampliacién, el centro carece de una serie de espacios que se relacionan
a continuacion:

» Sala de profesores (actualmente ubicada en un aula).
=  Salén de usos mdltiples.

= Laboratorio de idiomas.

= Gimnasio.

*= Nuevas dependencias para los Departamentos.

Caracteristicas de la comunidad educativa

Ensenanzas impartidas
Las Ensefianzas que se imparten en el centro son las siguientes:
» Educacion Secundaria Obligatoria (1°, 2°y 3° y 49).
= Bachillerato (1°y 2°).
» Ciclo Formativo de Grado de Medio de Gestién Administrativa.

= Ciclo Formativo de Grado Basico en Servicios Administrativos.
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Numero de alumnos por niveles

Teniendo en cuenta los Ultimos afios, el nimero de alumnos matriculados en el centro
por curso es de unos 350-360 de media, repartidos de la siguiente manera 16:

NUMERO APROXIMADO DE ALUMNOS POR NIVELES

ESO 213
Bachillerato 118
Ciclo Formativo 13
CFGB 18

En concreto, en el presente curso los alumnos matriculados son los siguientes:
Plantillas del personal docente y no docente
Personal docente

En los Ultimos afos, el nimero total de profesores en el centro ronda los 40-42 profesores,
pero con tendencia a un ligero descenso. En la actualidad el centro tiene 42 profesores
gue se reparten de la siguiente manera:

1) Numero de profesores y cuerpo al que pertenecen:

CUERPO (PROFESORADO)

PES. 39
Maestros 2
Profesores de Religion 1
Total profesores 42

2) Situacion administrativa del personal docente:

La situacién administrativa varia entre los que tienen destino, definitivo y los que por dis-
tintas situaciones ocupan plaza de forma provisional (comisiones de servicio y concursillo,
profesores en précticas, interinos). En los dltimos afios se ha ido reduciendo de forma
progresiva el profesorado con destino definitivo en detrimento de otras situaciones admi-
nistrativas.

16 Datos del curso 2023-2024
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3) Especialidades:

ESPECIALIDAD NUMERO DE PROFESORES

Administracion Empresas 2
Biologia y Geologia 2
Dibujo 1
Economia 1
Educacion Fisica 2
Filosofia 2
Fisica y Quimica 2
Francés 2
Geografia e Historia 4
Griego 1
Informética 1
Inglés 4
Latin 0
Lengua Castellana y Literatura 4
Mateméticas 4
Musica 1
CFGB Area Basica 1
Pedagogia Terapéutica
Procesos Gestion Administrativa 3
Psicologia-Orientacién 1
Religion 1
Tecnologia 2
TOTAL 42

Personal no docente

El personal no docente del centro lo componen las siguientes personas:

PLANTILLA PERSONAL NO DOCENTE

Conserjes 4
Aucxiliares Administrativos 1
Limpiadoras 3
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Total 8

Aungue tienen diferentes situaciones administrativas, la plantilla de este personal ha sido
bastante estable a lo largo de los Ultimos afios.

Caracteristicas socioeconomicas de las familias

Actividad Econdmica

La actividad primordial de la zona es el cultivo del olivo, tanto por su elevada rentabilidad
econdmica como por el alto porcentaje poblacion ocupada en él. Asi, en Porcuna, la su-
perficie cultivada dedicada al olivar supone el 90 % del total; en Lopera unas 5700 hecta-
reas son de olivar, frente a las 16 reservadas al trigo, el segundo cultivo de secano de la
localidad; en Higuera de Calatrava, el predominio del olivo es también evidente: se le
dedican unas 3200 hectéreas, frente a las escasas 200 del trigo, igualmente el segundo
cultivo de secano en importancia. Tan solo en Valenzuela esta hegemonia no es tan
aplastante, pues el olivar “solo” representa el doble de superficie cultivada que el trigo.

El resto de los cultivos de la zona —como el girasol, la remolacha o el maiz que se siem-
bra en las vegas del Salado de Porcuna— son poco relevantes.

En relacién a la propiedad de la tierra, es importante destacar que esta bastante repartida
y que hay un elevado nimero de propietarios, en especial en Porcuna.

La ganaderia es pobre y se limita a unas pocas granjas de aves y a algo de porcino.

Aunque la economia de la zona depende de la agricultura, existen algunas industrias:
agroalimentarias —como las almazaras y cooperativas que transforman la aceituna en
aceite, que estan localizadas en todos los pueblos; o la muy residual fabricacion de vinos
en Lopera—, de caldereria —dedicadas a la fabricacion de bidones y envases de gran
tamafio para el almacenamiento del aceite (Porcuna)—; industrias de piedra, que se
abastecen de las canteras locales (Porcuna); fabricas de poliéster dedicadas a la fabrica-
cién de piscinas (Porcuna); fabricas de muebles (Lopera)... En cuanto a la construccion,
€S un sector en alza, en consonancia con la creciente demanda que esta actividad esta
teniendo en los Ultimos afios.

Los servicios, por Gltimo, van adquiriendo cada vez mas importancia: talleres mecanicos
(de reparacién de vehiculos industriales, turismos, tractores —que son muy abundan-
tes— y maquinaria agricola), comercios, almacenes, bares, instituciones financieras, ges-
torias y asesorias, empresas de transporte, etc. son las actividades mas destacadas en
este sector.

El paro, por otro lado, es bastante bajo en la comarca.

Perfil social

El estudio realizado hace unos afios al elaborar las finalidades educativas, sobre una serie
de indicadores para definir el nivel socioeconémico y cultural de los alumnos del centro,
llegaba a unas conclusiones que hoy, con pocos matices, siguen siendo vélidas. De estas
conclusiones destacamos las siguientes por considerarlas mas relevantes en el diagnés-
tico sobre la convivencia:

1) Formacién académica de los padres. S6lo el 12 % de las madres y el 15 % de los

padres poseen estudios medios o superiores, aungue el porcentaje de analfabetos
es minimo en ambos casos (3% y 1% respectivamente). Podria encontrarse aqui el
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origen de la escasa valoracion de lo académico que puede observarse en determina-
dos alumnos, si bien la mayor parte de los padres desea ofrecer a sus hijos una for-
macion superior a la conseguida por ellos mismos.

2) Profesién. El 87 % de las madres son amas de casa y los padres se dedican mayo-
ritariamente a la agricultura (40%).

3) Composicion familiar. La mayor parte de las familias tiene uno o dos hijos (65 %) y
mas de cinco hijos sélo el 2 %.

4) Nivel socioecondmico. El nivel de renta es, en general, aceptable. Pocas familias pa-
san graves dificultades econdmicas. La gran mayoria de estas familias pertenecen a
la clase media-media 0 media-baja.

5) Nivel cultural. Resulta significativo que alrededor del 75 % de los alumnos apenas
disponen de libros de lectura o consulta en sus hogares, y sélo el 3 % tiene acceso a
bibliotecas adecuadas a sus necesidades. Podemos afirmar, en consecuencia, que
el nivel cultural de las familias del alumnado que accede al centro es, en general, bajo
0 muy bajo, de ahi la escasa colaboracion que padres y madres pueden ofrecer a sus
hijos en la realizacién de las tareas escolares: sélo el 18 % de los alumnos declaraba
en el estudio antes citado recibir ayuda habitual de sus padres.

Diversidad del alumnado

El IES de Porcuna, si tenemos en cuenta los datos de los Ultimos cursos, escolariza entre
todas sus ensefianzas a unos 600-630 alumnos. En lineas generales, este alumnado
procede de cuatro localidades muy préximas entre si:

= Porcuna, que aporta el mayor nimero de alumnos. Estos alumnos realizan la totali-
dad de la Secundaria en este centro, desde la Ensefianza Obligatoria hasta el final
de la Postobligatoria.

= Higuera de Calatrava, un pueblo de unos 700 habitantes, cuyos alumnos se incorpo-
ran al centro en tercero de la ESO. Su porcentaje sobre el total es bajo, en concreto,
en el presente curso escolar, es de un 3 % (19).

»= Valenzuela, localidad de la provincia de Cérdoba, que por su proximidad geografica
es escolarizada en Porcuna, también desde tercero la ESO. La poblacion de este
pueblo ronda los 1400 habitantes y, por ello, tampoco aporta un nimero muy elevado
de alumnos al centro. Su porcentaje sobre el total de los alumnos es de un 8 % (49).en
este curso.

= Lopera. Este municipio, de unos 4000 habitantes, cuenta con un IESO, por lo que
sélo aporta alumnos al IES de Porcuna en la ensefianza Postobligatoria (Bachillerato,
CFGM y CFGB). En el presente curso, los alumnos procedentes de Lopera son el
8% (48).

Aparte de estos alumnos, el IES de Porcuna escolariza también algunos alumnos inmi-
grantes, si bien su porcentaje sobre el total es bastante bajo. De media este alumnado no
supera los 10 alumnos, lo que supone entre el 1 y el 3 %. Inicialmente, estos inmigrantes
procedian de paises latinoamericanos (Bolivia, Ecuador, Venezuela, Colombia), después
empezaron a incorporarse nifios marroquies y rumanos, las dos nacionalidades que
pronto fueron los mayoritarios. Observando la evolucion de estas incorporaciones al cen-
tro, parece que su ndmero va en lento descenso. En la actualidad (curso 2023-2024) la
mayoria de alumnos inmigrantes son marroquies y ya no hay ninguno de procedencia
rumana. También hay algiin alumno sudamericano.

El grado de integracion de este alumnado es muy diferente segun el tiempo de residencia

en Espafia, el grado de dominio del castellano, etc. En general, es total en el caso de los
alumnos hispanoamericanos, muy elevada en los de procedencia rumana e incompleta
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en los de origen magrebi (muchas veces prefieren relacionarse entre ellos, en vez de
compartir sus ratos de trabajo y ocio con el resto).

Por otra parte, s6lo en muy contadas ocasiones se han observado conductas de cierto
rechazo hacia los alumnos extranjeros y en un nimero infimo de alumnos.

Por dltimo, coincidiendo con la campafia de recogida de la aceituna —actividad primordial
de la localidad y de toda la comarca—, es decir, desde principios de diciembre hasta,
como mucho, final de febrero, se incorporan algunos alumnos temporeros. Su nimero
varia considerablemente de unos afios a otros en funcion de la cantidad de cosecha.
Estos alumnos proceden de las provincias de Cordoba y Sevilla, se matriculan sobre todo
en primero y segundo de la ESO y, ocasionalmente, en tercero, tienen un nivel académico
y cultural muy bajo y faltan frecuentemente a clase (muchos porque no desean estar en
el instituto o porque las mismas familias no se preocupan lo suficiente de que asistan con
regularidad). Las caracteristicas de este alumnado hacen que su grado de integracién
sea en muchos casos bajo.

Aspectos de gestion del centro que influyen en la convivencia

Algunos aspectos organizativos y del entorno que influyen en la convivencia son:

»= La organizacion de espacios Y horarios (regulada en el reglamento de organizacion
del centro).

= Ladistribucién de funciones y responsabilidades: existe una clara distribucién de fun-
ciones y responsabilidades en relacion con los diferentes aspectos contemplados en
el Plan de Convivencia del centro, se concentran esas responsabilidades en varias
personas y existe una adecuada coordinacion entre quienes asumen responsabilida-
des relativas a la convivencia.

= Los criterios para el agrupamiento del alumnado: el centro tiene y aplica rigurosa-
mente los criterios de agrupamiento del alumnado, con especial atencién en los
niveles méas bajos —de primero a tercero de ESO— a la distribucién equitativa de
repetidores, de los alumnos que promocionan por imperativo legal y de los alum-
nos mas conflictivos, procurando, en este Ultimo caso, separar a los que se conoce
gue pueden dar méas problemas.

= La aplicacion de medidas de atencion a la diversidad.

» La organizacion de las actuaciones y de la gestion ante las incidencias en temas de
convivencia. El plan de convivencia regula con precision la forma de actuar y la co-
rrecta gestion de las incidencias en materia de convivencia: organizacion de la infor-
macion a las familias, a los tutores y al profesorado; modelos normalizados para las
diferentes actuaciones disciplinarias; base de datos para la gestion de las incidencias
en relacion con la convivencia y la disciplina; organizacion del traslado de las inciden-
cias de convivencia al Sistema Séneca; andlisis periddico de la situacion de la convi-
vencia en el centro y planteamiento de propuestas de mejora cuando es necesario;
control del cumplimiento de las correcciones y sanciones por la jefatura de estudios
y los tutores...

» Las Estrategias para reducir el absentismo escolar. Control de absentismo y segui-
miento de los protocolos de actuacion en los casos —muy escasos— de absentismo,
participacion de la jefatura de estudios en las reuniones de la comision de absen-
tismo, etc.

= El desarrollo del Plan de Accion Tutorial
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» Larealizacion de actividades de acogida y otras actuaciones promotoras de convivencia
positiva (difusién de las normas, actividades del plan de convivencia sobre diferentes
temas que inciden en la convivencia).

» La Participacion e integracion de la comunidad educativa, las familias y el entorno.

* El desarrollo del plan de igualdad entre hombres y mujeres con la organizacion de
actividades de sensibilizacién sobre la igual de los sexos.

Estado de la convivencia

Este apartado resume la situacion de la convivencia cuando se redacté el plan de convivencia en el
curso 2008-2009, situacién que, en lineas generales, sigue siendo la misma'”.

Tipos y nimero de conflictos

Faltas graves

El instituto de Porcuna no es un centro conflictivo. Posiblemente los profesores, que a
diario se enfrentan a la labor docente en las clases, piensen gque los problemas no faltan,
pero esta afirmacién se desprende de un analisis minucioso de la convivencia a lo largo
de los Ultimos cinco afios. En ese periodo, un hecho destaca especialmente: solo el 1,5
% de las conductas sancionadas han sido graves (“conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia” como se definen tanto en los antiguos Decretos de Derechos y De-
beres del alumnado y de Convivencia ya derogados, como en el 327/2010, actualmente
vigente) y han sido corregidas con una expulsion del centro de entre 4 y 29 dias. Mas en
detalle, llama la atencion, ademas, que el 55 % de esas sanciones se han impuesto por
“reiteracion en un mismo curso de conductas contrarias a las normas de convivencia”, es
decir, por la repeticion de conductas consideradas leves y que, casi siempre, se sancio-
nan con apercibimientos por escrito, informes de mal comportamiento o expulsiones de
clase.

En concreto, las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia a lo largo del
periodo 2002-2003/2006-2007 han sido las siguientes:

1) Reiteracion en un mismo curso de conductas contrarias a las normas de convivencia,
55 %.

2) Agresion fisical® contra otro miembro de la Comunidad Educativa, 17 %.

3) Sustraccion de material del centro o de pertenencias de algiin miembro de la Comu-
nidad Educativa, 10 %.

4) Deterioro grave de las instalaciones del centro o de las pertenencias de algin miem-
bro de la comunidad educativa, 9% (cinco casos en total).

5) Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la Comunidad Educativa del centro, o incitacion a las mismas, 4%.

17 Cuando se haya producido un cambio sustancial con respecto a la situacion descrita a comienzos
de 2008, se hara constar en una nota a pie de pagina.

18 Entiéndase agresion a otro compariero o pelea entre dos comparieros.
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6) Faltas graves con una componente sexual, 3% (solo dos casos).
7) Falta grave de respeto a un profesor 1,5 % (sélo un caso).

8) Vejaciones o humillaciones contra otro miembro de la Comunidad Educativa, con una
componente racial o xen6foba 1,5 % (sélo un caso).

Por otro lado, en relacion a este tipo de faltas, ha de considerarse que, en los dos Ultimos
afos, casi la Unica falta grave sancionada con mas de tres dias de expulsion del centro

ha sido la de “reiteracion en un mismo curso de conductas contrarias a las normas de
convivencia”.

Faltas leves

El resto de faltas de disciplina en el periodo contemplado han sido leves, es decir, con-
ductas tipificadas en la normativa vigente y en el PLAN DE CONVIVENCIA como “con-
trarias a las normas de convivencia®. Ahora bien, si queremos dejar constancia real de la
situacion de la disciplina, en necesario matizar este dato, pues todas las conductas no
han tenido la misma gravedad, ni han sido sancionadas o corregidas de la misma manera.

En resumen, estas faltas se han repartido de la siguiente forma:

1) Conductas corregidas con expulsiones del centro entre uno y tres dias impuestas por
el director, 4%. Los motivos para la imposiciéon de estas sanciones han sido los si-
guientes:

= Peleas entre comparieros.

= Causar pequefios dafios a las instalaciones del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

= Actos leves de incorreccion o desconsideracion hacia otros comparieros o hacia los
profesores.

= Permanecer dentro del horario lectivo fuera del centro.
= Ausentarse del centro sin justificacién dentro del horario lectivo.
=  Acumular seis informes de mal comportamiento.

= Amenazas verbales y coacciones leves hacia otros miembros de la comunidad edu-
cativa.

= Desobedecer a los profesores.

Los alumnos responsables de estos actos son también mayoritariamente de 1°, 2°y 3°
de ESO.

2) Expulsiones de clase, 44,5%.
3) Informes de mal comportamiento, 38%.

4) Apercibimientos por escrito (por acumular 3 informes de mal comportamiento, o cada
dos expulsiones de clase), 12%.

En relacion con las expulsiones de clase y los informes de mal comportamiento, las con-
ductas mas habituales que provocaron estas correcciones fueron las siguientes:

1) Alteracion del normal desarrollo de la clase.
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Falta de colaboracion sistematica en la realizacion de las actividades de clase, asi
como en el seguimiento de las orientaciones del profesor respecto a su aprendizaje.

No trabajar en clase, no realizar las actividades propuestas por el profesor.

No traer el material necesario para la clase.

No seguir las explicaciones del profesor.

Desobedecer al profesor.

Falta de respeto al profesor, dirigirse a él o contestarle de manera inadecuada.
Molestar durante el desarrollo de un examen.

Molestar a los compafieros e impedir que realicen su trabajo.

10) Insulto o falta de consideracion hacia los comparieros.

11) Pelearse con los comparieros.

12) Faltas injustificadas de puntualidad.

13) Comer en clase.

Sectores implicados

En relacion con los sectores implicados en problemas de disciplina, podemos destacar lo
siguiente:

1)

2)

3)

4)

5)

En los ultimos cinco afos, casi todos los alumnos implicados en conductas “grave-
mente perjudiciales para la convivencia” pertenecieron a la ensefianza obligatoria, en
concreto a primero, segundo y tercero y, en la practica totalidad de los casos, eran
repetidores y con poco interés hacia los estudios. Tan s6lo dos alumnos del PGS. y
3 de 4° de ESO estuvieron implicados en este tipo de conductas. En los cursos 2005-
2006 y 2006-2007, los alumnos sancionados por conductas “gravemente perjudicia-
les para la convivencia” fueron exclusivamente de primero o segundo de la ESO.

Los alumnos sancionados por falta grave fueron en su inmensa mayoria varones.

En las sanciones leves, pero corregidas con expulsién del centro entre uno y tres
dias, el perfil del alumnado implicado no varié demasiado con respecto al de las gra-
ves: mayoritariamente fueron de la ESO, de los cursos més bajos y sobre todo varo-
nes.

Las conductas leves corregidas con informes de mal comportamiento o expulsiones
de clase también se concentraron sobre todo en la ESO.

El porcentaje de sancionados se va reduciendo progresivamente a medida que los
alumnos se van haciendo mayores. Asi, los sancionados con expulsiéon del centro —
tanto por falta grave como por falta leve— en el curso pasado se distribuyeron de la
siguiente forma:

Primero de ESO: 66 %.
Segundo de ESO: 18 %.
Tercero de ESO: 8 %.
Cuarto de ESO: 6,5 %.

Primero de Bachillerato: 1,5 % (s6lo un caso).
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= Resto de niveles: 0 %.

No estaria completo el andlisis sobre la situacién de la convivencia en el centro si no se
dejara constancia de lo siguiente:

1) Entre el 66 y el 69 % de los alumnos (segun los cursos) no tuvieron ningun tipo de
sancién o correccion a lo largo del afio académico.

2) En el grupo de los alumnos sancionados, fue habitual la reincidencia, tanto en la co-
mision de conductas contrarias a las normas de convivencia —faltas leves— como
en las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia —faltas graves—,
pues los que presentaron problemas disciplinarios rara vez lo hicieron de manera
aislada.

Causas

Dado que los problemas de convivencia y disciplina se producen mayoritariamente en la
Ensefianza obligatoria (en especial en primero y segundo y, en menor medida, en ter-
cero), y son causados por alumnos con bajo rendimiento académico —con frecuencia
repetidores— y muy poco interés por el estudio, consideramos que la causa principal de
estos problemas esta en el propio sistema educativo, que mantiene en los centros a alum-
nos gque no desean estudiar y que de no ser obligatoria la ensefianza hasta los dieciséis
afos nunca hubieran llegado motu propio hasta esa edad escolarizados. De hecho, a lo
largo de estos afios, practicamente ninguno de los alumnos que habitualmente tuvieron
problemas de convivencia finalizaron la Ensefianza Obligatoria y todos dejaron el centro
nada méas cumplir los 16 afios.

Este hecho se corrobora con un dato, a nuestro entender, relevante: la mayoria de estos
alumnos pertenecian a familias completamente “normales”, que no pudieron conseguir
gue sus hijos llevaran una vida escolar sin problemas, a pesar de intentarlo con todos los
medios a su alcance. Frente a este tipo de situaciones familiares, un reducido nimero de
alumnos “problematicos” procedian de familias conflictivas, desestructuradas o que ma-
nifestaban escaso interés por los problemas educativos de sus hijos, pero —insistimos—
éstas fueron una excepcion.

Actuaciones desarrolladas por el centro ante situaciones conflictivas

Desde la implantacién de la Ensefianza Obligatoria, es evidente que la conflictividad ha
aumentado, y por ello se ha hecho necesario arbitrar mecanismos eficaces para afrontar
esa conflictividad. En ese sentido, probablemente el medio més efectivo para hacerle
frente ha sido primero el ROF y después el Plan de Convivencia. Desde su aprobacion,
la aplicacién estos documentos ha tenido en el centro una doble finalidad:

1) Enrelacion con los alumnos infractores de las normas de convivencia, su aplicacion
ha ido dirigida hacia:

a) Lasancion de esas conductas.

b) La reflexion y educacién sobre las consecuencias negativas de contravenir las nor-
mas de convivencia: es decir, hacer reflexionar a los alumnos sobre lo equivocado de



su conducta —y los efectos que tiene para ellos y sus familias— e inducirlos a cam-
biarla. En este sentido, la efectividad de las correcciones tiene una suerte desigual'®:

*= Con aquellos que tienen una actitud de “objecién escolar’?° (es decir, alumnos que
no quieren estar en el centro y que se mantienen en él por imperativo legal), las co-
rrecciones no son casi nunca efectivas, y ni los profesores ni los padres piensan que
esos alumnos van a cambiar significativamente su mala actitud (y normalmente no
se equivocan).

* Conlos demas alumnos sancionados?!, la imposicion de correcciones es, en general,
efectiva y, tras ella, muchos cambian su actitud y no vuelven a cometer nuevas con-
ductas contrarias a las normas.

2) En relacién con el resto de los compafieros, la imposicion de sanciones posee tam-
bién un doble objetivo: tener un caracter ejemplar (las normas son necesarias para la
convivencia y transgredirlas tiene su justo castigo) y, a la vez, suponen una forma
eficaz de garantizar a este alumnado su derecho a la educacioén, derecho que des-
graciadamente se ve perturbado por la accién de una minoria.

Pero, a lo largo de estos afios, la forma de acometer los problemas de disciplina no sélo
ha sido mediante la imposicion de castigos y sanciones. En este sentido, la mediacion,
sin estar expresamente regulada, ha sido un método eficaz para solucionar determinados
problemas.

Dependiendo de la gravedad de hecho, esta mediacion la han ejercido los profesores con
sus alumnos, los tutores con sus grupos, la jefatura de estudios y/o la direccién (en con-
flictos de cierta gravedad) y la Comisién de Convivencia. Por ejemplo, este érgano ha
servido a veces de mediador en algunos problemas de acoso escolar que —muy ocasio-
nalmente— hemos tenido y su intervencion ha sido eficaz para solucionarlos.

Excepcionalmente, en asuntos de gravedad con implicaciones penales (dafios en el cen-
tro o sobre las pertenencias de algunos miembros de la comunidad educativa), la Guardia
Civil, a instancias del centro, también ha ejercido un papel mediador muy efectivo.

Por ultimo, es de destacar la alta sintonia entre el profesorado, las familias y el personal
no docente en las actuaciones desarrolladas por el centro ante situaciones conflictivas,
sobre todo por el comdn convencimiento de que la convivencia es un asunto importanti-
simo para la buena marcha del centro y que es responsabilidad de todos.

Estado de la participacion

Estado de la participacion en la vida del centro por parte del profesorado, del alumnado, de las familias
y del personal de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria, asi como de
ofras instituciones y entidades del entorno.

19 En especial, en lo referido a sanciones por conductas contrarias a las normas de convivencia con
sancion de expulsion del centro entre uno y tres dias (faltas leves) y por conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia (faltas graves).

20 Alumnos que suelen ser reincidentes en la comision de conductas contrarias a las normas, ya
sean leves o graves.

21 Alumnos que normalmente no reinciden en la comisién de conductas contrarias a las normas.
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Participacion del profesorado y del personal de la administracion y servicios

La participacion del profesorado y del personal de la administracion y servicios se regula
en el reglamento de organizacion y funcionamiento, y se desarrolla dentro de los cauces
normales. En relacion con la convivencia, tanto el profesorado como el personal de la
administracion y servicios colaboran muy activamente en la creacion de un buen clima de
relaciones personales, siendo dos pilares fundamentales en la buena marcha de la con-
vivencia en el centro.

Relacion del centro con las familias y con otras instituciones del entomo

Relacion del centro con las familias

En lineas generales, la relacion del centro con las familias es buena, cordial y fluida. Esta
relacion se establece por diferentes motivos y en distintos niveles.

Relacion de los tutores con los padres

La principal linea de vinculacién del centro con las familias es a través de los tutores.
Estos realizan su labor de relacion mediante:

1) Actividades colectivas: En el mes de octubre se rednen con los padres de los alum-
nos de su grupo para darles a conocer las instalaciones del centro e informarles del
horario —el de los alumnos y el de visitas de tutoria—, las normas de control de asis-
tencia, el calendario de evaluaciones, el sistema de entrega de notas, las normas de
convivencia, etc. Ocasionalmente, los tutores convocan reuniones colectivas con los
padres cuando lo creen conveniente.

2) Entrevistas individuales con los padres. Los tutores tienen dos horas semanales para
atender consultas sobre el rendimiento académico de los alumnos, su comporta-
miento, etc. A lo largo del curso, el nimero de visitas es muy elevado.

3) Comunicaciones escritas, como las que remiten mensualmente para informar de las
faltas de asistencia de los alumnos de su tutoria.

Relacién de los padres con la orientadora

La orientadora del centro recibe con regularidad a los padres, bien por iniciativa de ésta
(paratratar con ellos problemas de aprendizaje y adaptar el proceso de ensefianza-apren-
dizaje a las caracteristicas concretas de los alumnos que tienen dificultades, e informarles
y solicitar su conformidad para adoptar las medidas de atencién a la diversidad que con-
templa la normativa vigente: adaptaciones curriculares, programas de diversificacion cu-
rricular, medidas de apoyo, etc.), bien por solicitud de los padres, cuando son ellos los
gue quieren informacién concreta sobre el sistema educativo, el rendimiento de sus hijos,
sobre salidas profesionales, etc.

Relacion de los padres con el equipo directivo

El equipo directivo también tiene una relacién habitual con los padres de los alumnos y
por diferentes causas: cuestiones disciplinarias (cuando se producen problemas de disci-
plina, los padres son convocados al centro o informados por escrito o telefénicamente),
por problemas de salud: para informar los padres de problemas puntuales de sus hijos —
dolencias que el centro deba conocer, enfermedades que requieren visitas médicas en
horario lectivo, accidentes, operaciones o trastornos psiquicos que impidan la asistencia
regular al centro y requieran la colaboracién de éste para que no se interrumpa la forma-
cién de sus hijos, etc.—, para consultas de caracter académico, etc.
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Esta relacion se establece también mediante actividades colectivas, por ejemplo, anual-
mente el equipo directivo convoca en el mes de junio a los padres de los alumnos que se
incorporan al centro en el curso siguiente, cuando los alumnos de primero de Bachillerato
y primero de Ciclo Formativo realizan su viaje de estudios, cuando lo solicitan los padres
por alguna cuestion puntual, etcétera.

Relacion de los padres através del Consejo Escolar y de la AMPA

La relacion con los padres que forman el Consejo Escolar es especialmente buena e
intensa, pues estos padres son los que mejor conocen la realidad del centro y mas parti-
cipan de sus problemas, y quienes mas activamente colaboran en su gestion a través de
sus reuniones periddicas y de sus comisiones (econdmica, de convivencia, de actividades
extraescolares). Es importante destacar también el papel que estos padres cumplen,
como transmisores de informacion y de todo tipo de iniciativas y preocupaciones, con el
resto de los padres.

Igual de cordial es la relacion con el AMPA, cuya colaboracion con el centro se concreta
en el apoyo personal y econdmico en determinadas actividades (como la feria del libro o
el viaje de estudios de bachillerato y ciclo formativo).

Relacion del centro con instituciones del entorno
Con otros centros educativos

El Instituto de Ensefianza Secundaria de Porcuna mantiene una fuerte, estrecha y amis-
tosa relacion con los centros de Educacion Infantil y Primaria de la localidad (los colegios
“Juan Carlos I” —publico— y “Santa Teresa” —privado concertado—, y los de Higuera de
Calatrava (Colegio Publico de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “San Sebastian”)
y Valenzuela (Colegio Publico de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “Nuestro Pa-
dre Jesus”), cuyos alumnos se escolarizan en el IES de Porcuna, respectivamente, en
Primero y tercero de ESO.

Muy buena y fructifera es, igualmente, la relaciéon con el IES Gamonares de Lopera, cuyos
alumnos realizan el bachillerato entre nosotros.

Con todos estos centros son frecuentes los contactos y el intercambio de informacion,
sugerencias, opiniones, experiencias. ..

Con el Ayuntamiento de Porcuna
Asimismo, son frecuentes y cordiales las relaciones con el Ayuntamiento de Porcuna:

» Tenemos un convenio de utilizacion del Pabellén Polideportivo Municipal (firmado con
fecha del 11 de diciembre de 1998 entre el Ayuntamiento de Porcuna y la Delegacion
Provincial de Educacion y Ciencia), de forma que parte de las clases de Educacién
Fisica se imparten en esta instalacion municipal.

» La gentileza de la corporacion y de su alcalde se plasma, igualmente, en varias for-
mas de cooperacion: cesion del polideportivo (o del cine municipal) y apoyo econo-
mico para el acto anual de graduacion de Bachillerato y Formacion profesional, ayuda
para el traslado de material, cuidado de los jardines, participacion de la policia muni-
cipal en la vigilancia de las proximidades del centro...

» El apoyo del Ayuntamiento se manifiesta también en la colaboracién con el CENTRO

MUNICIPAL DE LA MUJER, que participa en actividades conjuntas con el instituto y le
proporciona materiales para el trabajo en el aula.
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Con la Guardia Civil

Con la Guardia Civil, el centro también mantiene unas relaciones fluidas, pues, aparte de
participar en la vigilancia del exterior del instituto, a veces ha contribuido con su mediacion
a solucionar problemas disciplinarios de cierta importancia.

Con el Centro de Salud

Otra institucion con la que el centro mantiene contactos habituales es el Centro de Salud,
alguno de cuyos profesionales (los ATS o el trabajador social) participan en programas
de interés para el instituto, como denominado Forma Joven, cuyo fin es promover habitos
de vida saludable y relaciones sanas y equilibradas entre los géneros, prevenir la violen-
Cia, etc.
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IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PLAN DE CONVIVENCIA

Objetivos

Objetivos generales del plan de convivencia
El plan de convivencia es el documento que concreta la organizacion y el funcionamiento
del centro en relacion con la convivencia y establece las lineas generales del modelo de

convivencia del centro, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularan
y las actuaciones a realizar en este ambito para la consecucion de los objetivos plantea-

dos.

Los objetivos que persigue el plan de convivencia son los siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en rela-
cién con la promocién de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora
de la convivencia en el centro.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una ade-
cuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y
en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Facilitar la prevencion, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucién de los con-
flictos que puedan plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

Facilitar la prevencién, deteccién y eliminacion de todas las manifestaciones de vio-
lencia, especialmente las de origen racista o sexista.

Facilitar la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos.



IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PLAN DE CONVIVENCIA

Normas de convivencia
Normas que rigen la convivencia en el centro.

Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos

Las normas de convivencia del presente plan tienen como fin garantizar tanto el ejercicio
de los derechos del alumnado como el cumplimiento de sus deberes. En la elaboracién
de estas normas se han tenido en cuenta los siguientes principios:

a)

b)

c)

La convivencia sera entendida como meta y condicion necesaria para el buen desa-
rrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca
segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia
0 situacion econodmica y social.

La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien
social y cultural.

Normas generales del centro

Las normas recogidas en el presente plan de convivencia se ajustan a lo dispuesto en
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los
institutos de educacién secundaria en Andalucia.

Deberes y derechos de los alumnos

Deberes del alumnado

Son deberes del alumnado:

1)
c)

d)

e)
f)
9)

2)
3)

El estudio, que se concreta en:
La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del cu-
rriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.
El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y comparieras.

La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que
le sean asignadas por el profesorado para su ejecucién fuera del horario lectivo.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la
igualdad entre hombres y mujeres.



4)

5)

6)

7)

8)
9)

Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el instituto.

Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades
que éste determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento.

Participar en la vida del instituto.

Conocer la Constituciéon Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el
fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Derechos del alumnado

El alumnado tiene derecho:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su persona-
lidad y de sus capacidades.

Al estudio.
A la orientacion educativa y profesional.

A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendi-
miento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios de
evaluacion que seran aplicados.

Ala formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje
y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabi-
lidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la practica educa-
tiva y al uso seguro de internet en el instituto.

A la educacion que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de
una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saluda-
ble, la conservacién del medio ambiente y la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educa-
tivas de integracion y compensacion.

10) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos

en el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalu-
cia.

11) Alalibertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los términos esta-

blecidos en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del De-
recho a la Educacion.

12) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

13) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los érganos que

correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.
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14) A conocer la Constitucion Espariola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

15) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia

establecidas en el instituto, particularmente al comenzar su escolarizacion en el cen-
tro.

Incumplimiento de las normas de convivencia

1)

2)

a)

b)

c)

d)

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumpli-
miento de las normas de convivencia tendran un caracter educativo y recuperador,
garantizaran el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora
de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumpli-
mientos de las normas de convivencia se tendré en cuenta lo que sigue:

El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién
ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias respetaran la pro-
porcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora
de su proceso educativo.

Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias se
tendra en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias perso-
nales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se
estimen necesarios —de la orientadora, del tutor o tutora, de los servicios sociales
del Ayuntamiento, etc. — sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso,
a los padres y madres o0 a los representantes legales del alumnado, o a las institucio-
nes publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias

1)

a)

b)
c)
2)
a)
b)

c)

d)

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se con-
sideran circunstancias que atendan la responsabilidad:

El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la repara-
cién espontanea del dafio producido.

La falta de intencionalidad.

La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacion.

Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psi-
quicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.

La incitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.
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f)

9)

3)

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplica-
cion cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las
normas de convivencia o0 como conductas gravemente perjudiciales para la convi-
vencia.

Ambitos de las conductas a corregir

1)

2)

Se corregirén, de acuerdo con lo dispuesto en el presente plan de convivencia, los
actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el insti-
tuto, tanto en el horario lectivo como en el dedicado al transporte y al comedor escolar
y a las actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas
por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén originadas
o directamente relacionadas con actos ocurridos en el centro o estén motivadas con
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal. Todo ello sin
perjuicio de que dichas conductas pudieran ser sancionadas por otros érganos o Ad-
ministraciones en el ambito de sus respectivas competencias.

Conductas contrarias a las normas de convivencia

Tipos de conductas y plazo de prescripcion

1)

a)

b)

c)

d)

f)

9)

2)

3)

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se oponen a las esta-
blecidas por este instituto conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las si-
guientes:

Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones
del profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumpli-
miento del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

Las faltas injustificadas de puntualidad.
Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad edu-
cativa.

Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas por el alumnado, si es mayor de edad,
0 por sus padres, madres o representantes legales, si es menor de edad, en las con-
diciones que se establecen en el punto siguiente.

La justificacion de las faltas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna se realizara por escrito —y muy excepcionalmente por teléfono— segun el
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4)

b)
c)
d)
e)

5)

6)

7

8)

9)

modelo de impreso que, a tal efecto, se encuentra en la secretaria del centro. Dicha
justificacion debera acompafiarse, en su caso, de cuantos documentos sean nece-
sarios para acreditar convenientemente la causa de la falta de asistencia o de pun-
tualidad.

Sin perjuicio de las correcciones que puedan imponerse en el caso de las faltas in-
justificadas, a efectos de evaluacion, se perdera el derecho a realizar el nimero de
pruebas establecido en la programacion didactica para cada area o materia, —susti-
tuyéndose por una prueba Unica global al final de curso— cuando un alumno acumule
a lo largo del curso en esa area 0 materia el siguiente nimero de faltas injustificadas:

Veinte en asignaturas de cinco horas semanales.
Dieciséis en asignaturas de cuatro horas semanales.
Doce en asignaturas de tres horas semanales.

Ocho en asignaturas de dos horas semanales.
Cuatro en asignaturas de una hora semanal.

A los efectos de promocién y titulacion, se tendra en cuenta, igualmente, el nUmero
de faltas injustificadas en cada area o materia establecido en el punto anterior.

En relacion con lo establecido en los dos puntos precedentes, el computo de las faltas
de asistencia sera competencia de los tutores y de él daran cuenta a la Jefatura de
Estudios.

Cuando se acumulen 5 retrasos injustificados entre todas las asignaturas, el alumno
sera sancionado con un informe de mal comportamiento, que sera comunicado por
escrito a sus padres o tutores legales.

La acumulacion de retrasos injustificados en una sola asignatura podra ser sancio-
nada con un informe de mal comportamiento, que sera comunicado a sus padres o
tutores legales. El nUmero de retrasos para la imposicion de esta correccién sera
determinado por el profesor, quien valorara las circunstancias en las que tales retra-
sos se han producido y la actitud del alumno que los comete.

Cuando un alumno de forma manifiesta no asista con regularidad al centro o, por su
actitud, se compruebe que ha abandonado una o varias materias del curriculum, o
su comportamiento sea de forma reiterada contrario a las normas de convivencia, o
en el desarrollo de una actividad tenga un comportamiento claramente contrario a
dichas normas, podra ser sancionado con la prohibicién de participar en determina-
das actividades extraescolares, como el viaje de fin de estudios.

Para la determinacién del nimero de faltas de asistencia que suponga la pérdida del
derecho a participar en determinadas actividades extraescolares, se estara a lo dis-
puesto en el punto 4 de este capitulo.

El nimero de informes de mal comportamiento o de expulsiones de clase, o de la
suma de ambos para la imposicion de esta correccion sera de 3. Para la aplicacién
de esta medida se tendra en cuenta la prescripcion de las sanciones leves que esta-
blece la normativa vigente y se recoge en los puntos 14, 15y 16 de este mismo apar-
tado.

Fumar en las dependencias del centro, que esta taxativamente prohibido por la nor-
mativa vigente, sera considerado como una conducta contraria a las normas de con-
vivencia. Los infractores de esta norma seran sancionados con una expulsion del
centro de tres dias lectivos cada vez que sean sorprendidos fumando, si bien, en los
casos de reincidencia podran ser sancionados con mayor rigor, puesto que, segin
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10

b)

~

establece el Decreto 327/2010, que aprueba el reglamento organicos de los IES en
Andalucia, la reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia podra
ser considerada como una conducta gravemente perjudicial para la convivencia, es
decir, una conducta grave que, segun la propia normativa contempla, puede ser san-
cionada con una expulsion del centro entre un minimo de cuatro dias y un maximo
de veintinueve.

En relacion al uso de moviles por el alumnado, se tendra en cuenta lo siguiente:

Queda prohibido en todo el centro la tenencia y, por supuesto, el uso de méviles
por los alumnos. La existencia de varias lineas telefénicas en el instituto, que
pueden utilizar tanto los padres como los alumnos para comunicarse, hace inne-
cesario que los alumnos vengan al centro con sus moviles. Esta prohibicién pre-
tende acabar con los continuos problemas que el uso de teléfonos méviles por
parte de los alumnos ocasiona en el centro —en especial dentro de las aulas—,
como la perturbacién del normal desarrollo de las clases (por ejemplo con la
interrupcién de los cafiones de video a través de aplicaciones instaladas en los
moviles), la realizacion de grabaciones o fotografias sin el consentimiento de las
personas afectadas, o el hurto de teléfonos como, por desgracia, de forma es-
poradica, a veces ocurre. El alumno que vulnere esta norma sera sancionado de
la siguiente manera:

= La primera vez que se le sorprenda con el mévil en el centro serd sancionado
con una expulsion del centro de un dia lectivo.

» Lasegundavezy siguientes serd expulsado del centro tres dias lectivos.

Como en el consumo de tabaco, la reincidencia podra ser considerada como con-
ducta gravemente perjudicial para la convivencia y, por tanto, sancionada con una
expulsion del centro entre cuatro y veintinueve dias.

En todos los casos, los alumnos deberan entregar el movil siguiendo el procedimiento
especificado en el parrafo siguiente.

En cumplimento de la Instruccion de 4 de diciembre de 2023 de la Viceconsejeria
de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional sobre determinados aspectos
para la regulacion del uso de los teléfonos moviles en los centros educativos
dependientes de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional,
la retirada del dispositivo se debera efectuar en las dependencias administrativas
del centro o en alguna otra de cualquier miembro del equipo directivo en presen-
cia de, al menos, dos de sus miembros, y solicitando al alumnado que proceda
a apagar el teléfono mavil. El teléfono movil retirado sera depositado en el des-
pacho de la direccion, que procedera a su custodia hasta que sea devuelto a los
representantes legales del alumnado afectado, que deberan retirarlo personal-
mente a partir del dia siguiente de la falta.

La negativa a entregar el movil sera sancionada con una expulsion del centro de tres
dias lectivos, expulsion que se sumara a la que corresponda por tener el mévil en el
centro.

No obstante lo anterior, para determinadas actividades —en el aula o en cual-
quier otra dependencia del centro—, incluidas las complementarias y las extra-
escolares, el alumnado podréa tener el movil para usarlo estrictamente en la acti-
vidad prevista, siempre bajo la supervision del profesorado y mientras dure la
actividad; el resto de la clase y, por supuesto, de la jornada, comprendidos los
cambios de clase y el recreo, no estara permitido usarlo, mirarlo, tenerlo en la
mano... por tanto, traer un mévil para una actividad nunca sera excusa para
evitar las sanciones establecidas en el plan de convivencia si uso se hace al
margen de esa actividad.
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12)

13)

14)

15)

16)

En el caso de las actividades extraescolares, el alumnado podra llevar y hacer
uso del movil siempre que no interfiera en su desarrollo y que el profesorado
responsable lo autorice.

Las limitaciones al uso de los méviles excluyen los casos en los que el alumnado
lo requiera por determinadas circunstancias familiares o personales —por ejem-
plo, alumnado diabético o que sufra patologias cuyo control dependa de un mé-
vil—, circunstancias que tendran que ser debidamente acreditadas por escrito
ante la direccidn del centro por los representantes legales del alumnado.

En relaciéon con cumplimiento de las normas establecidas en la normativa vigente y
en el protocolo del centro para hacer frente a la pandemia causada por el Covid 19,
seran consideradas faltas leves las siguientes conductas: quitarse la mascarilla de
forma injustificada, y deteriorar o hacer mal uso de la dotacion contra el Covid 19
(romper los dispensadores de papel o de gel hidroalcohdlico o las papeleras de pedal,
derramar intencionadamente el gel hidroalcohdlico o echarle a un compafriero...). De-
pendiendo de la gravedad de hecho, estas conductas seran sancionadas con una
expulsion del centro de uno a tres dias. La reiteracion de estas conductas sera con-
siderada falta grave y, por tanto, sancionada segun lo establecido en el apartado 5
de capitulo Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Queda prohibido jugar a los naipes en todas las dependencias del centro. Las cartas
de los alumnos que incumplan esta norma seran depositadas en la jefatura de estu-
dios hasta tanto los padres no vengan a retirarlas.

La comisién de actos que impliqguen ensuciar las dependencias o el mobiliario del
centro, los autobuses del transporte escolar, el pabellon polideportivo o cualquier otra
dependencia que el centro utilice en el desarrollo de sus actividades, podra ser con-
siderada como una conducta contraria a las normas de convivencia (salvo que dicho
acto haya sido realizado sin intencién) y ser sancionada con la realizacion de tareas
de limpieza en el centro ademas de con cualquiera de las correcciones que se esta-
blecen en el apartado siguiente.

Las conductas contrarias a las hormas de convivencia recogidas en este apartado
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

En relacién con lo establecido en el punto 4 del apartado siguiente se tendra en
cuenta:

El cémputo de Informes de Mal Comportamiento quedara interrumpido cuando entre
dos Informes consecutivos medie un periodo de treinta dias naturales, excluyendo
los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar, con la excepcion re-
cogida en el punto siguiente.

No quedara interrumpido el cémputo de Informes de Mal Comportamiento si entre
dos informes consecutivos al alumno se le impone una suspensién del derecho de
asistencia a clase, salvo que entre el Ultimo informe y la suspension del derecho de
asistencia a clase haya transcurrido méas de treinta dias naturales, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar.

En relacién con lo establecido en el punto 5 del apartado siguiente se tendra en
cuenta:

El computo de suspensiones del derecho de asistencia a clase quedara interrumpido
cuando entre dos suspensiones consecutivas medie un periodo de treinta dias natu-
rales, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar,
con la excepcidn recogida en el punto siguiente.
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No quedaré interrumpido el cémputo de suspensiones del derecho de asistencia a
clase si entre dos suspensiones consecutivas al alumno se le impone un Informe de
Mal Comportamiento, salvo que entre la Ultima suspension del derecho de asistencia
a clase y el Informe de Mal Comportamiento haya transcurrido mas de treinta dias
naturales, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el calendario esco-
lar.

17) En relacién con lo establecido en el punto 6 del apartado siguiente, el computo de la

suma de Informes de Mal Comportamiento y de suspensiones del derecho de asis-
tencia a clase quedara interrumpido cuando entre cualquiera de estas sanciones me-
die un periodo de treinta dias naturales, excluyendo los periodos vacacionales.

Correcciones

1)

Cuando un alumno, a juicio del profesor, realice cualquier acto que perturbe la mar-
cha de la clase o cualquier otra conducta contemplada en el apartado anterior, podra
sera sancionado con un informe de mal comportamiento o con la suspensién del de-
recho de asistencia a esa clase. En este Ultimo caso, el profesor de guardia se hara
cargo del alumno y el profesor sancionador procedera de la siguiente manera:

Enviara al delegado de clase para que localice al profesor de guardia.
Preparara actividades para que el alumno las realice durante esa hora.
Informara por escrito a la jefatura de estudios de la medida adoptada y de los motivos

gue la han causado, quien la comunicara por escrito al tutor y a los padres o repre-
sentantes legales del alumno.

De la adopcion de estas medidas quedara constancia escrita en el centro.

2)

a)
b)

c)

d)

3)

Para las conductas recogidas en el apartado “tipos de conductas y plazo de prescrip-
cion” distintas a la prevista en el punto anterior, se podran imponer también las si-
guientes correcciones:

Amonestacién oral.
Apercibimiento por escrito.

Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora 'y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacion se-
cundaria.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrup-
cién de su proceso formativo.

Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del punto anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 25 del
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
los institutos de educacion secundaria, siempre que su creacion se acuerde por el
centro y de acuerdo con lo que disponga en su plan de convivencia.
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4)

b)

5)

a)

b)

6)

En relacion a los Informes de Mal Comportamiento, mencionados en este apartado y
el punto nimero 7 del anterior, se tendra en cuenta lo siguiente:

La acumulacion de tres Informes supondra un apercibimiento por escrito, del que se
informara por carta a los padres.

La acumulacion de seis Informes implicara la suspensién del derecho de asistencia
del alumno al centro por un periodo de tres dias.

En relacion con las suspensiones del derecho de asistencia a clase a que se refiere
el punto 1 de este apartado se aplicara lo siguiente:

La acumulacion de dos suspensiones del derecho de asistencia a clase supondra un
apercibimiento por escrito, y el Jefe de Estudios informara a los padres o represen-
tantes legales del alumno.

La acumulacion de cuatro suspensiones del derecho de asistencia a clase supondra
un apercibimiento por escrito, y el Jefe de Estudios informara a los padres o repre-
sentantes legales del alumno.

La acumulacién de cinco suspensiones del derecho de asistencia a clase implicara
la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo de entre tres y cinco
dias.

La suma de Informes de Mal Comportamiento y de suspensiones del derecho de
asistencia al centro sera sancionada con una suspension del derecho de asistencias
al centro por un periodo de tres dias segin el siguiente cémputo:

NUMERO DE INFORMES DE NUMERO DE SUSPENSIONES DEL
MAL COMPORTAMIENTO DERECHO DE ASISTENCIA A CLASE

Organos competentes

Los 6rganos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a
las normas de convivencia seran los siguientes:

1)
2)

3)

4)

El informe de mal comportamiento, cualquier profesor o profesora

La correccién de suspension del derecho de asistencia a clase, el profesor o profe-
sora que la esté impartiendo.

La amonestacion oral, todos los profesores y profesoras del instituto.

La amonestacion por escrito, el tutor o tutora del alumno o alumna.

XXIX



5)

6)

7)

La realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo (que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro), asi como la reparacion de los dafios cau-
sados en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de
educacion secundaria, la Jefa de Estudios.

La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos, la Jefa de Estudios.

La suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres
dias lectivos sera competente el director, quien dara cuenta a la comision de convi-
vencia, a través de la Jefatura de Estudios.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1)

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

k)

2)

3)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto
las siguientes:

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno 0 mas compafieros y compafieras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homo-
foba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especia-
les.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales
o documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la co-
munidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del instituto a las que se refiere el apartado “Conductas contrarias a las
normas de convivencia”.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de conviven-
cia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribi-
ran a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, exclu-
yendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario es-
colar de la provincia.

En relacion con la reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a
las normas de convivencia a que se refiere la letra i) del nimero 1) de este apartado,
la acumulacion de informes de mal comportamiento, de expulsiones de clase o la
suma de ambas sanciones, se consideraran conductas gravemente perjudiciales
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4)

b)

d)

5)

para la convivencia desde la segunda vez que, en un mismo curso escolar, se pro-
duzca la acumulacion de sanciones que recogen en los puntos 4, 5y 6 del apartado
“correcciones” del capitulo “conductas contrarias a las normas de convivencia”.

En relacién con lo establecido en apartado 1), i) de este capitulo, se tendra en cuenta
lo siguiente:

El cbmputo de suspensiones del derecho de asistencia a clase quedara interrumpido
cuando entre dos suspensiones de derecho de asistencia a clase consecutivas, me-
die un periodo de sesenta dias naturales, excluyendo los periodos vacacionales es-
tablecidos en el calendario escolar, con la excepcion recogida en el punto siguiente.

No quedara interrumpido el cémputo de suspensiones del derecho de asistencia a
clase, si entre dos suspensiones consecutivas al alumno se le impone un Informe de
Mal Comportamiento, salvo que entre la Ultima suspensién del derecho de asistencia
a clase y el Informe de Mal Comportamiento hayan transcurrido mas de sesenta dias
naturales, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el calendario esco-
lar.

El cobmputo de Informes de Mal Comportamiento quedara interrumpido cuando entre
dos informes consecutivos, medie un periodo de sesenta dias naturales, excluyendo
los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar, con la excepcion
recogida en el punto siguiente.

No quedard interrumpido el computo de Informes de Mal Comportamiento, si entre
dos informes consecutivos al alumno se le impone una suspension del derecho de
asistencia al centro, salvo que entre el dltimo informe y la suspensién del derecho a
clase hayan transcurrido mas de sesenta dias naturales, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar.

El computo de la suma de Informes de Mal Comportamiento y de suspensiones del
derecho de asistencia a clase quedara interrumpido cuando entre cualquiera de estas
sanciones medie un periodo de sesenta dias naturales, excluyendo los periodos va-
cacionales.

En relacion con cumplimiento de las normas establecidas en la normativa vigente y
en el protocolo del centro para hacer frente a la pandemia causada por el Covid 19,
seran consideradas faltas graves las siguientes conductas: quitarse la mascarilla de
forma reiterada, y deteriorar gravemente o hacer muy mal uso de la dotacién contra
el Covid 19 (romper los dispensadores de papel o de gel hidroalcohélico o las pape-
leras de pedal dejandolos inservibles o con dafios graves, derramar intencionada-
mente el gel hidroalcohdlico de manera reiterada, echarle a un compariero poniendo
en peligro su integridad fisica...). Dependiendo de la gravedad de hecho, estas con-
ductas seran sancionadas con una expulsion del centro de cuatro a veintinueve dias.

Medidas disciplinarias

1)

a)

b)

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran imponerse
las siguientes medidas disciplinarias:

Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalacio-
nes, recursos materiales o documentos de los institutos de educacion secundaria, sin
perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efec-
tuarse por los hechos objeto de correccién y de la responsabilidad civil del alumno o
alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos
por las leyes.

Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por
un periodo méaximo de un mes.
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c)

d)

f)
2)

3)

4)

5)

a)

b)

d)

Cambio de grupo.

Suspensioén del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo su-
perior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

Cambio de centro docente.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del punto anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia, siempre que el centro acuerde su
constitucion y de acuerdo con lo que, en su caso, se disponga en su plan de convi-
vencia.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra €) del apartado 1, el
director o directora podré levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro
antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacién de que
se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

En relacién a las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los miembros de la Comunidad Educativa del centro, o la incitacion a las mismas se
establece lo siguiente: la tenencia, venta o consumo de cualquier sustancia estupe-
faciente serd sancionada con la expulsién del centro de 29 dias, sin perjuicio de la
realizacion de otras acciones como la incautacion de la droga y su remision a la guar-
dia civil para su andlisis y destruccion.

En relacién con la reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a
las normas de convivencia a que se refiere el punto 3 de apartado anterior “tipos de
conductas”, en lineas generales, se sancionara, de la siguiente manera;

Al cumplirse la décima expulsion de clase o el duodécimo informe de mal comporta-
miento, o la segunda acumulacion de ambas sanciones segun lo establecido en el
punto 6 al apartado “correcciones” del capitulo “conductas contrarias a las normas de
convivencia®, se producird una expulsion del centro de cinco dias lectivos.

Al cumplirse la decimoquinta expulsiéon de clase o el decimoctavo informe de mal
comportamiento, o la tercera acumulacion de ambas sanciones segun lo establecido
en el punto 6 al apartado “correcciones” del capitulo “conductas contrarias a las nor-
mas de convivencia”, se producira una expulsion del centro de diez dias lectivos.

Al cumplirse la vigésima expulsion de clase o el vigésimo cuarto informe de mal com-
portamiento, o la cuarta acumulacion de ambas sanciones segun lo establecido en el
punto 6 al apartado “correcciones” del capitulo “conductas contrarias a las normas de
convivencia”, se producira una expulsion del centro de quince dias lectivos.

Al cumplirse la vigésimo quinta expulsion de clase o el trigésimo informe de mal com-
portamiento, o la quinta acumulacién de ambas sanciones segun lo establecido en el
punto 6 al apartado “correcciones” del capitulo “conductas contrarias a las normas de
convivencia”, se producira una expulsion del centro de veintinueve dias.

A partir de esta Ultima expulsion, cada vez que se acumulen cinco nuevas expulsio-
nes de clase o seis informes de mal comportamiento o0 se produzca una nueva acu-
mulacion de ambas sanciones segun lo establecido en el punto 6 al apartado “correc-
ciones” del capitulo “conductas contrarias a las normas de convivencia”, se producira
una expulsion del centro de veintinueve dias.
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6)

No obstante, lo establecido en el apartado anterior, la acumulacion de expulsiones
de clase o de informes de mal comportamiento o de ambas sanciones segun lo es-
tablecido en el punto 6 al apartado “correcciones” del capitulo “conductas contrarias
a las normas de convivencia”, podra sancionarse con mayor o menor nimero de dias
atendiendo a otras circunstancias que puedan ser consideradas como agravantes o
atenuantes en la conducta del alumno.

Organo competente para imponer las correcciones

Sera competencia del director del centro la imposicion de las medidas disciplinarias para
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, de lo que dara traslado a la
comisién de convivencia a través de la Jefatura de Estudios.

Procedimiento general para la imposicion de correcciones

1)

2)

a)

b)

c)

d)

e)

3)

4)

5)

Para la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente plan sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o
alumna.

Cuando el alumno sea menor de edad, se daré audiencia a sus padres o represen-
tantes legales para la imposicién de las siguientes sanciones:

La realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desa-
rrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las insta-
laciones, recursos materiales o documentos del centro.

La suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de un mes.

El cambio de grupo.

La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas.

La suspensién del derecho de asistencia al centro.

Asimismo deberé oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna
para la imposicién de las siguientes correcciones impuestas por conductas contrarias
a las normas de convivencia:

La realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del centro.

La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos.

La suspensioén del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres
dias lectivos.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o
alumna.

Los profesores deberan informar por escrito a la jefatura de estudios —que informara

a los tutores—, de las correcciones que impongan por conductas contrarias a las
normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a
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los padres, o representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones
y medidas disciplinarias impuestas.

Reclamaciones

1) El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra
presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se
comunique el acuerdo de correccidon o medida disciplinaria, una reclamacion contra
la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria
no figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

2) Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion
con las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del alumnado a que
se refiere el articulo 37 del Decreto 327/2010, podran ser revisadas por el Consejo
Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo. A tales efectos, el director convocara una sesion extraordinaria del Consejo
Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la
correspondiente solicitud de revision, para que este 6rgano proceda a confirmar o
revisar la decisién y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

Procedimiento para la tramitacion de la medida disciplinaria de cambio de centro

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, se procedera
segun lo recogido en la seccion quinta del capitulo 11l del Decreto 327/2010, de 13 de julio,
por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos de educacion secundaria
en Andalucia.

Normas del aula

Introduccion

El cumplimiento de las normas de aula establecidas en este plan serd fundamental para
la creacion de un adecuado clima de convivencia que permita el progreso educativo y
personal de todos sus componentes. El equipo directivo, los profesores que forman los
equipos docentes y los tutores velaran para que las normas de aula establecidas en este
plan sean cumplidas y asumidas por todos los alumnos.

La difusion de estas normas se hara de la siguiente forma:

»= A comienzo de curso, los tutores informaran a su grupo de las normas y de la nece-
sidad de cumplirlas como punto de partida imprescindible para una adecuada convi-
vencia en el aula.

= Alo largo del curso, las normas de aula permaneceran expuestas en los paneles de
corcho de las clases para el conocimiento general.

Los equipos docentes, mensualmente, analizaran el clima de trabajo y convivencia y, a
tenor de su evolucién, propondran e impulsaran las actuaciones que consideren oportu-
nas.

Los tutores, tras las sesiones de evaluacion, trasladaran a los alumnos de su tutoria las

sugerencias realizadas por el equipo docente, para mejorar aspectos concretos sobre el
rendimiento del grupo y sobre las relaciones entre todos sus componentes.
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Derechos del alumno

Dentro del aula, se reconocen a los alumnos todos los derechos recogidos en el apartado
de derechos del alumnado del presente plan de convivencia.

Normmas de respeto hacia el profesor y hacia el desarrollo del trabajo de clase

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
Asistir a clase con regularidad.

Participar de forma activa y diligente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las orientaciones del profesor.

Dirigirse al profesor con correccion y respeto.

Respetar las explicaciones del profesor y levantar la mano para preguntar lo que no
se haya entendido.

No hacer ruidos, hablar, gritar, levantarse, o cualquier otro acto que impida o dificulte
las explicaciones del profesor o el trabajo de los demas compafieros.

No traer ni hacer uso de teléfonos méviles, videojuegos, “walkman”, “discman”, MP3
o cualquier otro tipo de reproductor de musica. En relacién con el uso de los méviles
se tendra en cuenta, no obstante, lo establecido en el punto 10 del apartado “Tipos
de conductas y plazo de prescripcion” del capitulo “Conductas contrarias a las nor-
mas de convivencia”.

Traer a clase todo el material necesario para el trabajo: libretas, libros, material de
escritura o dibujo, diccionarios...

Realizar todas las actividades que proponga el profesor.

10) Llegar a clase con puntualidad.

11) Entrar y salir de clase sin correr, saltar o empujar.

12) Pedir permiso para entrar al aula si el profesor ya esta dentro y para salir de ella si es

necesario.

13) No solicitar permiso para ir al servicio si ho es verdaderamente preciso.

14) Abandonar el aula si el profesor impone esta correccion, sin resistirse o negarse a

ello, hacer comentarios improcedentes, proferir amenazas, etc.

Normas de respeto entre compaiieros

1)

2)
3)

4)

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos comparieros de la clase, asi como la igualdad entre
hombres y mujeres.

Respetar el derecho al estudio de sus compafieros.

Respetar las pertenencias y objetos personales de los demas.

Evitar peleas, gritos e insultos y solucionar los problemas y conflictos mediante el
didlogo.



5) Dirigirse con correccion a los comparieros, por su hombre y sin usar motes y apodos
despectivos, ni expresiones de caracter sexista o racista.

6) Respetar el turno de palabra en las intervenciones de clase.

7) No discriminar a ningin compariero en la realizacion de tareas, trabajos de clase,
actividades, etc.

8) Procurar un adecuado aseo personal.
Normmas de respeto del material y hacia el aula

1) Mantener limpia el aula sin tirar al suelo papeles, comida, chicles, etc.
2) Apagar las luces siempre que su USO noO Sea hecesario.

3) Mantener limpias las mesas evitando mancharlas a proposito, rayarlas, agujerearlas,
o cualquier otra accién que pueda deteriorarlas o ensuciarlas.

4) No pintar en las paredes, evitar poner los pies sobre ellas, o cualquier otro acto que
pueda ensuciarlas o deteriorarlas.

5) Cuidar y conservar los libros de texto, de la biblioteca, etc.

6) Hacer un uso correcto de los materiales de los laboratorios, aula de informatica, aula
de mdsica, talleres, deportivos, etc.

7) Cuidar las persianas evitando su deterioro; abrir y cerrar las puertas del aula con co-
rreccién, sin golpearlas bruscamente, darles patadas, o forzarlas; usar adecuada-
mente los mecanismos eléctricos (llaves de la luz, tubos fluorescentes, luces de se-
guridad); cuidar la pizarra, sin rayarla, mancharla, etc.

8) Cuidar el material informatico, tanto el instalado en el aula —cafiones de video, orde-
nadores sobremesa y portétiles, pizarras digitales, impresoras, etc. — como el asig-
nado a los alumnos.

9) Mantener el orden de las mesas y las sillas.

10) Evitar en el aula actos (como encender mecheros, papeles...) o juegos violentos que,
ademas de poner en peligro la integridad fisica del resto de personas, puedan provo-
car el deterioro del material.

11) Cuidar el parte de clase, no escribir en él nada incorrecto y evitar su deterioro o su
perdida.

Incumplimiento de las normas de aula

El incumplimiento de estas normas de aula, podra ser sancionado segun lo dispuesto en
el aparado “normas generales del centro”.

Normas de convivencia reguladas en el ROF

Junto a las normas recogidas en este plan de convivencia, también se tendra en cuenta
la regulacion contenida en el reglamento de organizacion y funcionamiento sobre deter-
minados aspectos de la vida del centro que incluyen, igualmente, normas de convivencia
fundamentales. Las normas de esos capitulos del ROF, como las sanciones en caso de
incumplimiento, tendran el mismo valor que las aqui reguladas, pudiéndose considerar
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no ya como un apéndice del plan de convivencia sino una parte integrante de él. En con-
creto, se trata de la regulacion de:

1) Elprograma de gratuidad de libros de texto.

2) Lapuntualidad, la entrada y salida del centro y el comportamiento durante los recreos.
3) Eluso de moviles por el alumnado.

4) Eluso responsable de Internet y de las TIC por el alumnado.

5) Los espacios y el material del centro.

6) Los derechos de reunion y de inasistencia al centro del alumnado.

7) Laorganizacion de actividades extraescolares y complementarias.

8) Los bholetines de calificaciones.

9) El uso del transporte escolar.
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IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PLAN DE CONVIVENCIA

Comision de Convivencia
Composicion, funciones, plan de reuniones e informacién a la Co-
mision de Convivencia.

Composicion

La Comisién de Convivencia es un érgano del Consejo Escolar que esta constituido por:

a)
b)

c)

d)

e)

El Director, que ejerce la presidencia.
El Jefe de Estudios que, como el Director, es miembro nato de la Comision.

Dos profesores, elegidos entre los representantes del profesorado en el Consejo Es-
colar.

Dos alumnos, elegidos entre los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

Dos padres. elegidos entre los representantes de los padres y las madres en el Con-
sejo Escolar. Como en nuestro Consejo Escolar hay un miembro designado por la
Asociacion de Madres y Padres del Alumnado de centro, éste es uno de los repre-
sentantes de los padres y madres en la Comisién de Convivencia.

Funciones de la Comision de Convivencia

La Comisién de Convivencia podra realizar, por delegacion del Consejo Escolar, el segui-
miento del plan de convivencia y la coordinacién de las actuaciones y medidas contenidas
en el mismo. Asimismo, valorara los avances que se vayan produciendo en su desarrollo,
identificara las dificultades que surjan y propondra al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro. Todo ello se incorporara a
la memoria del plan de convivencia.

La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejo-
rar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la reso-
lucién pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas que considere necesarias para garantizar los dere-
chos de todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las nor-
mas de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminaciéon del alumnado, estableciendo pla-
nes de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplina-
rias en los términos que hayan sido impuestas.
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f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a
las normas de convivencia en el centro.

Plan de reuniones

1) Reuniones ordinarias. La Comisién de Convivencia se reunira en sesién ordinaria:

a) Al comienzo del curso escolar, para valorar la situacién de la convivencia en el centro
Yy, en su caso, de la conflictividad detectada. En esta sesién la Comision podra pro-
poner al Consejo Escolar, silo considera necesario, la revision total o parcial del plan
de convivencia.

b) Al principio de los trimestres segundo y tercero para dar cuenta al pleno del Consejo
Escolar de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

c) Alfinalizar el curso escolar, para conocer la memoria del plan de convivencia elabo-
rado por el equipo directivo y realizar las propuestas de mejora que considere perti-
nentes para su inclusion, si procede, en dicha memoria.

2) Reuniones extraordinarias. La Comision de Convivencia se reunira a lo largo del
curso cuantas veces considere necesario, por iniciativa de su presidente o a pro-
puesta de al menos la mitad de sus miembros.

A las reuniones de la Comision de Convivencia relacionadas con el seguimiento y super-
vision del plan de convivencia asistira la orientadora del centro, asi como la persona de-
signada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres. Asimismo, podré incorporarse, en su caso, el educador
o educadora social de la zona educativa, en aquellas reuniones en que se considere ne-
cesario.

Informacion a la Comision de Convivencia

Cuando el director del centro imponga correcciones y medidas disciplinarias por conduc-
tas gravemente perjudiciales para la convivencia o la suspension del derecho de asisten-
cia al centro por una conducta contraria a las normas de convivencia, los miembros de la
Comisién Convivencia seran informados por escrito, en el plazo de cinco dias lectivos
desde la imposicién de la correccion. En la citada comunicacién se haran constar, si pro-
cede, las circunstancias personales, familiares o sociales que se han tenido en cuenta
para adoptar dichas medidas.

Asimismo, el director informara en las reuniones ordinarias de la Comision de Conviven-
cia, del caracter educativo y recuperador de las correcciones y medidas disciplinarias por
él impuestas y dara toda la informacién necesaria sobre ellas para que sus miembros
conozcan y valoren el cumplimiento efectivo de dichas medidas.
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IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PLAN DE CONVIVENCIA

Promocion de la convivencia

Medidas especificas para promover la convivencia en el centro, fo-
mentando el didlogo, la corresponsabilidad y la cultura de paz.

Educar para la convivencia supone promover la cultura de paz a través de la difusion de valores y
habitos de convivencia democratica, poniendo el acento en la participacion, el dialogo y la correspon-
sabilidad entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa.

La promocién de la convivencia en los centros educativos debe ir dirigida a la difusién de los valores,
las habilidades sociales y las estrategias necesarias para facilitar la convivencia y aprender a afrontar
los conflictos de forma constructiva, minimizando sus consecuencias negativas y evitando que se pro-
longuen en el tiempo.

Promover la convivencia supone, en definitiva, asumir las competencias social y ciudadana y de auto-
nomia e iniciativa personal como ejes fundamentales en todo el proceso educativo.

Actuaciones del equipo directivo y de los 6rganos de gobierno

El equipo directivo y los 6rganos de gobierno del centro, cada uno en el ambito de sus
competencias, actuaran para la mejora de la convivencia y la prevencion de los conflictos.
En concreto, realizaran las siguientes actuaciones:

1)

a)

b)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

La Aplicacién de los criterios pedagdgicos establecidos para la elaboracion de los
grupos. En este sentido, seran criterios fundamentales los siguientes:

El reparto equitativo entre todos los grupos de un nivel de los alumnos repetidores y
probleméticos, siempre que la organizacién de optativas y opcionales lo permita.

Los informes personales del Departamento de Orientacion que aconsejen la conve-
niencia de que algun alumno esté —o no esté— en un determinado grupo.

El fomento de las relaciones con otras instituciones.

La deteccion de necesidades de formacion y el fomento de la formacién del profeso-
rado y de las familias en materia de convivencia.

El seguimiento y valoracion del plan.

La promocion de la participacion, el didlogo y la corresponsabilidad.

El Impulso de plan de igualdad y de las actividades de coeducacion.

El desarrollo del POAT y del propio Plan de Convivencia, prestando especial atencién
a las actuaciones encaminadas a la mejora de la convivencia y la resolucién de con-

flictos,

La revision, en su caso, del Plan de Accién Tutorial, del Plan de Igualdad y del propio
Plan de Convivencia, detectando las posibles debilidades observadas, con el fin de
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establecer nuevas medidas promotoras de la convivencia, si se considerase necesa-
rio.

Actuaciones de los 6rganos de coordinacion docente

Seran actuaciones conjuntas de estos 6rganos las siguientes:
1) Eldisefio por los departamentos de actividades que mejoren el clima de convivencia.

2) Eldesarrollo de los aspectos del Plan de Orientacion y Accion tutorial que contribuyan
a la mejora de la convivencia.

3) El impulso a la resolucion de conflictos de forma amistosa y dialogada antes que
punitiva o sancionadora.

4) El desarrollo de las competencias basicas, especialmente las referidas a la compe-
tencia social y ciudadana y la competencia para la autonomia e iniciativa personal,
asi como de la educacion en valores como elemento transversal en todas las areas
del curriculo.

Actuaciones de los equipos docentes

Actuaciones conjuntas de los equipos docentes del centro, en coordinacidn con quienes ejercen la
orientacion, para el fratamiento de la convivencia en los grupos de alumnos y alumnas

Dado que el objetivo Ultimo de la educacion para la convivencia es promover unas buenas
relaciones sociales entre todos los miembros de la comunidad educativa, los equipos do-
centes, junto al departamento de orientacion, perseguiran la consecucion de los siguien-
tes objetivos:

= Mantener una vision positiva del conflicto, como algo consustancial al ser humano y
habitual en la vida cotidiana y que, bien resuelto a través del consenso y a la nego-
ciacion, implica un enriquecimiento mutuo.

=  Promover la participacion como objetivo educativo y valorar la comunicacién como
elemento fundamental para la mejora de aquella.

= Considerar el centro como una comunidad de convivencia constituida por distintos
subsistemas y articulada por varios grupos humanos.

=  Promover el establecimiento de un sistema de normas elaboradas democraticamente
gue sean el reflejo de la participacion, el didlogo y el consenso.

= Educar en valores fundamentales de respeto, justicia, tolerancia, solidaridad y com-
promiso con el bien comun.

» Dar la maxima importancia a la organizacion y gestion del aula, como espacio en el
que tienen lugar la mayor parte de las transacciones interpersonales, asi como a la
metodologia de ensefianza-aprendizaje.

» |mpulsar la resolucién pacifica de los conflictos.

= Favorecer el desarrollo socioafectivo y el conocimiento de los otros, afrontando el reto
de ensefiar y aprender a vivir consigo mismo y con los demas.
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Se tratard, por tanto, de:

Sensibilizar en torno a los valores de la convivencia y las conductas que pueden per-
turbarla.

Prevenir la aparicion de conflictos y, sobre todo, el afrontamiento negativo de los mis-
mos.

Identificar y detectar posibles situaciones que atenten contra la dignidad de las per-
sonas, como el maltrato por abuso de poder entre iguales.

Intervenir no s6lo como reaccion ante los problemas, sino también para fomentar un
mejor clima de centro y unas buenas relaciones interpersonales.

Sensibilizar a la comunidad educativa ante los problemas de exclusién, acoso escolar
y ciberacoso.

Las actuaciones a seguir para la consecucion de estos objetivos seran:

1)

2)

Reuniones mensuales de los equipos docentes en las que, entre otras, se adoptaran
las siguientes medidas:

Valoracién del clima de convivencia en el aula. Se estudiaran las conductas disrupti-
vas en el aula para valorar los comportamientos de indisciplina en la clase que inter-
fieren en el comportamiento de estudio.

Establecimiento de pautas comunes para el desarrollo y la mejora de la convivencia.
Estudio de actuaciones puntuales en el desarrollo de la convivencia.

Fomento, en las horas de tutoria, de actividades para la mejora de la convivencia,
tales como:

Educacion en valores.

Autoconcepto y autoestima.

Habilidades sociales.

Comunicacion positiva, escucha activa e intervencion respetuosa.

Resolucién de conflictos.

Respuesta critica ante la violencia, la discriminacion, la injusticia o la desigualdad.

Respeto de las normas de aula y centro establecidas.

(Estas actividades estan programadas en el POAT).

3)

4)

Atencion a la diversidad por los equipos educativos en el proceso ensefianza-apren-
dizaje, a través de los mecanismos establecidos (programas de refuerzo, programas
de recuperacion, planes especificos personalizados, adaptaciones...) para evitar de-
sigualdades o discriminaciones.

Realizacién de actividades, basadas fundamentalmente en lectura de textos, pregun-
tas sobre ellos y posterior debate, para la conmemoracion de:

Dia internacional para la erradicacién de la pobreza (17 de octubre).

Dia internacional contra la violencia de género (25 de noviembre).
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» Diainternacional de las personas con discapacidad (3 de diciembre).
» Diade la Constitucion espafiola (6 de diciembre).
= Diaescolar de la no violencia y de la paz (30 de enero).

Estas actividades se adecuaran a cada nivel y seran proporcionadas por el departamento
de orientacion.
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IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PLAN DE CONVIVENCIA

Capitulo

Prevencion y resolucion de conflictos
Medidas para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos.

El plan de convivencia es un instrumento que pretende mejorar la convivencia, prevenir la violencia —
como medio para la reduccion progresiva de los conflictos de convivencia y, por tanto, la imposicion de
sanciones— Y resolver de forma pacifica los conflictos que pudieran plantearse. En este sentido seran
fundamentales las siguientes actuaciones:

Impulso de la prevencion

Ser4 responsabilidad de todos impulsar la prevencién y la deteccién de los potenciales
problemas de convivencia para reducir en lo posible la imposicion de sanciones.

Algunas actuaciones encaminadas a ello seran:
= Las actividades de acogida establecidas en este plan de convivencia.

= Lainformacion que los tutores proporcionaran a los alumnos y a sus padres sobre las
normas generales del centro y las concretas de aula.

» La sensibilizacion frente a los casos de acoso.

= Elfomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

» Lavigilancia de los espacios y tiempos considerados de riesgo.
= Elimpulso de los compromisos de convivencia.

» La participacion de los delegados de los alumnos en la labor de mediacién, como
instrumento para la resolucién pacifica de los conflictos en el aula.

Actividades para facilitar la integracion y la participacion del alum-

nado

Actividades de acogida

Introduccion

La acogida del alumnado no es un tema nuevo, el profesorado bien a nivel individual o
con mayor o menor coordinacién, comienza el curso aplicando el sentido comun y la ex-
periencia, y recibe al alumnado el primer dia de una manera afectuosa, intenta guiar a los
desorientados, ensefia las dependencias del centro, da a conocer las normas de aula y
del centro; en definitiva, facilita la llegada y la incorporacién a la vida escolar.

Y todo esto porque el recibimiento del alumnado sienta las bases de un buen clima de
convivencia que facilitara el proceso ensefianza-aprendizaje, proceso marcado, en gran
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medida, por las relaciones que se establecen en el aula, la comunicacién e interaccién
entre comparieros, asi como entre el profesor y los alumnos. De ahi, la importancia de
facilitar desde el principio el establecimiento de relaciones positivas, dedicar parte del
tiempo del aula a procesos de grupo y relaciones interpersonales, y a cuestiones de or-
den, normas y disciplina.

"Acoger bien" supone el inicio de un proceso de integracién e implicacion del alumnado y
las familias, proceso que ha de mantenerse a lo largo del curso, potenciando la participa-
cion y las relaciones fluidas entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Cobran especial significado el paso de los alumnos de primaria a secundaria y la llegada
de alumnos inmigrantes.

Paso de primaria a secundaria

La organizacion y caracteristicas de los centros de primaria y secundaria tienen aspectos
diferentes. Supone, en la mayoria de los casos, un corte casi radical, un cambio en el
curriculum, en su distribucién y desarrollo, en la dinAmica del funcionamiento de las cla-
ses, en la relacion profesor-alumno...

Esta nueva y desconocida situacién viene precedida de incertidumbre y desconocimiento
tanto para padres como para alumnos.

Por todo ello, debe prestarse especial atencién al programa de transito para garantizar la
continuacion de las etapas, con informacioén y coordinacién para el profesorado, las fami-
lias y el alumnado, del modelo organizativo y curricular del centro que los despide y el que
los recibe.

Llegada de alumnos inmigrantes

En el momento actual, los fendmenos migratorios afectan de lleno a nuestros centros, y
éstos no pueden sustraerse a la necesidad de tener una propuesta clara para recibir de
la manera mas acogedora posible a cada uno de sus miembros.

La realidad del alumno inmigrante esta marcada por el desconocimiento; se ha producido
una ruptura al embarcarse con su familia en la aventura que supone trasladarse a un
nuevo pais. Este alumno ha perdido todos los referentes de su realidad conocida y tiene
gue adaptarse a una realidad nueva, integrarse en un entorno y escuela desconocidos, y
relacionarse con su grupo de comparieros y profesores cuyo idioma en muchos casos no
comparte.

Son propios los sentimientos de desorientacion personal, inseguridad, desconfianza, te-
mor al rechazo...que seran mas o menos intensos dependiendo de la proximidad de la
cultura de procedencia.

A veces sucede que se presupone su dominio sobre una serie de rutinas y destrezas que
en la mayor parte de los casos no tiene:

» Elalumno en su pais no ha estado escolarizado o su escolarizacion ha sido intermi-
tente.

» Los horarios escolares suelen ser distintos asi como algunas areas.
» La organizacion jerarquica del centro posiblemente sea diferente. En determinados
paises la autoridad del profesor, la madre o el padre es indiscutible, mientras que

nuestra sociedad se organiza en base a un régimen de derechos y deberes de cada
persona.
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Los roles sociales atribuidos al hombre y a la mujer en los paises de origen, en la
mayoria de los casos, son distintos.

La incorporacion del alumno o alumna al centro se produce en ocasiones una vez
iniciado el curso.

Por ello, es necesario facilitar la integracién y la adaptacion al centro sin que suponga una
renuncia o pérdida de su propia identidad.

Objetivos

Actividades

Facilitar la entrada de los alumnos, normalizando situaciones que pueden conside-
rarse desbordantes.

Crear un ambiente escolar en que el alumnado y sus familias se sientan acogidos y
aceptados, desarrollando actitudes de respeto a los demas.

Facilitar la convivencia solidaria entre el alumnado, favoreciendo el conocimiento,
aprecio, confianza y comunicacion, logrando relaciones afectivas basadas en la acep-
tacion y reconocimiento mutuo, y atenuando la inseguridad, especialmente en los
alumnos nuevos.

Priorizar en los primeros dias los aspectos formativos sobre los informativos: ensefiar
a respetar, pensar, valorar, responsabilizarse...

Respecto al alumnado en general

Actividades generales de presentacién, conocimiento mutuo, confianza, aprecio, co-
municacion..., comunes a todo el grupo-clase (a lo largo de la primera semana, dedi-
candole una o varias sesiones de trabajo).

Actividades para favorecer el desarrollo de la empatia entre profesorado y grupo, asi
como crear ambiente y cohesion de grupo: establecimiento de responsabilidades en
el aula, eleccién de delegados... (a lo largo de la primera semana, dedicandole una o
varias sesiones de trabajo).

Informar sobre las normas de convivencia en la hora de tutoria, asi como poner en
practica lo acordado a modo de entrenamiento (a lo largo de la segunda semana).

Ayudar a los alumnos de nueva incorporacién a comprender el funcionamiento del
centro, mostrandoles sus espacios y organizacion, cuando lo requieran.

Entrevistas y/o cuestionarios al alumnado sobre aspectos personales y sociales: in-
tereses, gustos, habitos de estudio y trabajo, actividades...

Respecto al alumnado que comienza la ESO o se incorpora en 3°

La acogida de este alumnado se realizara en tres fases:

1)

Antes de finalizar el curso anterior a su incorporacion, trabajando coordinadamente
el paso de los alumnos de 6° de primaria al instituto mediante:

Reuniones de los jefes de Estudios, los orientadores/as y los/as tutores/as de 6° de
primaria de los centros implicados para establecer la coordinacién necesaria.
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2)

3)

Visitas a las dependencias del instituto de los alumnos de 6° de primaria y de 2° de
ESO de los centros de donde proceden los alumnos que se incorporaran el curso
siguiente. Durante el Ultimo trimestre del curso, el equipo directivo, en colaboracién
con los centros de donde proceden los alumnos que se matriculan por primera vez
en el IES de Porcuna —de 6° de Primaria del Colegio Publico Juan Carlos | y del
Colegio Concertado Santa Teresa de Porcuna, de 2° de ESO del Colegio Publico
San Sebastian de Higuera de Calatrava y del Colegio Publico Nuestro Padre JesuUs
de Valenzuela (Cérdoba)?>— organizara una actividad de acogida para cada uno de
los centros mencionados y en fecha diferente. En esta actividad se informara a los
nuevos alumnos sobre el funcionamiento del centro, se les mostrara sus instalaciones
realizando un paseo por todas sus dependencias, se les explicara la estructura de las
ensefianzas a las que se matriculan asi como otras informaciones practicas para este
alumnado (fecha de matricula, documentos necesarios para su formalizacién...) y se
le hara entrega de un pequefio obsequio.

Reunién del equipo directivo y la orientadora del instituto con las familias del alum-
nado de la ESO de nuevo ingreso, durante el mes de junio, para que conozcan la
organizacion del nuevo centro. Esta informacion se completara, una vez comenzado
el curso, en la reunién preceptiva de los tutores con los padres de los alumnos de su
grupo, donde se informaré sobre los objetivos del curso, las normas del centro y otros
aspectos considerados de interés.

A comienzos de curso con:

La recepcion del alumnado por el equipo directivo. El primer dia de curso, el equipo
directivo dara la bienvenida en su aula a todos los alumnos nuevos y, de forma breve,
les informara sobre las normas del centro.

El recibimiento por parte del tutor/a.

En los dias posteriores, en varias sesiones con el/la tutor/a, a través de:

La presentacion del alumnado.

La informacién del profesorado que les impartira clase.

El conocimiento del horario del centro, de las materias que van a recibir y del material
necesario para su desarrollo.

La revision del estado del aula, por si hubiera que comunicar alguin desperfecto.
La recogida de datos personales: fichas de tutoria, cuestionarios.

La eleccién de representantes de grupo.

El reparto de responsabilidades.

El conocimiento de las normas basicas de funcionamiento del aula.

El trabajo en valores como el esfuerzo y la perseverancia, necesarios para alcanzar
los logros.

22 Esta actividad de acogida también se realizara para los alumnos de 4° de ESO. del IES. Gamo-
nares de Lopera, que se incorporan al centro en primero de Bachillerato.
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Respecto al alumnado inmigrante

Realizar, en el momento de su incorporacion, todas las actividades generales del plan
de acogida previstas para todos los comparieros/as de su grupo-clase (presentacion,
conocimiento mutuo, confianza, aprecio, comunicacion...).

Favorecer actitudes y comportamientos positivos por parte de toda la comunidad edu-
cativa hacia el alumnado inmigrante y sus familias.

Lograr la participacion y el intercambio intercultural entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Facilitar la integracién y convivencia solidaria con el resto del alumnado.

Evaluar el nivel de competencia curricular y las necesidades educativas, asi como la
atencion que pueda precisar para su integracion escolar.

Crear situaciones de aprendizaje y facilitar el material especifico de lenguaje oral y
escrito al alumnado extranjero que no conozca nuestra lengua, para facilitar la comu-
nicacion y las relaciones interpersonales.

Incorporar contenidos y actividades interculturales en el conjunto de actuaciones y
actividades del centro.

Actividades de informacion al alumnado sobre las normas de convivencia

Estas actividades tienen por objeto facilitar el conocimiento por parte de todo el alumnado
de las normas de convivencia —tanto las generales del centro como particulares del
aula—, de los derechos y deberes del alumnado y de las correcciones o medidas disci-
plinarias que, en su caso, se aplicaran. Asi:

a)

b)

c)

Los tutores durante las primeras semanas de cada nuevo curso, dedicaran su hora
de tutoria con alumnos para informar a sus tutorados sobre las normas de conviven-
cia contenidas en este plan.

Los delegados de grupo v los representantes del alumnado en el Consejo Escolar,
recibiran a principio de curso o cuando sean nombrados, respectivamente, un ejem-
plar del plan de convivencia y otro del ROF, que estara a disposiciéon de sus compa-
fieros para realizar cuantas consultas consideren necesarias.

La junta de delegados en el primer trimestre serd convocada e informada por el Jefe
de Estudios, de los cambios que se produzcan en el plan de convivencia.

Actividades para favorecer la relacion de las familias y el centro

Para garantizar el conocimiento por las familias de las normas de convivencia se realiza-
ran las siguientes actividades o actuaciones:

1)

2)

En el mes de octubre, durante la reunion programada entre los tutores y los padres
de los alumnos de su grupo, aquéllos dedicaran una especial atencion a la informa-
cion sobre las normas de convivencia recogidas en el plan de convivencia.

El equipo directivo proporcionara un ejemplar actualizado a los padres representan-
tes de este sector en el Consejo Escolar, cuando se produzca su incorporacion a este
organo Colegiado del centro y siempre que se realice alguna modificacion. Igual-
mente, remitira otro ejemplar del plan a la Junta directa de la AMPA y a cuantos pa-
dres lo soliciten.
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3) En el mes de junio, el equipo directivo convocara, en una reunién colectiva, a los
padres de los alumnos que se incorporan al centro en el curso siguiente. El objeto de
esa reunion sera facilitar a esas familias informacién sobre la organizacion del insti-
tuto y propiciar con ello la relacion de esos padres con el centro antes incluso de que
sus hijos se incorporen en él.

Actividades para la sensibilizacion frente al acoso entre iguales

Actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre iguales, dirigidas al
alumnado, al profesorado y a las familias.

La violencia y las convenciones entre iguales

Los iguales se definen como aquellas personas que estan en una posicion social seme-
jante, lo saben o lo asumen implicitamente, y esto les permite ser conscientes, por un
lado, de su asimetria respecto de algunos y, por otro, de su simetria social respecto de
los miembros del grupo. La ley no escrita de los iguales es la reciprocidad: no hagas con-
migo, lo que no desees que yo haga contigo.

A veces, la vida intelectual avanza mas rapidamente que la vida social, y muchos chi-
cos/as, que se saben con derecho a la reciprocidad, son incapaces de dominar las des-
trezas sociales que les permitirian ejercitar dicho derecho. Otros, aun sabiendo que estan
forzando la ley que da a los otros sus mismos derechos, prefieren gozar del beneficio del
poder abusivo, pero ése es ya un problema moral, al que no es ajeno este asunto.

Uno de los modelos que se aprenden en el ambito de los iguales es el esquema dominio-
sumision.

Desde muy pequefios, los chicos/as, mediante experiencias ludicas y otras actividades
conjuntas, aprenden hasta donde se puede llegar en el esquema dominio-sumision, lo
gue les permite ir aprendiendo a controlar su propia agresividad y a poner limites a los
impulsos rudos o violentos de los demds. Pero, a veces, el sistema de relaciones de los
iguales se configura bajo un esquema de dominio-sumisién que incluye convenciones
moralmente pervertidas e injustas, en las que el poder de unos y la obligaciéon de obede-
cer de otros se constituyen como esquemas rigidos de pautas a seguir, de las cuales es
dificil defenderse desde la propia inmadurez personal.

Desgraciadamente, esta dafiina relacién de abuso y maltrato entre iguales suele producir
una vinculacion patolégica amparada en el secreto, la dependencia y el miedo al ridiculo
por parte de la victima, asi como en la impunidad del agresor o agresores, y en la pasivi-
dad de los demas compafieros, espectadores de la crueldad de unos hacia otros. La es-
casez de habilidades sociales de la victima o la brutalidad de los agresores son respon-
sables de que algunos escolares permanezcan en una situacion social que termina
siendo devastadora para ambos, pero también tremendamente negativa para los espec-
tadores. El temor difuso a llegar a ser objeto de violencia es muy negativo desde el punto
de vista psicoldgico y moral; se aprende a no implicarse, a pasar por alto estos injustos
sucesos y a callar ante el dolor ajeno. Pero los efectos del silencio no siempre dejan dor-
mir tranquilo a quien sabe que es inmoral lo que sucede: junto al miedo, aparece el sen-
timiento de culpabilidad, y es que los efectos del abuso y la violencia se extienden mas
alla de sus protagonistas.

Por estas razones, ademas del cumplimiento de las normas se requieren actividades di-
rigidas a la prevencion y sensibilizacion:
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Actividades para trabajar la violencia entre iguales

Cuaderno de habilidades alternativas a la agresion

1) En1°de ESO, se desarrollara el “Cuaderno de habilidades alternativas a la agresion”,
cuyo objetivo fundamental es que el alumno sea capaz de controlarse y regular sus
impulsos agresivos.

En concreto, al alumnado se le ensefiara una serie de habilidades alternativas a la agre-
sién como las siguientes:

*= No entrar en peleas.

=  Emplear el autocontrol.

» Responder a las bromas.
= Convencer a los demés.
= Negociar.

= Compartir algo.

= Ayudar a los demas.

Las actividades podran trabajarse durante el primer trimestre en las horas de tutoria en
los cursos de 1°.

2) En 1°yen 2°de ESO se pueden desarrollar durante el primer y segundo trimestre,
las siguientes:

Actividad: “No puede ser”

Se trabajara la nocién del maltrato.

Objetivos:

= Analizar los conceptos y opiniones acerca del abuso entre comparieros/as.

= Clarificar el concepto del maltrato y estimular actitudes claras contra este tipo de pro-
blemas.

Duracién: una sesion de tutoria.

Actividad: “Iguales y diferentes”

Se trabajara la identidad individual y grupal.
Objetivos:

= Conocer mejor a los compafieros/as de la clase.

= Tomar conciencia de la importancia de conocer los sentimientos y emociones de los
comparieros/as.

» Estimular al alumnado a trabajar en grupo y dialogar con los demas.

Duracién: una sesion de tutoria.



Actividad: “Qué le paso6 a Sonia”

Se trabajaran los sentimientos que provoca el abuso.

Objetivos:

= Cooperar con los compafieros para prevenir los problemas del abuso.
= Tomar conciencia de las consecuencias del maltrato.

Duracién: una sesion de tutoria.

Actividad: “Perder y ganar amistades”.

Se trabajaran los sentimientos.

Objetivos:

= Conocer los sentimientos que produce vivir una situacion de maltrato.
= Concienciar a los alumnos del dafio de estas situaciones.

Duracion: una sesion de tutoria.

Actividad: “; Por qué a mi?

Se trabajaran los sentimientos.

Objetivos:

= Tomar conciencia del problema del maltrato entre comparieros/as.

= Conocer estas situaciones y sus graves consecuencias para los implicados.

Duracion: una sesion de tutoria.

Actividad: “Elegimos un gobierno

Se trabajara la politica en la clase.

Objetivos:

» Aprender a elaborar normas de forma democrética y participativa.

= Hacer que los/as alumnos/as asuman las normas que ellos mismos han elaborado.

= Dar a conocer la importancia de cumplir las normas para mejorar la convivencia en el
aula.

Duracién: tres o cuatro sesiones de tutoria.

Actividad: “El ocaso de Alba”
Actividad: “El ocaso de Alba”. Sintiéndonos responsables.

Objetivos:
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= Desarrollar la capacidad de analisis ante los distintos conflictos que puedan surgir en
el aula.

= Concienciar a los alumnos/as de que todos somos responsables, en mayor 0 menor
medida, de la existencia de estas situaciones.

* Fomentar la cooperacion a través del trabajo en grupo.

Duracion: una sesion de tutoria.

Actividad: “; Has probado a contarlo haciendo teatro?
Se expresara cOmo nos sentimos.

Objetivos:

= Concienciar a los alumnos/as de que sus acciones provocan sentimientos en sus
comparnieros/as.

= Darse cuenta de que en la vida pueden cambiar los “papeles” y en cualquier momento
uno puede llegar a sentirse como alguno de sus compafieros/as.

= Fomentar la creatividad y la cooperacion mediante el trabajo en grupo.

Duracion: varias sesiones.

Actividad: “Aquellas pequeias cosas...”

Expresaremos lo que pensamos

Objetivos:

= |dentificar lo que es la intimidacion.

» Fomentar una actitud critica y sensible hacia lo que nos pasa en el instituto.
= Asumir los problemas de convivencia de clase como nuestros.

Duracion: dos sesiones, con un intervalo de un mes entre ambas.

Actividad: “Lo siento mucho”

Recorrido por mis pensamientos y los tuyos

Objetivos:

= Aprender a hablar de los propios sentimientos.

= Reconocer las causas y las consecuencias de ciertos sentimientos.

= Crear actitudes positivas de comprension e interés por los puntos de vista de los de-
mas.

Duracién: una sesion de tutoria.

3) Alumnos de 3°y 4°de ESO.
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Actividad: “Ser persona y relacionarse”
Realizacion del programa de competencia social “Ser persona y relacionarse”.
Objetivo: mejorar las relaciones interpersonales.
Actividades:
= Habilidades cognitivas:

e Valoracion de consecuencias.

e  Saber diagnosticar.

e Lasreglas como medios.

e Objetivos y metas.

e Prioridades propias y ajenas.

o Explicar y decidir.
= Crecimiento moral: algunos dilemas morales:

e El amigo ludopata.

e Elalumno expulsado.

e Los testigos de Jehova.

e Elequipo de musica.

e Llevar droga a las Palmas.
= Habilidades sociales:

e Algunos ejemplos: presentar una queja, decir que no, disculparse, responder
al fracaso.

e Control emocional.
e Evaluacion de la asertividad.
Temporalizacion: primer trimestre en la hora de tutoria.
Por otro lado, para sensibilizar al profesorado y a los padres sobre la violencia entre igua-

les, el equipo directivo informara, cuando sea conveniente, al claustro y a los padres, de
los incidentes de violencia entre iguales, caso de producirse.

Actividades de sensibilizacion en la igualdad entre hombres y mujeres

Actividades dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad educativa en la igualdad entre hombres y
mujeres
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Diagnéstico

La Consejeria de Educacion considera que cuando se aborda el problema de la convi-
vencia en los centros Educativos se requiere tener en cuenta la perspectiva de género,
pues la diferencia entre lo que nuestra sociedad considera masculino o femenino se ma-
nifiesta de forma destacada en la manera diferenciada de resolver los conflictos y en la
actitud de tolerancia hacia la violencia. Asi los comportamientos violentos son asumidos
por los chicos y reforzados por las personas adultas, como parte de su masculinidad. Esto
se manifiesta también en el ambito escolar, y muestra de ello es la tasa diferencial de
conductas disruptivas por sexos que se da en los centros de Andalucia.

En el diagnéstico realizado en nuestro centro para elaborar el presente plan de conviven-
cia hemos podido advertir que muchos de los conflictos, violentos o no, que se dan en él
tienen un componente sexista. Por ejemplo, los insultos hacia chicas provenientes de
otras chicas o de chicos suelen mostrar o criticar el presunto comportamiento sexual de
la chica. Las chicas se pelean, verbal y fisicamente, por sus novios, que asisten orgullosos
a dicho espectaculo; pues culpan a las otras chicas de la infidelidad de su pareja. Por otro
lado, los chicos parecen creerse “mas hombres” si pelean, no se dejan avasallar, si domi-
nan.

Estos resultados coinciden con otro diagnéstico elaborado cuando se aplicd en nuestro
centro el | Plan de Igualdad. Las encuestas realizadas a los alumnos y alumnas de la ESO
mostraron la existencia de prejuicios sexistas que podrian incidir en el comportamiento
del alumnado como homofobia o cierta tolerancia al abuso.

No todos los conflictos que se dan el centro tienen un origen sexista, lo que nos parece
una postura reduccionista. Otros elementos sociales son fundamentales como la falta de
valores y de una educacién adecuada en la familia, por poner un ejemplo. Sin embargo,
se hace necesario trabajar en este sentido, pues en muchos casos de violencia escolar y
otras conductas no deseadas, subyacen prejuicios que es necesario desmontar.

Objetivos
Nuestros objetivos son:

= Ayudar a los alumnos y alumnas a desarrollarse plenamente como personas, te-
niendo en cuenta su caracter sexuado. La mayoria de las sociedades conocidas ge-
neran mecanismos de diferenciacion en funcién del género desde edades muy tem-
pranas, conocerlos y tomar una actitud critica ante ellos puede ayudarnos a ser mas
“nosotros mismos” contra los estereotipos sociales.

» Redefinir los papeles sociales de hombres y mujeres en el marco de relaciones entre
iguales.

= Defender un modelo de masculinidad contrario al patriarcal. Algunos estudios (Herdt,
Gilmore, Hyde) defienden que la mayoria de las culturas la masculinidad no se posee,
exclusivamente, por el hecho de nacer varon, ademas hay que demostrarla. En las
culturas mediterraneas se demuestra por medio de la sexualidad y la autosuficiencia
econdmica. Otras manifestaciones pueden ser: imposibilidad de mostrar sentimien-
tos (muestra de debilidad) competitividad, aficion por comportamientos de riesgo, alto
consumo de alcohol y tabaco, y la violencia como factor de hombria. Debe quedar
claro que este mensaje debe dirigirse también a las chicas que pueden considerar
atractivos a varones con estos rasgos o copiar este modelo de comportamiento por
entender que la liberacién o la igualdad de las mujeres significa comportarse “como
los hombres”.

Hemos de recordar que en nuestro centro venimos trabajando en este sentido desde hace
mucho tiempo y de una manera mas sistematica desde la aprobacion del | Plan de Igual-
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dad (BOJA de 2 de noviembre). Contamos desde el curso 2005-2006 con una Coordina-
dora en Coeducacion encargada de coordinar, ayudar y fomentar el tratamiento en nues-
tro centro de la coeducacién aspirando a conseguir la Igualdad real, no solo legal, entre
hombres y mujeres.

Actividades

En cada curso escolar se presentard una Programacion de Actividades en materia de
Coeducacion en consonancia con lo propuesto en el | Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres en Educacion, que aparecera en el Plan Anual de centro, en el que se detallaran
las actividades a realizar, los responsables, la temporalizacion y mecanismos de evalua-
cién de dichas actividades. Al final del curso se elaborara una memoria en la que se eva-
luara la propuesta de actividades, su desarrollo real y se afiadiran propuestas de mejora
para el siguiente curso escolar.

Las actividades cumpliran los principios de:

= Visibilidad, lo que significa reconocer la desigualdad y mostrar a las mujeres que han
destacado o trabajado en todos los ambitos.

» Transversalidad, incluiremos la perspectiva de género en todos los @mbitos.

= Inclusién, pues todas las medidas van dirigidas a todos: alumnado, profesorado y
familias; tanto hombres como mujeres.

Las actividades se realizaran en distintos niveles:

= Cada Departamento elaborara la programacioén teniendo en cuenta la perspectiva de
género e incluira actividades destinadas al fomento de la igualdad y al desarrollo de
la cultura de la Paz.

= Seran de especial importancia: el Departamento de Orientacién responsable del Plan
de Accién Tutorial, el Departamento de Ciencias Sociales en el que se encuentra la
asignatura de Educacion para la Ciudadania y Departamento de Filosofia que tiene
asignada la Etica por ser estas materias o areas en las que se debe profundizar en
estos temas.

= Serealizaran actividades en las que participen coordinadamente varios Departamen-
tos, en las que se celebraran los dias internacionales de la Paz, Contra la violencia a
las mujeres y el dia de la Mujer entre otros.

Actividades para prevenir la violencia de género

Introduccion

La violencia de género es una de las manifestaciones de la violencia en nuestra sociedad.
Consideramos que una accion es violenta cuando atenta contra la integridad personal,
fisica 0 sexual de una persona; puede surgir cuando se emplea la intimidacion, el lenguaje
agresivo o discriminatorio o la fuerza.

En los medios de comunicacion suele identificarse o confundirse con el de violencia fami-
liar, pero el presente Plan nos referiremos a aquella violencia que se ejerce sobre una
persona por ser de un sexo determinado. En nuestra sociedad nos referimos a la violencia
gue se ejerce sobre la mujer, por ser mujer. Las distintas ciencias todavia no han sido
capaces de comprender las razones de esta forma de violencia pero las explicaciones
suelen coincidir en los siguientes aspectos:
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Objetivos

Las actitudes violentas no son innatas en el ser humano, si la agresividad, pero es la
cultura la que activa o desactiva los comportamientos posteriores.

La violencia de género es en buena medida el resultado de siglos de una cultura
patriarcal que ha “castigado” tanto a hombres como a mujeres aunque sean éstas
ultimas sus principales victimas, pues ha defendido la inferioridad y en consecuencia
sumision de las mujeres.

Las carencias emocionales, la imposibilidad de resolver los conflictos de manera ra-
cional, la poca tolerancia hacia la frustracién, la falta de empatia, etc. son factores
gue fomentan esta (y cualquier) manifestacion de la violencia.

Las creencias erréneas sobre la sexualidad y la afectividad humana inciden también
en las actitudes violentas.

Teniendo en cuenta este marco tedrico nos planteamos los siguientes objetivos:

1)

2)

3)
4)
Actividades

1)

2)

Fomentar una educacioén en igualdad entre hombres y mujeres.

Desmontar el esquema sumisién-dominacion como modelo de comportamiento afec-
tivo y/o sexual.

Educar en los sentimientos y la resolucion pacifica de conflictos.

Crear una actitud critica e intolerante hacia la violencia.

Andlisis de textos y cuestionarios que muestran una situacion problematica, seleccio-
nados de la obra Violencia de Género y Curriculo. Un programa para la mejora de las
relaciones interpersonales y la resolucién de conflictos.

RESPONSABLES: tutores y tutoras de la ESO, orientadora y responsable del Plan de
Igualdad.

METODOLOGIA: Las actividades se realizan siguiendo una metodologia constructivista:
Fases:

» Planteamiento del problema. Aqui se pretende determinar las claves del dilema
y hacer al alumnado explicitar sus prejuicios y sus visiones personales.

» Busqueda de informacion. Se trata de tener una vision mas global y cercana a la
verdad.

= Contrastacion entre iguales. La puesta en comun servira para percibir las incom-
patibilidades entre las opiniones y esquemas explicativos previos.

= Por Ultimo se planteara un intento de solucién y analisis de las distintas alternati-
vas posibles.

Participacion en el programa FORMA JOVEN.
En colaboraciéon con Centro de Salud (participan dos ATS y un trabajador social)

RESPONSABLE: Toda la comunidad educativa.
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TEMPORALIZACION: Todo el curso
OBJETIVOS: Algunos de los objetivos son:

» Orientar y asesorar sobre relaciones afectivo-sexuales y habitos de vida saluda-
ble.

» Promover relaciones sanas y equilibradas entre géneros y entrenar en habilida-
des sociales e interpersonales.

= Favorecer la convivencia ofertando un especio de negociacion de conflicto, y pre-
venir problemas de todo tipo de violencia, baja autoestima, deterioro de las rela-
ciones familiares y otros.

AREAS DE TRABAJO:

=  Educacién afectivo-sexual.

= Adiciones y prevencion de drogas.
=  Salud mental.

ACTIVIDADES: sobre estas &reas de trabajo se realizaran actividades individuales —o
en pareja— y colectivas. En las primeras se atenderan demandas personales del
alumno o sus familias y su derivacion, en su caso, a otras instituciones, y en las co-
lectivas se desarrollaran talleres y programas educativos en el aula (segun la progra-
macion establecida en el programa) como el taller sobre sexualidad para 1° de Ba-
chillerato y el programa en el espejo..., cambios en el cuerpo, para 2° de ESO.

3) Participacioén en las actividades celebradas en el centro con motivo del Dia interna-
cional contra la Violencia de Género, en colaboracion con el Centro Municipal de la
Mujer. (Semana de 25 de noviembre).

RESPONSABLES: Jefes de los departamentos participantes y responsable de Coedu-
cacion.

4) Todas las actividades que se realicen en el centro para alcanzar la igualdad entre
hombres y mujeres contempladas en el Plan de Igualdad, se consideraran también
preventivas, pues luchan contra los estereotipos que justifican este tipo de violencia.

Evaluacion y propuesta de mejora

Todas las actividades realizadas se evaluaran por parte de sus responsables directos al
final del curso escolar incluyendo en este analisis los aspectos positivos y negativos, los
recursos utilizados, los problemas encontrados y cualquier otro factor que se considere
relevante. Teniendo en cuenta la evaluacion realizada se indicaran las propuestas de me-
jora que apareceran en la Memoria final de curso y que seran tenidas en cuenta para la
realizacion del Plan de convivencia para el siguiente curso.

Actividades para prevenir la violencia racista

Nuestro centro cuenta con escaso alumnado inmigrante proveniente del Magreb, Hispa-
noameérica y Rumania. En la actualidad no tenemos alumnos de etnia gitana. Considera-
MOoSs que no existe una problematica especial en este sentido y, en consecuencia, las
medidas que seguimos para prevenir la violencia en general se consideran suficientes.
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No obstante, el racismo y la xenofobia son problemas existentes en nuestra sociedad que
deben ser analizados criticamente en una escuela que pretende ser democratica y for-
madora de ciudadanos respetuosos con los Derechos Humanos. Por esta razdn realiza-
remos actividades como las siguientes:

El Departamento de Ciencias Sociales tratara sobre la conquista de los Derechos
Humanos, cuando el desarrollo normal de la programacion lo requiera.

La asignatura de Educacién para la Ciudadania, obligatoria en 3° de ESO, incluird
una unidad didactica en la que se trate la tolerancia hacia culturas diferentes, criti-
cando en racismo y la xenofobia.

El Departamento de Filosofia incluird actividades en las asignaturas de Etica y Filo-
sofia.

Los departamentos de Lengua Castellana y Literatura (1° de Bachillerato), Geografia
e Historia y Filosofia (3° y 4° de ESO Educacion para la Ciudadania y Etica, respec-
tivamente), en coordinacion con el de Orientacion proyectaran y debatiran la pelicula
Los pobladores.

Vigilancia de los espacios y tiempos considerados de riesgo

Control de los espacios

1)

2)

3)

Una vez comenzada la jornada escolar, la puerta de doble hoja situada junto al apar-
camiento del instituto y que conecta con la rampa de ingreso al centro, se cerrara y
permanecera cerrada hasta el final de la jornada. La dificultad de controlar visual-
mente esta entrada desde la ventana de la conserjeria es el motivo de esa medida,
cuyo objetivo principal es impedir la entrada o salida de los alumnos sin permiso du-
rante la mafiana o de cualquier otra persona ajena al centro.

Uso de la puerta mecanica. Situada frente a la ventana de la conserjeria, esta puerta
debe estar cerrada a lo largo de la mafiana. Su control por los conserjes evita que los
alumnos puedan salir del centro sin permiso y que cualquier persona pueda entrar 0
salir sin su conocimiento.

Cierre del jardin situado entre el aparcamiento del centro y el final de la calle Garcia
Morato, a ambos lados de la zona administrativa del edificio. Esta zona, separada del
exterior por una valla, siempre ha sido dificil de vigilar y, a menudo, los alumnos la
han usado para relacionarse con los que se acercaban al centro por la calle y para
escapar de él, pues la valla no es muy alta y los alumnos son muy agiles por su edad.
Para evitar todo esto se ha procedido a cerrar, mediante dos puertas metalicas, el
paso desde el interior del patio hacia el jardin, cierre que tiene caracter estable, pues
salvo alguna casa de fuerza mayor, estas dos puertas estan siempre cerradas.

Esta medida se complementa con otras como:

El cierre de la puerta que, desde el hall, comunica el edificio con el patio por el lado
de la zona administrativa que es responsabilidad de los conserjes.

La prohibicién a los alumnos de permanecer durante el recreo y en los cambios de
clase en la parte de jardin que comunica con la salida, de forma que los alumnos
deben dirigirse al patio por las puertas de la planta baja y nunca por la que normal-
mente se usa para salir del centro. Los conserjes y los profesores de guardia cuidan
de que esta medida sea efectiva.
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4) Cierre de la entreplanta superior. Para evitar el mal uso de esa zona (carreras, juegos
violentos), esta zona permanece cerrada y los alumnos tienen prohibido permanecer
en ella.

Normas durante los recreos

a) Para evitar el deterioro del mobiliario, los juegos violentos, etc., durante el recreo esta
prohibido permanecer en las aulas. Asi, al comienzo del recreo, los conserjes revisa-
ran los pasillos de las aulas y cerraran las puertas que comunican con ellas. Momen-
tos antes de finalizar este periodo de descanso, los conserjes procederan a la aper-
tura de los pasillos.

b) Los alumnos, sila meteorologia lo permite, deberan permanecer en el patio.
¢) Los alumnos tienen prohibido permanecer en el jardin delantero del edificio.

d) Los profesores de guardia y los conserjes velaran para que no se produzca ninguna
incidencia.

Los cambios de clase

El cambio de clase es un periodo muy breve en el que los alumnos pueden salir de su
aula. Los profesores de guardia y los conserjes velaran para que este cambio de clase se
produzca sin ningun tipo de incidencias.

Compromisos de convivencia

Base legal

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley de Educacion de Andalucia,
en el articulo 12. k) del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el regla-
mento organico de los institutos de educacion secundaria, y el articulo 19 de Orden de 20
de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias
a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, las familias del alumnado tienen
derecho a suscribir con los centros compromisos de convivencia. Esta medida esta indi-
cada para el alumnado que presente problemas de conducta o de aceptacion de las nor-
mas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacion entre las fami-
lias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, asi como
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar
como extraescolar, para superar esta situacion.

El plan de convivencia concretara las situaciones en que podra aplicarse esta medida,
tratando siempre de potenciar el caracter preventivo de la misma y procurando que sirva

para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir su agravamiento
(articulo 19, 1, de la citada orden de 20 de junio).

Condiciones para la suscripcion de compromisos de convivencia
5) Los compromisos de convivencia podran suscribirse en cualquier momento del curso.
6) Los compromisos de convivencia tendran siempre un caracter preventivo, y procura-
ran evitar situaciones de alteracion de la convivencia o prevenir el agravamiento de

las mismas.

7) Las situaciones en que podran aplicarse estos compromisos de convivencia seran
las siguientes:

LIX



b)

c)

d)

8)

Cuando un alumno acumule un nimero importante de faltas de asistencia o de pun-
tualidad. Para el cémputo de las faltas de asistencia y de puntualidad se tendra en
cuenta lo dispuesto en el capitulo 4, apartado A, puntos 3. y 5, respectivamente.

Cuando un alumno asista frecuentemente al centro sin los materiales necesarios
para la clase.

Cuando de forma habitual un alumno se niegue a hacer las tareas propuestas por el
profesor.

Cuando un alumno presente de forma habitual una conducta contraria a las normas
de convivencia.

Solo se suscribiran compromisos de convivencia en los casos anteriores, cuando a
juicio de tutor o0, en su caso, del equipo educativo y/o el director, se vean posibilidades
de que el alumno pueda cambiar la conducta que ha dado lugar a la propuesta de un
compromiso y/o se vea en los padres buena disposicién para cumplir las condiciones
gue se establezcan en él.

Procedimiento para la suscripcion de compromisos de convivencia

El procedimiento para la suscripcién de los compromisos de convivencia se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 23, i) del Decreto 327/2010, por el que se aprueba el reglamento
organico de los institutos de educacién secundaria, y en el articulo 20 de la Orden de 20
de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias
a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

En concreto, el procedimiento para la suscripcion de los compromisos de convivencia
sera el siguiente:

7)

8)

9)

b)

c)

10)

11)

Las familias del alumnado o el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer la
suscripcién de compromisos de convivencia, de acuerdo con lo previsto en la orden
de 20 de junio de 2011 como en el presente plan de convivencia. Para ello, con ca-
racter previo a su suscripcién, daran traslado a la direccién del centro de la propuesta
de compromiso de convivencia, para que éste verifique el cumplimiento de las condi-
ciones previstas mas arriba para la aplicacién de esta medida. Una vez verificadas
las condiciones, el director autorizara su suscripcion.

Caso de suscribirse el compromiso de convivencia, quedara constancia por escrito
de acuerdo segin el modelo el anexo VI de la citada Orden de 20 de junio de 2011.

En el compromiso de convivencia quedara constancia de:

Las medidas concretas que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar
gue presenta el alumnado.

Las obligaciones que asume cada una de las partes para el desarrollo de dichas
medidas y la fecha y los cauces de evaluacién de la efectividad de las mismas.

La posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por alguna de
las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del
mismo a la direccion del centro, quien por escrito lo comunicara al Consejo Escolar
en el plazo de cinco dias.

El tutor realizara un seguimiento semanal de los acuerdos suscritos en el compromiso
de convivencia y dara traslado del mismo al director quien, al menos una vez al mes,
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informara a la Comision de Convivencia sobre todos los compromisos que estén en
vigor para que pueda realizar su seguimiento.

12) Deigual forma, cuando la direccion considere conveniente la anulacion de algiin com-
promiso informar& por escrito a la Comision de Convivencia especificando las razo-
nes para ello.

13) El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, garantizara la efectivi-
dad de los compromisos de convivencia que se suscriban en el centro y propondra
la adopciéon de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se
podra contemplar la anulacién del mismo.

Mediacion en la resolucion de conflictos

Introduccion: el valor de la mediacion

La mediacion es una herramienta para abordar y resolver los problemas de convivencia
gue implica una forma peculiar de entender y afrontar el conflicto.

Supone, por una parte, asumir el conflicto como algo normal en las relaciones humanas,
una realidad que no puede ser ignorada y que no se resuelve mediante la mera represion.
El conflicto requiere un tratamiento adecuado que ayude a clarificar sus causas y ofrezca
soluciones satisfactorias para las diferentes partes implicadas.

Por otra parte, afrontar adecuadamente los conflictos en el centro educativo, puede ser
una oportunidad para el aprendizaje de estrategias de comunicacion y de resolucién de
conflictos que remiten a las competencias basicas social y ciudadana y de autonomia
personal.

La mediacion, como estrategia para la resolucion de conflictos, invita al didlogo a través
de una metodologia que facilita la escucha mutua y ayuda a aclarar posturas y expresar
sentimientos, respetando tiempos y formas, con la supervision y ayuda de personas en-
trenadas en las habilidades sociales de escucha activa y de resolucién de conflictos. Asi
mismo, la mediacion invita a que sean las propias personas implicadas las que propongan
soluciones satisfactorias que puedan ser asumidas voluntariamente por todas las partes
en conflicto.

La mediacién es, por tanto, una estrategia para solucionar conflictos, pero, sobre todo,
una estrategia educativa para difundir una cultura de paz basada en el dialogo, el respeto
mutuo y la busqueda de soluciones consensuadas a los conflictos

Procedimiento de mediacion y 6rganos competentes.

Casos derivables

La mediacion en la resolucion de los conflictos es una medida a la que se accede de
forma voluntaria, y requiere la neutralidad de la persona o personas mediadoras, la ma-
xima confidencialidad en relacion con todo lo tratado y el compromiso de cumplir los
acuerdos alcanzados por las partes interesadas. Ahora bien, aunque la mediacion puede
ser un procedimiento muy eficaz para la resolucién de los conflictos, no todos los conflic-
tos se trataran —o podran tratarse— a través de la mediacion. En consecuencia, habra
dos tipos de conflictos:

1) Casos susceptibles de ser tratados mediante la mediacién. Podra recurrirse a la me-
diacién en los siguientes conflictos o situaciones:



=  Conflictos entre alumnos o de éstos con otros miembros de la comunidad educativa,
de caracter no grave, con independencia de si en el origen o el desarrollo del conflicto
se haya o no el incumplimiento de una norma. En el caso de que el origen del pro-
blema a tratar mediante la mediacion sea que una norma no se ha cumplido, ésta
deberé ser de las consideradas —en este plan de convivencia y en la normativa vi-
gente— como contraria a las normas de convivencia y hunca como gravemente per-
judicial para la convivencia.

» Cuando las partes deseen la mediacion.
= Cuando no exista un evidente desequilibrio de poder entre las partes.

2) Casos no susceptibles de ser tratados mediante la mediacién. No habra mediacion
en los siguientes conflictos o circunstancias:

= Cuando las partes no deseen la mediacion.
»= En casos que ya fueron mediados y no se cumpli6 con lo pactado.
= Cuando las partes no tengan confianza en la mediacion.

= Cuando los hechos que origen el conflicto sean de especial y notoria gravedad (acoso
escolar, violencia de género...).

Agentes mediadores

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Orden de 20 de junio de 2011,
por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docen-
tes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en
el proceso educativo de sus hijos e hijas, corresponde a la comisién de convivencia la
funcién de mediar en los conflictos planteados en el centro.

La comision de convivencia podra proponer a cualquier miembro de la comunidad edu-
cativa que asi lo desee para la realizacion de funciones de mediacion. A tales efectos, el
articulo 13, punto 6 de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos pu-
blicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos € hijas, prevé la constitucion del equipo de mediacién: Este equipo estara compuesto
por:

= Los profesores representantes del profesorado en el Consejo Escolar.
» Los delegados y delegadas de los alumnos.

»= Los alumnos y alumnas del consejo escolar.

» Los delegados de los padres y las madres.

= Los padres y madres del Consejo Escolar.

Ademas, si fuera necesario, podran realizar tareas de mediacién educadores sociales y
otros profesionales externos al centro con formacién para ello.

Sdlo podran formar parte del equipo de mediacién las personas que hayan recibido una
formacién especifica en medicacion escolar y se responsabilicen de su adecuada aplica-
cién en el centro, aunque, excepcionalmente, también podran ser mediadores aquellos
miembros del equipo de mediacién que, sin contar con esa formacion, hayan demostrado
fehacientemente sus cualidades y talante como mediadores.
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Proceso de mediacion

Cuando surja un conflicto entre miembros de la comunidad educativa que sea susceptible
de ser tratado a través de la mediacién, y siempre que las partes estén de acuerdo, la
direccion —que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 72.1.g) del Decreto
327/2010, de 13 de julio, debera garantizar la posibilidad de recurrir a la mediacion en la
resolucién de los conflictos que pudieran plantearse—, promovera un proceso de media-
cion.

Para el desarrollo de la mediacién sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

La mediacién tendra un caracter voluntario pudiendo solicitarla cualquier miembro de
la comunidad educativa que lo deseen, con la finalidad de restablecer la comunica-
cion, establecer acuerdos entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se pudieran producir.

Las personas mediadoras actuaran como facilitadoras del proceso de comunicacion
y acuerdo entre las partes.

Cuando se solicite la incoacion de un proceso de mediacién para solucionar un con-
flicto, la direccién del centro comprobard que se cumplen las condiciones para su
desarrollo y, en caso afirmativo, designara, con la aceptacion de las partes en con-
flicto, las personas que realizardn la mediacion, de entre las que formen parte del
equipo de mediacion a que hace referencia el apartado anterior.

El proceso debera seguir las siguientes fases:

Premediacién: Como fase previa a la mediacién propiamente dicha, sera necesario
el conocimiento del caso y la creacion de las condiciones para la mediacion, la acep-
tacion de la mediacion por las partes, y el nombramiento del mediador o0 mediadores.

Establecimiento de las reglas del proceso, garantizandose en todo momento la equi-
dad en el trato a las partes y la confidencialidad.

Exposicion sincera del conflicto por las partes (en esta fase los mediadores deberan
crear las condiciones adecuadas para que cada parte exprese sus sentimientos y
puntos de vista con confianza y libertad).

Propuesta de soluciones y busqueda de alternativas para la salida del conflicto.

Acuerdos finales: los acuerdos alcanzados se recogeran por escrito, debiendo que-
dar constancia de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, los compro-
misos asumidos y del plazo para su ejecucion.

Cuando se desarrolle un procedimiento de mediacion, la direcciéon informara de la
aplicacién de esta medida y de sus resultados a la comision de convivencia del cen-
tro, al profesorado que ejerza la tutoria y a las familias del alumnado implicado. Esta
informacion se facilitara tanto a la apertura del proceso como tras su cierre, en ambos
casos en un plazo no superior a cinco dias habiles.

Una vez abierto un proceso de mediacion, cuando se observe la imposibilidad de su
desarrollo por el enconamiento de posturas, la direccion del centro, oidos los media-
dores, podra concluirlo de forma anticipada de lo que, igualmente, dara traslado a la
comision de convivencia del centro, al profesorado que ejerza la tutoria y a las familias
de los alumnos implicados.

Cuando el procedimiento de mediacion afecte al alumnado, este procedimiento no

eximira del cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan
aplicarse por incumplimiento de las normas de convivencia.
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Coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia

Introduccion

Segun los establecido en Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de
Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar relativa a la coordinacién
de bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia en los centros docentes publicos
de Andalucia (instruccién sexta), hay que incluir en el Plan de Convivencia las atribucio-
nes del coordinador de bienestar y proteccién de la infancia y adolescencia de modo que
se reflejen en el proyecto educativo del centro.

Funciones

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 35 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, desarro-
llado en la comunidad auténoma de Andalucia a partir de las Instrucciones de 1 de julio
de 2022, de la Direccién General de Atencién a la Diversidad, Participacion y Convivencia
Escolar relativa a la coordinacién de bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia
en los centros docentes publicos de Andalucia (instruccion cuarta), este centro —en el
gue cursan estudios personas menores de edad— cuenta con un coordinador de bienes-
tar y proteccién del alumnado.

Segun lo establecido en la instruccién quinta de la citada Instruccién, de conformidad con
el articulo 35.2 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, las funciones de esta coordina-
cién de bienestar y proteccién del alumnado —que a propuesta de la direccién del centro
asume en el instituto la sefiora Jefa de Estudios—, son las siguientes:

a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y ado-
lescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alter-
nativos de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra cir-
cunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunica-
ciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o0 en su en-
torno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y pro-
teccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auté-
noma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de co-
municacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las

personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
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i) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccién precoz y proteccion de
los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros
docentes como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al
personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado
de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulne-
rables, llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata
por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

La asignacién de las funciones de coordinacién de bienestar y proteccién del alumnado a
un coordinador debera ser aprobada anualmente por parte del Consejo Escolar.

Protocolos en casos de maltrato, acoso o violencia de género

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién
de la cultura de paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos
con fondos publicos, establece como principios de actuacion la intervencion preventiva a
través de la puesta en marcha de medidas y actuaciones que favorezcan la mejora del
ambiente socioeducativo de los centros, las practicas educativas y la resolucién pacifica
de los conflictos. El articulo 34 del citado Decreto dispone que la Administracién educativa
establezca, mediante protocolos especificos, los procedimientos de actuacion e interven-
cién de los centros docentes para los supuestos de maltrato, discriminacion o agresiones
gue el alumnado pudiera sufrir, garantizando su seguridad y proteccion, asi como la con-
tinuidad de su aprendizaje en las mejores condiciones.

Por otra parte, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de pre-
vencion y proteccion integral contra la violencia de género, dispone que las personas que
ejerzan la direccién de los centros educativos y los consejos escolares adoptaran los pro-
tocolos de actuacion y las medidas necesarias para la deteccion y atencién a los actos de
violencia de género dentro del &mbito escolar.

Todo ello ha dado lugar a un nuevo desarrollo normativo —mediante la Orden de 20 de
junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas—, que supuesto la actualizacion de
los protocolos de actuacion que deben utilizarse ante supuestos de acoso escolar, violen-
cia de género o maltrato infantil.

Asi, cuando en el centro se produzcan casos de acoso escolar o de violencia de género
0 se tenga conocimiento de situaciones de maltrato infantil se seguiran los protocolos
incluidos en la citada orden de 20 de junio, que son los siguientes: Protocolo de actuacion
en supuestos de acoso Escolar, Protocolo de actuacion en caso de maltrato Infantil y
Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el &mbito educativo



IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PLAN DE CONVIVENCIA

Delegados/as de los alumnos/as

Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la
mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos

Introduccion

Favorecer la participacién directa del alumnado en la resolucién de conflictos, y propiciar
un clima de la responsabilidad compartida, de entendimiento y colaboracién en el grupo,
sin duda propiciara una mejor convivencia y la disminucion de la conflictividad y, con ello,
de las medidas sancionadoras, en especial, las impuestas en conflictos graves.

Los tutores impulsaran la mediacion del delegado del grupo, e intentaran que el perfil de
dicho delegado sea el mas adecuado para el buen desempefio de esta funcién. Asi, a
comienzo de curso, antes de la eleccién del delegado, en la primera semana, realizaran
con su grupo actividades de presentacién que contribuiran al conocimiento mutuo.

Alo largo del curso, los tutores derivaran hacia esta forma de solucion de conflictos todos
aquellos que consideren que pueden ser solucionados en el @mbito de los propios alum-
nos, y asesoraran y apoyaran, si fuera necesario, a los delegados.

Ventajas de la mediacion

Algunas ventajas de la mediacién de los delegados en la resolucion de los problemas
entre compafieros son:

1) Fomentar la colaboracion y la blisqueda de soluciones entre los propios alumnos.
2) Reducir el nimero de conflictos graves entre comparieros.

3) Aldisminuir la conflictividad, reducir las medidas sancionadoras.

4) Favorecer la participacion directa del alumnado en la resolucion de conflictos.

5) Propiciar un clima de la responsabilidad compartida y de entendimiento y colabora-
cion en el grupo.

Perfil del delegado de los alumnos

Con objeto de que pueda realizar con correccion sus funciones de mediacion en la reso-
lucién pacifica de los conflictos de su grupo, la persona que ejerza las funciones de dele-
gado debera tener una serie de valores y habilidades que seran tenidos en cuenta en el
momento de su eleccion:

1) Tener un talante dialogante.

2) Estar dispuesto a colaborar cuando se le requiera.
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3)

4)

5)
6)
7)

8)

Ser respetuoso con sus comparfieros, con los profesores y con el resto de miembros
de la comunidad educativa.

Ser discreto y no divulgar las intimidades que conozca de otros en sus funciones de
mediacion.

Ser compresivo hacia los problemas y dificultades de los demas.
Tener iniciativa para proponer soluciones cuando sea necesario.
Ser justo, imparcial y objetivo.

Ser querido y respetado por su grupo.

Procedimiento a seguir en la mediacion del delegado

Cuando exista en el grupo algin conflicto entre compafieros, antes de que se pueda ge-
nerar una situacion de fuerte tension o enfrentamiento, los delegados podran ejercer fun-
ciones de mediacion. Para ello, contaran con la autorizacion del tutor, quien en todo mo-
mento estara al tanto del proceso de mediacion.

El delegado cuando ejerza funciones de mediacion debera:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Conocer cudl es el problema.
Averiguar las causas del problema.

Hablar del problema con discrecion, en un lugar donde no haya otros comparfieros
gue tomen partido e interfieran en la resolucién del conflicto planteado.

Procurar que los compaferos enfrentados se escuchen y manifiesten sus divergen-
cias sin insultos ni acaloramientos.

Buscar con los compafieros que tienen el conflicto alternativas y soluciones y ayudar
a decidir.

Procurar que las soluciones adoptadas sean de mutuo acuerdo, sin que nadie im-
ponga su solucion al otro.

Acordar el mecanismo para que se ponga en marcha la solucién (qué se va a hacer,
cuéndo, como).
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IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PLAN DE CONVIVENCIA

Delegados/as de los padres y madres

Procedimiento de eleccion y funciones de los delegados y delega-
das de los padres y madres del alumnado.

En cumplimento de lo establecido en el articulo 24, punto 2 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por
el que se aprueba el reglamento Organico de los institutos de educacion secundaria, se crea la figura
del delegado o delegada de los padres y madres del alumnado, que sera elegido/a por los propios
padres, madres, o representantes de alumnado.

Procedimiento de eleccion

En cada grupo de alumnos se elegira un delegado o delegada de los padres y madres
del alumnado. Este delegado o delegada sera elegido por los propios padres, madres, o
quienes ejerzan la tutela del alumnado.

Las elecciones para su nombramiento se realizaran antes de que finalice el mes de no-
viembre, durante la reunién preceptiva de los tutores con los padres y madres de los
alumnos a que hace referencia el articulo 15, punto 2, de la Orden de 20 de junio de 2011
(en la convocatoria de esta reunion debera constar como puntos del orden del dia la elec-
cién de delegado o delegada de los padres y madres del alumnado, asi como la informa-
cién sobre las funciones que les atribuyen la citada orden de 20 de junio como el presente
plan de convivencia). El proceso se desarrollara de la siguiente forma:

La mesa electoral estara compuesta por el tutor, que sera su presidente, y un padre
y una madre designados por sorteo de entre los del grupo que asistan a la reunién,
actuando como secretario/a el/la mas joven.

Seguidamente se procedera a la presentacién de candidatos/as. Si su nimero fuese
superior a tres, se hara una votacién previa de seleccién y seran candidatos/as los
tres més votados/as. Si no hubiera candidatos/as se entendera que los padres y ma-
dres renuncian a su derecho de elegir un/a delegado/a de los padres/madres.

La votacion serd nominal, directa y secreta. El presidente llamara a los padres y ma-
dres por el orden de la lista de los alumnos, y recogera sus papeletas de voto, en las
que figurara solamente el nombre de un padre/madre-candidato/a, anulandose las
gue no redinan este requisito.

El escrutinio se realizara inmediatamente después de terminada la recogida de pa-
peletas y sera publico. Cualquier padre/madre podra comprobar la autenticidad de
las papeletas y la validez del recuento de votos.

El/la padre/madre que alcance mayor namero de votos (por mayoria simple) sera
designado/a delegado/a de los padres y madres del alumnado de ese grupo.

Si en la primera votacién se produjera empate entre dos o mas candidatos/as, se
procedera a una segunda votacion, tras la cual se designara delegado/a al/a la que
consiga mayor numero de votos. Si en esta segunda votacion persistiera el empate,
se realizard un sorteo entre los/as candidatos/as que hubieran obtenido el mismo
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ndmero de votos, salvo que todos los candidatos/as empatados/as menos uno/a re-
nuncien expresamente a ser nombrados como delegado/a de los padres y madres.

La segunda y tercera personas con mayor nimero de votos seran designadas como
subdelegadas primera y segunda: En caso de vacante, ausencia o enfermedad, sus-
tituiran a la persona delegada. Igualmente, podran colaborar con ella en el desarrollo
de sus funciones.

De la votacion se levantara acta, que sera archivada en la direccion.

En el proceso de eleccion se procurara contar con una representacién equilibrada de
hombre y mujeres.

Nombramiento y cese

El nombramiento de delegado/a tendra la duracion del curso escolar.

El cese solo podré producirse con anterioridad a la finalizacion del periodo de nombra-
miento por las siguientes causas:

1)

2)

3)

4)

5)

Cuando el alumno/a hijo/a del/de la padre/madre delegado/a se traslade o cause baja
en el centro.

A peticién propia mediante escrito razonado remitido a la direccién del centro.

A propuesta de la direccion del centro, con el visto bueno del Consejo Escolar, por
incumplimiento injustificado y reiterado de sus funciones.

A peticion de la mayoria absoluta de los padres/madres de los alumnos de su grupo,
mediante escrito razonado dirigido a la direccién del centro. Este escrito deberd ir
avalado por la firma de todos los padres/madres que soliciten el cese del delegado/a
de los padres y madres de ese grupo.

Cuando se produzca el cese de un/a delegado/a de los padres y madres de un grupo,
sera sustituido por el/la candidato/a que en la eleccién de comienzo de curso tuviera,
tras él/ella, mayor nimero de votos. De no existir candidatos/as de reserva, se con-
vocaran nuevas elecciones en un plazo de quince dias.

Funciones del Delegado de grupo

Son funciones del/de la delegado/a de los padres/madres las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus in-
quietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obli-
gaciones.

Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en
el Consejo Escolar.
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6)

7)

8)

9)

Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar
a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18
de la orden de 20 de junio de 2011.

Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a
tales efectos, se dispone el plan de convivencia.

Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se susctriban con las familias del alumnado del grupo.

Informar a los padres/madres de su grupo de las gestiones que, como delegado/a,
realice en el centro.



IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PLAN DE CONVIVENCIA

Formacion del profesorado

Necesidades de formacion de la comunidad educativa en materia
de convivencia escolar

Introduccion

La Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de
la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el de-
recho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas establece en
su articulo 4, punto i, la obligada inclusion en el Plan de Convivencia de un apartado
donde se establezca la programacién de las necesidades formativas de la comunidad
educativa en materia de convivencia escolar de acuerdo con los objetivos, actuaciones y
medidas que en él se establezcan.

Programacion de necesidades de formacion

Como se indic6 en el apartado “Situacion de la convivencia”, el IES Ntra. Sra. de Alharilla
no es un centro conflicto y los problemas de convivencia se pueden considerar como los
“normales” en una comunidad escolar formada por mas de seiscientas personas. Ello no
implica, sin embargo, que no existan algunas necesidades formativas que favorezcan un
tratamiento cada vez mas adecuado a los problemas de convivencia.

En particular, las necesidades de formacion en esta materia se dirigiran a los miembros
de la comisién de convivencia, del equipo directivo, del profesorado que ejerza la tutoria
y de las personas que realicen en el centro funciones de mediacion para la resolucion
pacifica de los conflictos.

Las necesidades de formacién del profesorado y del personal de administracion y servi-
cios seran propuestas al equipo directivo por el equipo técnico de coordinacién pedag6-
gica o por el departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa, segun co-
rresponda de acuerdo con lo recogido en el Decreto 327/2010, 13 de julio, por el que se
aprueba el reglamento orgénico de los institutos de educacion secundaria.

Las necesidades de formacion del alumnado y de las familias podran ser propuestas por
la comisién de convivencia y por las asociaciones del alumnado —caso de que las hu-
biera— y las de padres y madres del alumnado legalmente constituidas en el centro —
solo una—, asi como por la Junta de delegados y delegadas del alumnado.

Las necesidades de formacién que se determinen se trasladaran al centro del profeso-
rado para su inclusién, en su caso, en el plan de actuacién del mismo.
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IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PLAN DE CONVIVENCIA

Difusion y evaluacion del plan de convivencia
Difusion, seguimiento y evaluacion del plan de convivencia.

Mecanismo de difusion de plan de convivencia

Para que el plan de convivencia sea un instrumento eficaz en la mejora de la convivencia
debe ser conocido y valorado por todos. Por ello, a comienzo de curso, durante los meses
de septiembre y octubre, se difundir4 entre todos sus sectores (profesorado, alumnado y
familias). En concreto, los mecanismos de difusién seran:

1)

2)

El equipo directivo hara entrega de un ejemplar del plan de convivencia. a los nuevos
profesores del Claustro, a los miembros que se incorporen por primera vez al Consejo
Escolar, y a los componentes de la Junta de Delegados.

Los tutores explicaran en el aula su contenido (dedicando especial atencion a los
alumnos que se incorporan al centro), e informaran de él en la reunion que, durante
el mes de octubre, tienen con los padres de su grupo.

Seguimiento del plan de convivencia

1)

2)

3)

La Comision de Convivencia realizard, por delegacion del Consejo Escolar, el segui-
miento del plan de convivencia y la coordinacion de las actuaciones y medidas con-
tenidas en el mismo. Asimismo, valorara los avances que se vayan produciendo en
su desarrollo, identificara las dificultades que surjan y propondra al Consejo Escolar
las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro. Todo
ello se incorporara a la memoria del plan de convivencia.

Para realizar un correcto seguimiento de la convivencia del centro se realizara el con-
trol de incidencias recogido en el capitulo 9 del presente plan.

Trimestralmente el equipo directivo realizard un analisis de la evolucion de la convi-
vencia. Dicho analisis sera grabado en el sistema Séneca y servira de base para la
adopcion de las medidas de planificacion de recursos, asesoramiento, orientacion,
formacion e intervencién que correspondan.

Memoria del plan de convivencia

1)

2)

El equipo directivo elaborara al final de cada curso escolar una memoria del plan de
convivencia que, tras su aprobacion por el Consejo Escolar, se incorporara a la me-
moria de autoevaluacion de final de curso.

El claustro de profesores analizara en la Ultima reunion ordinaria durante el curso
escolar, la memoria del plan de convivencia elaborado por el equipo directivo y reali-
zara las propuestas de mejora que considere pertinentes para su inclusion, si pro-
cede, en dicha memoria. Esta memoria detallard, por cursos y grupos, todas las san-
ciones y correcciones de ese afio y los motivos por las que han sido impuestas, en
especial aquellas que supongan expulsién del centro. Las conclusiones de este ana-
lisis seran tenidas en cuenta para la revision, si procede, del plan de convivencia.
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En el andlisis de este informe de la Jefatura de Estudios, se hara especial mencion a
las expulsiones de clase y a los informes de mal comportamiento (con mucho las
correcciones mas habituales en el centro), para procurar en el curso siguiente reducir
aquellas en beneficio de éstos. No hay que olvidar que la creacién los informes de
mal comportamiento tiene por objeto evitar en lo posible el nimero de expulsiones de
clase. Si fuera necesario, a comienzos de cada curso, se impulsaré este objetivo in-
cluyéndolo como punto especifico en un claustro.

3) LaComisién de Convivencia conocera en su Ultima reunién ordinaria durante el curso
escolar, la memoria del plan de convivencia elaborado por el equipo directivo y reali-
zara las propuestas de mejora que considere pertinentes para su inclusién, si pro-
cede, en dicha memoria

4) Durante el mes de junio el equipo directivo recabara de la AMPA vy de la junta de
delegados y delegadas de alumnos y alumnas las propuestas de mejora que consi-
deren pertinentes para su inclusion, si procede, en dicha memoria.

Revision anual del plan de convivencia

1) Alcomienzo de cada curso escolar, se revisara el plan de convivencia con objeto de
analizar la evolucion del estado de la convivencia en el centro e incorporar al mismo
las propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso anterior.

2) Larevision anual del plan de convivencia sera aprobada por el Consejo Escolar, por
mayoria absoluta de sus miembros, incluida en el proyecto educativo del centro y
remitida a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion
antes de la finalizacion del mes de noviembre
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IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PLAN DE CONVIVENCIA

Colaboracion con entidades del entorno

Procedimiento para articular la colaboracion con entidades e institu-
ciones del entorno para la construccion de comunidades educado-
ras.

La Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de
la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el de-
recho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, dispone en
su articulo tercero, punto 2, letra i) que uno de los objetivos del plan convivencia es el
favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

Por otra parte la Disposicion adicional primera de la misma Orden establece los acuerdos
para la atencién del alumnado afectado por la medida disciplinaria de suspension del de-
recho de asistencia al centro por un periodo superior a tres dias e inferior a un mes

Acuerdos de atencion al alumnado

La conexion del centro educativo con su entorno es un aspecto fundamental dentro de un
modelo de escuela capaz de adaptarse a las necesidades reales del alumnado y de sus
familias, poniendo en valor los recursos que el propio entorno puede ofrecer para mejorar
el proceso educativo. Por eso, uno de los objetivos que persigue el plan de convivencia
es facilitar la cooperacién con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccién de comunidades educadoras. Ahora bien, la colaboracion con entidades e
instituciones del entorno no debe plantearse como algo impreciso y puntual sino debe
concretarse y formalizarse con precision a través de convenios de cooperacion que sean
coherentes con los objetivos educativos establecidos en el Plan de Centro, concretando
los objetivos, los agentes, los tiempos y los mecanismos para revisar y evaluar esa cola-
boracion.

Por todo ello, para la atencién del alumnado al que se haya impuesto la medida discipli-
naria de suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes, con objeto de que no se interrumpa su proceso formativo,
la direccion podréa suscribir acuerdos con la AMPA o con otras entidades —ayuntamientos
de la zona, parroquias, Cruz Roja, Organizaciones No Gubernamentales, etc. — que
desarrollen programas de accion voluntaria en el &mbito educativo.

Dichos acuerdos se ajustaran al Anexo VIl en la orden de 20 de junio de 2011, y en los
mismos se concretaran los siguientes aspectos:

1) El personal que atendera al alumnado.
2) Laduracion del acuerdo.

3) Los mecanismos de revision y evaluacion.
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4)

b)

Los objetivos que se persiguen y los compromisos que se adquieren, entre los que
podran incluirse:

Por parte de la entidad colaboradora:

La realizacién de actividades de atencion al alumnado afectado por medidas discipli-
narias de suspension del derecho de asistencia al centro (apoyo al alumnado en el
desarrollo de las actividades formativas establecidas por el centro para evitar la inte-
rrupcion de su proceso formativo).

El registro de la asistencia asidua y puntual del/la alumno/a a las actividades formati-
vas.

La comunicacion al centro de toda alteracion en las condiciones de asistencia y aten-
cion del alumnado atendido.

La comunicacion y coordinacion con el profesorado que ejerce la tutoria del alumnado
atendido.

El seguimiento del programa formativo establecido para el alumnado durante el
tiempo que dure dicha atencién.

La colaboracién con el centro para el establecimiento de actitudes y conductas posi-
tivas para la convivencia en el alumnado atendido.

La informacién a la jefatura de estudios sobre del alumnado atendido y el someti-
miento a las actuaciones de comprobacién por el centro.

Por parte del centro:

La informacién pedagdgica necesaria a la entidad colaboradora relativa al alumnado
atendido para el cumplimiento de su proceso formativo.

El uso de los recursos educativos, materiales didacticos y espacios del centro nece-
sarios para la atencion del alumnado.

La colaboracion en el disefio y desarrollo de actividades formativas dirigidas al alum-
nado atendido.

La comunicacion entre los tutores y tutoras del alumnado atendido y el personal de
la entidad colaboradora durante todo el proceso que dure su atencion educativa.

La promocién en el centro educativo del conocimiento y la difusion de las actividades
de voluntariado educativo desarrolladas por la entidad colaboradora.

La colaboracion con la entidad en las actividades de formacion dirigidas a padres y
madres del alumnado mediante la cesién de uso de los recursos y espacios necesa-
rios para ello.

Caso de suscribirse un acuerdo de este tipo, la direccion informara al Consejo Escolar
sobre el mismo y sobre su desarrollo en el plazo de cinco dias desde la firma del convenio
de colaboracion.

La jefatura de estudios atendera al desarrollo de estos acuerdos en relacién con el cum-
plimiento de su finalidad y el seguimiento del proceso formativo del alumnado.



IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PLAN DE CONVIVENCIA

Deteccion del incumplimiento de las normas

Sistema para la deteccion del incumplimiento de las normas vy las
correcciones 0 medidas disciplinarias que, en su caso, se apliquen.

Control de las correcciones y las medidas disciplinarias impuestas

Para detectar el incumplimiento de las normas de convivencia y las correcciones o medi-
das disciplinarias que, en su caso, se apliquen, se tendrd en cuenta lo siguiente:

1)

2)

3)

4)

Salvo de los apercibimientos verbales, de toda actuacién disciplinaria quedara cons-
tancia por escrito.

Cuando un profesor imponga un informe de mal comportamiento o la correccion de
suspension del derecho de asistencia a clase, rellenara el correspondiente parte si-
guiendo, respectivamente, el modelo normalizado disponible tanto en la conserjeria
como en la carpeta de guardias de la sala de profesores. En €l quedara constancia
del profesor que impone la correccion, el nombre y apellidos del alumno, el curso y
grupo a que pertenece, la fecha y hora en la que se produce la conducta motivo del
informe, la asignatura —si el hecho ocurre durante el desarrollo una clase— y la des-
cripcién del motivo. Para hacer llegar los partes asi cumplimentados y firmados por
los profesores que los imponen a la Jefatura de Estudios, se podra utilizar un doble
sistema: depositarlos en la carpeta de guardias o entregarlos directamente en la Je-
fatura de Estudios.

En la jefatura de estudios se registrara el incidente trasladandolo a la base de datos
a que se refiere el apartado registro de incidencias de este plan. A continuacion, me-
diante un sistema de cartas combinadas, se informara por escrito a los padres. De
esta comunicacién a los padres se haran las siguientes copias:

» Para el expediente del alumno.
» Para la Jefatura de Estudios, que llevara adjunta el parte original.

» Para el tutor (quien de esta manera llevara el control de las correcciones que se
impongan en su grupo).

Cuando, por acumulacién de informes de mal comportamiento o expulsiones de
clase, se impongan los apercibimientos previstos en este plan de convivencia, que-
dara de ellos constancia en la base de datos de la jefatura de estudios y, se informara
por escrito a los padres. De esta comunicacion a los padres se haran las siguientes
copias:

» Para el expediente del alumno.

= Parala Jefatura de Estudios.

= Para el tutor (quien de esta manera llevara el control de las correcciones que se
impongan en su grupo).

Cuando la correccion o medida disciplinaria sea la suspension del derecho de asis-
tencia al centro o cualquiera de las contempladas para las conductas gravemente
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perjudiciales para la convivencia, quedara constancia en la base de datos de la jefa-
tura de estudios y se convocara al alumno y a sus padres (si el alumno es menor de
edad) para efectuar el preceptivo tramite de audiencia, en el que se les informara del
motivo de la correccion, la sancion prevista y los dias en los que sera efectiva. De
este acto se levantar4 acta —firmada por los padres o representantes legales, el
alumno y el director—, que sera custodiada en la Jefatura de Estudios. Los padres,
ademads, recibiran por escrito esta misma informacion, siguiendo el mismo sistema
de cartas combinadas citado mas arriba. De esta comunicacion a los padres se haran
las siguientes copias:

» Para el expediente del alumno.

» Parala Jefatura de Estudios, que se adjuntara al acta de audiencia a los padres
y al alumno.

= Para el tutor quien de esta manera llevara el control de las correcciones que se
impongan en su grupo).

La comisién de convivencia sera también informada por escrito.

Seguimiento de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas

1)

2)

3)

4)

5)

La Jefatura de Estudios, en colaboracién con el profesorado, en especial con los tu-
tores, llevara el control del cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas dis-
ciplinarias impuestas.

Cuando un profesor detecte el incumplimiento de una correccion debera comunicarlo
inmediatamente a la Jefatura de Estudios, que tomara las medidas necesarias para
gue dicha correccion sea cumplida.

Los profesores de guardia registraran en el parte de guardia los alumnos sanciona-
dos con expulsion de clase, que quedaran bajo su custodia, y velaran para que per-
manezcan en el lugar que se les indique y realicen las actividades formativas que el
profesor que los expulso les haya mandado. Si algiin alumno no cumpliera su obliga-
cién de permanecer bajo el control de profesores de guardia, éstos deberan comuni-
carlo inmediatamente a la Jefa de Estudios o, en su defecto, al directivo de guardia.

Cuando un alumno sea sancionado con la suspension del derecho de asistencia al
centro el tutor, que sera informado por la Jefatura de Estudios, debera comunicarlo
al resto de profesores del equipo docente. Cualquier profesor que, al cumplimentar el
parte de asistencia del alumnado, detecte el incumplimiento de esta sancion debera
comunicarlo a la Jefatura de Estudios.

El control de las actividades formativas que los alumnos deben realizar durante el
cumplimiento de una sancion de suspension del derecho de asistencia al centro sera
responsabilidad de los profesores que las mandaron. Paralelamente, la jefatura de
estudios podra realizar también el control de estas actividades si lo considera conve-
niente.
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IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA
PLAN DE CONVIVENCIA

Registro de incidencias
Recogida de incidencias en materia de convivencia

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 12 de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
los centros educativos realizaran un registro de incidencias en materia de convivencia.

Control interno de las incidencias en materia de convivencia

1)

La jefatura de estudios realizard anualmente una base de datos para el control por-
menorizado de todas las incidencias que, en materia de convivencia, se vayan pro-
duciendo durante el curso.

Dicha base de datos, que sera continuamente actualizada con las incidencias que se va-
yan produciendo, centralizara toda la informacién sobre la convivencia en el centro y con-
tendra al menos la siguiente informacion:

2)

Nombre y apellidos de alumno.

Nivel y grupo.

Tipo de falta.

En caso de reincidencia, nimero de veces que la ha cometido.

NUmero de dias de sancidn, si procede.

Dias de sancién, si procede.

Profesor sancionador.

Fecha y hora de la falta.

Motivo.

Asignatura.

Circunstancias que han concurrido en la falta, si procede.

La base de datos sera el soporte fundamental para la informacién de las incidencias
en materia de convivencia y disciplina, pues, mediante un sistema de cartas combi-
nadas servira para informar a:

Los padres.

Los tutores de los alumnos.

Los tutores de faltas, si procede.
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La comisién de convivencia, si procede.

Grabacion de incidencias sobre la convivencia en el sistema Séneca

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.d) del Decreto 285/2010, de 11 de
mayo, los centros docentes publicos —y los privados concertados— facilitaran a la Admi-
nistracion educativa, a través del Sistema Séneca, la informacion referida al seguimiento
de las conductas contrarias a la convivencia escolar.

A tales efectos, se tendra en cuenta lo siguiente:

1)

2)

3)

Con objeto de realizar el seguimiento de la convivencia y del nivel de conflictividad en
el centro, el centro registrara en el Sistema Séneca tanto las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia —y sus correspondientes medidas disciplinarias—,
como aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten la imposicion de
correcciones o sanciones.

Trimestralmente, el equipo directivo realizard “—y grabara en el sistema Séneca—
un andlisis de la evolucién de la convivencia en el centro. Los datos que se obtengan
servirdn de base para la adopcion de las medidas de planificacion de recursos, ase-
soramiento, orientacién, formacion e intervencion que correspondan.

El registro en el sistema Séneca de las incidencias sobre la convivencia recogidas en
el punto 1 de este capitulo, lo realizara el personal de la secretaria del centro bajo la
supervision de la jefatura de estudios, que sera la responsable de que se realice en
el plazo de una semana desde la fecha en que se produzcan. Este plazo para el
registro de las incidencias podra prolongarse por causa justificada un mayor nimero
de dias, si bien, en ningln caso deberd sobrepasarse el limite de los treinta dias
habiles.
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